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I. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az egy fére juté brutté hazai termék (GDP) a 2013. évi
1625 ezer Fuférél 2014-re 1 774 ezer Ftifé-re emelkedett. Az egy évvel kordbbi adathoz képest
megyei szinten 9,2 szdzalékos névekedes tortént.

A KSH 2016. egy-nyolc havanak adatai szerint a megyében koézel hétezer fével tobbet, azaz
129,5 ezer f6t alkalmaztak a 4 6 feletti munkaltatok. Legtobben a human-egészségugyi, szocialis
ellatas és a feldolgozoipar teruletén dolgoztak. Ugyanezen idészakban a foglalkoztatottak havi brutté
atlagkeresete egy év alatt 6,9 ezerrel 175 144 forintra névekedett a megyében. Szeptember végén
a regisztralt vallalkozasok szama 114 401 volt.

A KSH munkaeré-felmérése szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, 2016. Il. negyedevben a
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2016. I-IX. hénapjaiban atlagosan 34,2 ezer allaskeresét
tartottak nyilvan, 16,2%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban.

Evek 6ta jellemzé az allaskeresék kozott a férfiak nagyobb aranya. Megyei szinten a férfiak sulya
54 szazalékot, létszamuk 18,5 ezer fét tett ki. Az allas neélkul lévok tobbsége, 87%-a fizikai
foglalkozasu volt.

A legfeljebb altalanos iskolat végzettek 17,2 ezres atlaglétszama az allaskeresok felét jelentette.
Kozépfoku végzettségge! 15,9 ezer f6, felséfokuval pedig 1129 6 (3,3%) rendelkezett. Az
allaskeresékén belul a kildnbozé iskolai szintek részaranya alig valtozott, az el6z6 év azonos
idészakahoz viszonyitva a kézépfoku végzettségiiek szama csokkent leginkabb (-16,7%).

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 21,3 ezer fos letszdmu szakképzettség nelkuli
allaskeres6k tobbsége legfeliebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot vegzettek hanyada
kozel 20% volt. A szakképzetlenek 62,3 szazalékot képviseltek az allaskerestkon belul.

A nyilvantartottak korcsoportok szerinti ¢sszetételében sem tértént jelentés valtozas az elmult egy
évben. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszonot év alatti allaskeresdk csoportjaba
7.5 ezer 6 tartozott, az 6tven éven fellli allastalanok allomanya 7,1 ezer fot tett ki.

A hatranyos helyzet(i csoportok kozé tartoznak a palyakezddk és a tobb mint egy éve munkat nem
talalok. Elébbiek csoportja atlagosan 5,9 ezer fét, utdbbiaké kozel 7,5 ezer fot szamlalt.

Az allaskeresék kozel fele részestlt valamilyen ellatdsban, mintegy 17 ezer szemely kapott
jogszabalyi eldirasok teljestlése alapjan ellatast, 14,3%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban.

Az allaskeresdk elhelyezkedési esélyei javultak, hiszen a megyében 2016-ban januartol
szeptemberig 6sszesen 71,7 ezer allashelyet jelentettek be a munkaltatok.
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. A SZERVEZET 2016. EVI SZAKMAI TEVEKENYSEGERE VONATKOZO
CELKITUZESEK

A kormanyhivatalokat és a jarasi hivatalokat érinté integracio kévetkeztében 2015. aprilis 1. napjatél a
jarasi munkaugyi kirendeltségek a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaként latjak el feladataikat, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja pedig a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaként mikodik tovabb. A jarasi foglalkoztatasi
osztalyok szakmai tevékenységiket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalya iranyitasaval és ellenérzése mellett végzik.

A fdosztaly 2016. évi célkitlizéseit a megye munkaeré-piaci helyzetével, a kormany
foglalkoztataspolitikai iranyelveivel, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) altal kiadott, erre az évre
vonatkozo szakmai iranyelvekkel 6sszhangban a kévetkezék szerint hatarozta meg:

.0

¥ A munkaerb-piaci  szempontbdl hatranyos helyzetben 1évé  allaskeresdk, illetve a
kézfoglalkoztatasi programokban résztvevoék foglalkoztathatésaganak javitasat szolgald, az
elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés esélyét noéveld intézkedésekben vald
részvetel.

< A tartés munkanélklliség csdkkentése a nyilvantartott allaskeresdékon belal, a tartésan

allaskerestk aranyanak, illetve az allaskeresés atlagos idétartamanak mérséklésével.

palyakezddket sujté munkaeré-piaci fesziltség kezelése, az Ifjusagi Garancia Rendszer hatékony
mukddtetése.

s A munkahelyvédelmi akcidterv alapjan az érintettek széleskorl tajékoztatasaban vald
kézremiikddés.

% A befektetési, fejlesztési szandék, s az ezzel 6sszefliggé munkahely-teremtési lehetéségek
folyamatos figyelemmel kisérése, a foglalkoztatasi szervezet szolgaltatasairél, tamogatasairdl
soron Kivuli tajekoztatas nyujtasa.

*» Részvétel a 2014-2020 kozotti idészakra szolo, a foglalkoztatas eldsegitésére, a humaneréforras
fejlesztésére iranyuld unids forrasokbol megvaldsithatd  programok tervezésében eés
megvaldsitasaban.

% A kozfoglalkoztatasban résztvevék versenyszféraba torténé atlépésének segitése és dsztbnzése
célzott tamogatasokkal.

A kitizétt céljaink elérését a rendelkezésre allé tamogatasi rendszerlnk, hazai — Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap — és uniés forrasok segitik.

A térségben mikodé atmeneti likviditasi problémakkal kizd® munkaltatok szamara segitséget
nyujtunk abban, hogy a nehézségek rendezésének iddszakaban ne kényszerlljenek alkalmazottaik
szamanak csokkentésére. Az allaskeresék mobilitasi hajlanddsaganak ndvelése érdekeben kiemelten
kezeljitk a lakhatasi tamogatasi forma népszeriisitését. Az éallaskerestk képzettségi szintjének
javitasa érdekében felzarkéztatd és szakmat addé képzéseket szervezink. Mindezek mellett
féosztalyunk olyan programokat, bérjellegli tamogatasi formakat, szolgaltatasi rendszert is mikddtet,
melyekkel a munkaerépiacon hatranyokkal induld allaskereséi kért célozzuk meg foglalkoztatasi
helyzetlk javitasa érdekében. A munkaerépiacrél tartésan kiszoruldk szamara a kézfoglalkoztatas
keretén belul biztositunk munkalehetéséget.
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. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

IIJA. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt
keretének miikddése

A Nemzetgazdasagi Miniszter a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) Foglalkoztatasi Alaprésze (FA)
2016. évi Uj thmogatasok nyujtasara szolgalé orszagos decentralizalt keretének 6sszegét 4 500 millié
Ft-ban hatarozta meg, melynek megfeleléen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal NFA
Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretésszegét 521 436,9 ezer forintban hagyta jova.
Az Uj tAmogatasokra rendelkezésre all6 szabad keret 403 365,4 ezer forint, amely 11 szazalékkal
tabb, mint az el6zé évben meghatarozott szabad forrés nagysaga.

A felosztasnal figyelembe vételre keriltek a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal megfogalmazott
iranyelvek, a megye gazdasagi és munkaeré-piaci helyzete, sajatossagai, az elmualt évi keret-
felnasznalasi tapasztalatok, a 2016. évben felhasznalhaté unios forrasok, a megyere leosztott
2016. évi FA decentralizalt keret.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt kerete tekintetében a 2017. évre athuzodod
kotelezettségvallalas aranya a kormanyhivatal részére a 2016. évre Uj tamogatasok nyujtasara
eredetileg leosztott decentralizalt keret 9sszegének 50%-a lehet.

Uj kotelezettségvallalassal érintett, ez évben miikodtetett eszkdzok:
- munkahelymegérzé tamogatas
- munkaeré-piaci szolgaltatas (Palyavalasztasi Kiallitas)
- mukodtetési koltség
- lakhatasi tamogatas

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozott tamogatasokkal
2016. szeptember 30-ig 19 729 f6 foglalkoztatasa valosult meg.

II/B. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretének
miikddése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyan rendelkezésére allé
Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti keret sszege 2016. évben 675 747,6 ezer Ft. A kozponti keretbdl
mukodtetett eszkoézok kozott meghatarozé szerepe van a Nagyberuhazasok —addicionalis
tamogatasanak, valamint a Kézfoglalkoztatasbél a versenyszferaba®, a ,Nok 40+" és a ,Nyari
diakmunka elésegitése” cim( kézponti munkaeré-piaci programoknak, tovabba a Mentalis, szocialis
vagy egészséglgyi okbdl foglalkoztatasba be nem vonhatd allaskeresék foglalkoztatasanak
elésegitésére elinditott pilot mintaprogramnak.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti keretébdl 2016. szeptember 30-an a tamogatasokkal
érintett Iétszam 4 220 6.
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lllC. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészébdl nyujtott
tamogatasok

1. Beruhazas jellegii, vallalkozasi szandékot 6szténzé tamogatasok

Nagyberuhazasok addicionalis tamogatasa

A Coloplast Hungary Kit. egyedi tdmogatasarél 2014. marcius 29-én dontott a Nemzeti Fejlesztési
Kormanybizottsag. A kormanydodntés szerint a cég 2014-2018. év kdzott 426 millié Ft addicionalis
munkahelyteremté tamogatasban részesul. 2016. évre vonatkozéan az NFA FA kdzponti keretébdl
121 millié Ft tAmogatéasi 6sszeg kertlt elkulénitésre a nyirbatori nagyberuhazashoz. Erre az évre a
hatésagi szerzddés megkotésre kerllt, igy 121 f6 munkaert felvétele valésulhat meg. A Kift.
beruhazasanak keretén belul f6 tevékenységi korét, azaz a gyogyaszati segédeszkdz-gyartas
kapacitasanak bévitését vallalta.

Munkahelymegbrzés tamogatasa

Ezen tamogatasi forma segitséget kindl az atmeneti likviditasi problémakkal kuzdé munkaaddk
szamara abban, hogy az id6leges nehézségek rendezésének idészakaban se kényszerlljenek az
alkalmazotti létszamuk cstkkentésére. Az eszkéz az idei évben csak NFA FA decentralizalt forrasbol
mukodoétt, az NGM iranymutatasa alapjan a keretbdl csak a 25 f6 alatti igényekhez lehet tdmogatast
biztositani, mert az OFA ,Azonnal cseleksziink” programja rendelkezésre allt a 25 f6t meghaladd
munkahelymegérzé tamogatasokra. Ezen eszkoz esetében a tamogatas mértéke a felmondassal
érintett munkavallalé munkabére és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi add egyuttes dsszegének
25-90% kozott lehet.

2016 szeptemberének végéig az eltzd évitdl ottel kevesebb, azaz 62 munkaltaté kérelme mindsilt
tamogatasra alkalmasnak. A kérelmek legnagyobb részét a Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya terjesztette fel. 2016. szeptember 30-an az NFA FA decentralizalt keretébél finanszirozott
munkahelymegérzé tamogatas segitségével 440 f& munkahelyének megdrzéséhez 161 828,65 ezer
forinttal jarultunk hozza.

2. Munkaeré-piaci programok

NGk 40+” kbzponti munkaeré-piaci program

A program célja az allaskeres6ként nyilvantartott és déntéen koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel
nem rendelkezé nék foglalkoztatasanak elésegitése, ezzel egyltt a nyugdijba vonulashoz szikseges
hianyzo jogosultsagi idé megszerzésének tamogatasa. Célcsoportia a legalabb 1 honapja
nyilvantartott allaskeresé ndk, az 55. életéviiket betdltdtt ndk esetében a legalabb 37 év jogosultsagi
idével rendelkez6 allaskeresok, illetve a 60. életéviket betdltdttek jogosultsagi idejikre vald tekintet
nélkal beléphetnek a programba.

Tamogatasi formak: munkaeré-piaci szolgaltatas, bérkdltség tamogatas.

A program keretében a munkaaddk szamara a célcsoportba tartozé nék munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasa esetén a munkabér és a ténylegesen medfizetésre kerulé szocialis
hozzajarulasi add egylttes 6sszegének 100%-a kerllt megtéritésre. A tamogatas megallapitasa soran
havi munkabérként a 2015. évi garantalt bérminimum 120%-a, azaz legfeljebb 146 400 forint vehetd
figyelembe, amely 6sszegen felll kerll megtéritésre a szocialis hozzajarulasi ado.
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A program keretében hatdsagi szerzédés 48 munkaltatoval kerllt megkotésre. A tdmogatas atlagos
id6tartama: 7 hénap.

»Ko6zfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” kézponti munkaeré-piaci program

Uj tamogatasi formaként jelent meg, a program 2016. februar 1-jével indult. A Kormany déntése
érdekében az elkovetkezé idészakban a cél a teljes foglalkoztatottsag elérése. Ehhez az elsédleges
munkaeré-piacon torténd foglalkoztatast indokolt dszténdzni. A tamogatas a koézfoglalkoztatottat
Osztdnzi a versenyszféraban vald elhelyezkedésre oly modon, hogy a kdzfoglalkoztatasi jogviszony
idétartamanak lejartat megelézéen torténd elhelyezkedés esetén elhelyezkedési juttatasban részesl.
A program célja, hogy a kell6 motivaciéval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és képes
személyek ne a kozfoglalkoztatdsban vegyenek részt, hanem a versenyszférdban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a telies foglalkoztatas elérését. Jogszabalyi alapja a 328/2015 (XI.10.)
Kormanyrendelet, mely 2016. januar 1-jétél hatalyos.

Az elhelyezkedési juttatdsra jogosultsag feltétele, hogy a személy a kozfoglalkoztatasi jogviszonya
megszlinését kovetden, de 30 napon belll nyujtja be kérelmét az illetékes jarasi hivatalhoz, mert
hatarozatlan vagy legalabb egy évre szo6ld hatarozott idejii munkaviszonyt létesitett a
versenyszféraban és kérelem benyUjtasat megelé6zéen

- legalabb egy honapja fennallé kézfoglalkoztatasi jogviszonnyal bir, és

- két éven belul legaldabb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alit (mely idészakba

beleszamit az egyén folyamatban lévé kozfoglalkoztatasa is).

A vizi tarsulat és az erdégazdalkodé esetében nem illeti meg az elhelyezkedési juttatéds azt, akinek
esetében a munkavégzés helye a foglalkoztatd azon telephelyén van, ahol kézfoglalkoztatottként a
munkajat végezte.

A tamogatas mértéke a kérelem benyljtasanak idépontjaban érvényes foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas (FHT) dsszege, jelenleg 22 800 Ft/hd (tort hénap esetén tamogatas aranyos dsszege)
fuggetlentl a munkavégzés napi éraszamatoél (mely legalabb 6 6ra, megvaltozott munkaképességl
esetén legaldbb napi 4 dra). A tamogatds esetén munkaviszony fennallasa a feltétel, tehat
betegszabadsag, tappénz, tartés tavollét esetén is a teljes tdmogatas nyujthato. ldétartama a
kozfoglalkoztatasi jogviszonybdl fennmaradé idétartam.

2016. szeptember 30-ig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 445 kérelem 68 391 417 Ft tamogatasi
igénnyel kerllt benyujtasra, melyb6l 391 szerz8dés kerllt megkotésre &sszesen 58 052 948 Ft
erejéig.

»Nyari diakmunka el6segitése” kbzponti munkaer6-piaci program

A fiatalok munkatapasztalat szerzésének elbsegitését célzd programot a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2016-ban is meghirdette. Azok a nappali tagozatos didkok vehettek benne részt, akik a
program kezd6 idépontjaban mar betoltotték a 16. életéviket, annak befejezésekor pedig még nem
multak el 25 évesek. A foglalkoztaték telepulési dnkormanyzatok és az 6nkormanyzati fenntartasu
intézmények voltak. A legfeliebb 6 oéras foglalkoztatashoz a munkabér 100%-ig terjedéen a
minimalbér — szakképzettséget igénylé munkakérokben garantalt bérminimum — idéaranyos 6sszegéig
(83250 Ft, illetve 96 750 Ft/f6/ho) vehettek igénybe tamogatast maximum 2 hénap idétartamra,
2016, julius 1-jétd8l augusztus 31-ig. A program keretében megyénkben 209 telepllés
onkormanyzatainal, illetve intézményeinél, 3 681 f6 diak nyari foglalkoztatasa valésult meg.
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Mentalis, szociélis vagy egészségiigyi okbdl foglalkoztatisba be nem vonhaté allaskeres6k
foglalkoztatasanak el6segitése munkaeré-piaci program
Specislis kézfoglalkoztatasi PILOT mintaprogram (munkaer6-piaci szolgaltatas)

A Belugyminisztérium a mentalis, szocialis vagy egészségligyi okbol foglalkoztatasba be nem vonhaté
allaskeresék foglalkoztatasanak el6segitése érdekben az NFA kozponti kerete terhére biztositott
munkaeré-piaci szolgaltatas nydjtasahoz pénzigyi forrast.

A szolgaltatas hatékony végzése érdekében haromoldali megallapodas jott létre a szolgaltatast vegzo
szervezet, a kozfoglalkoztatdé és a kormanyhivatal kozétt. A 2016. julius 1-jei foglalkoztatas
elésegitése érdekében az illetékes csaladsegité kézpontokkal az EMMI altal finanszirozott
szolgaltatasok elvégzéséhez kapcsolddd megallapodas négy foglalkoztatasi helyszinre vonatkozdan
megkoétésre kerdlt.

A program jelenlegi allasa szerint a létszambevonas egy helyszin kivételével megvaldsult. Az egyeni
tanacsadas elsé része a kozfoglalkoztatottak részére megtortént, a mentori szolgaltatas folyamatos
valamennyi helyszinen. A program létszama 2016. szeptember 30-an 96 f6.

3. Mobilitasi tamogatas

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatas a jogszabalyi feltételeknek megfeleld nyilvantartott allaskeresének nyuijthato,
aki legalabb hat hénap idétartamra sz6l6 és legalabb heti 20 6ra munkaideji munkaviszonyt letesit,
amely esetében az allando lakohelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van egymastol,
vagy a munkavégzés helye és az allando lakéhelye kozott naponta — témegkodziekedési eszkozzel —
torténé oda- és visszautazas ideje az 5 orat meghaladja és megfelel a jogszabalyi rendelkezes
tovabbi kritériumainak is.

A tamogatas megallapitasanal prioritast élvez a GINOP program, amennyiben a tdmogatott nem felel
meg az uniés forrasbol mikédsé programok szabta feltételeknek, akkor van lehetéseg az NFA FA
decentralizalt keret terhére kotelezettséget vallalni.

2016. szeptember 30-ig az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébd! finanszirozott
lakhatasi tamogatasnal az athuzodo kotelezettséget is figyelembe véve a rendelkezésre allo keretbd!
53 070,6 ezer Ft lekotésre kerUit, igy 6sszesen 148 6 tamogatasa valosult meg.

4. Munkaerdé-piaci szolgaltatas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal nagy jelentéséget tulajdonit azoknak a
szolgaltatasoknak, elhelyezkedést segité eszkdzoknek, melyekkel segitheti a hatranyos helyzetben
lévé allaskeresd lgyfeleket tajékozottsaguk novelésében, sajat képességeik, lehetdsegeik
dsszehangolasaban a térség munkaeré-piaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen
igénybe vehetd human szolgaltatasok (munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios- és pszichologiai
tanacsadas, valamint munkaeré-piaci és foglalkozasi informacionyuijtas) egy részét a Kormanyhivatal
erre kiképzett sajat munkatarsai végzik, egy részét kulsé szolgaltatok szakemberei nyujtjak. A munka-,
palya-, allaskeresési-, rehabilitacios és pszicholégiai tanacsadas munkaeré-piaci szolgaltatast negy
tamogatott szervezet munkatarsai végzik 2016. junius 15. napjatol 2016. november 30. napjaig a tiz
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyain.
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A 2016. szeptember 30-ai adatok alapjan a szolgaltatasokba bevontak létszama 18 264 6, mely
21 916 esetszamot jelent. A tamogatott szervezetek tevékenysége jelentsen hozzajarul ahhoz, hogy
az allaskeres6k a lakohelyikhoz legkézelebb kapjak meg az elhelyezkedéslket, képzéshe torténd
bekapcsolodasukat segité, szamukra legmegfelelébb szolgaltatasi formakat.

Palyavalasztasi Kiallitas

A 85 kiallito részvételével 2016. oktdber 13-14. kozott Nyiregyhazan a Continental Arénaban
17. alkalommal kerilt megrendezésre a kiallitas. Els6dleges célja az volt, hogy a helyi oktatasi és
munkaeré-piaci lehetéségekre alapozva tampontokat adjon a megyében él6 7. és 8. osztalyos
tanuldknak, a szakma- és iskolavalasztas el6tt allo fiataloknak a tovabbtanulas iranyat meghatarozé
déntés meghozatalahoz és a lehetd legtobb palyadontést elésegitd, komplex informaciot szolgaltassa.
A rendezvény segitett a szakképzetlen vagy szakmajukban elhelyezkedni nem tudé allaskereso
fiataloknak és a palyakorrekcio el6tt allo felndtteknek is, hogy atfogd képet kapjanak az elsajatithato
szakmakrol — kulénos tekintettel a hianyszakmakra —, a képzések utani elhelyezkedési lehetdségekrél,
hiszen a tanulas ma mar végigkiséri életinket. A rendezvényen idén is kozel 10 ezer latogatsd vett
reszt.

N/D. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Bérgarancia Alaprészébdl nyujtott
tamogatas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2016. év eddig eltelt iddszakaban &sszesen 43 db kérelmet
nyUjtottak be bérgarancia tAmogatasa irant, melyek 34 gazdalkodo szervezet felszamolasi eljarasahoz
kapcsolodtak. A kérelmek befogadésa, vizsgélata a vonatkozo jogszabalyban és az eljarasi rendben
meghatarozott tartalmi és formai kévetelmények szerint megtértént. Egy kérelem kerult visszavonasra,
amely esetében az eljaras megszint. 2016. évben ezidaig hat kérelem kerult elutasitasra mérlegelési
jogkorrel élve. A 36 db helyt adé hatarozat 138 f6 volt munkavallalot érintett, akik részére ¢sszesen
93 625,3 ezer Ft kerult kifizetésre.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IV/IA. GINOP-5.2.1-14/1-2015-0001 ,,Ifjasagi Garancia”

2015. januar 1-én indult el Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az Ifjsédgi Garancia
Rendszer (IGR), melynek célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id6t
toltsenek munkanélkilliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkui, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerépiaci helyzetuk javitasahoz.

Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év kozétti) nem tanulé, nem dolgozo fiatalokat kivanja tamogatni,
akik esetében tobb segité szolgaitatas és tamogatas szikséges az elhelyezkedéshez, képzéshez. Az
IGR célcsoportjaba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskeresdként vagy egyéb modon (akar
szolgaltatast, kozvetitést igéenylékent) nyilvantartottak, illetve akkor s, ha a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak nyilvantartasaban semmilyen médon nem szerepelnek meg.

2016. szeptember 30-ig az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai 16 774 f6 fiatalt szolitottak meg (targyévben 5 705 f6), kozuluk 16 601 f6 keriilt bevonasra,
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ebbd| targyidészakban 5 862 f6. A rendszer keretében bevont tgyfelek tobb mint 2/3-a (13 563 f6)
kapott mar valamilyen ajanlatott (targyévben 5 153 f6).

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosulé GINOP-5.2.1-14 munkaerdpiaci program
segitségéve! terveink szerint 5450 fé fiatal tdmogatott képzéseéhez és/vagy foglalkoztatasahoz,
lakhatasi tamogatasahoz, vallalkozéva valasahoz jarulunk hozza. 2016. szeptember 30-ig 5625 f6
részesllt a program altal kinalt tamogatasi formakbol (targyévben 1289 f6), amely a tervezett
indikatorszam 103,2%-a.

A GINOP-5.2.1-14-2015-00001 munkaeré-piaci program esetében a programba bevont minden gyfel
részesill legalabb egy humanszolgaltatasban és legalabb egy tamogatasi programelemben (képzes
és/vagy tamogatott foglalkoztatas/vallalkozéva valasi tamogatas/lakhatasi tamogatas).

Tamogatott képzésbe 2016. szeptember 30-ig 2 245 f6 kerUlt bevonasra (targyidészakban 208 f6).

A tamogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-os tdmogatasabdl, valamint a képzés idotartama
alatt a képzésen részt vevd lgyfelek részére keresetpotld juttatasbol (mértéke a kozfoglalkoztatasi bér
60-100%-a) és az Ugyfél lakohelye és az oktatas helyszine kozotti — helykdzi — utazasi koltsegek
tamogatasabdl all.

Tamogatott foglalkoztatast 2016. szeptember 30-ig 3 443 6 (targyidészakban 1 128 f6) eseteben
nyujtottunk. A projekt tdmogatasi eszkédzei:

>

*

*

Foglalkoztatas bévitését szolgal6é tamogatast 87 6 (targyévben 28 f6) részére nyujtottunk.
Mérteke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzajarulasi add legfeliebb 70%-a. A
tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honap tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.

-,

% A 90 napos bérkodltség tamogatasban 1 492 f6 részesiilt (targyévben 747 16).
A tdmogatas idétartama legfeljebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 100%-a.

< A 6+3 bérkoltség tamogatast 1 646 f6 (targyévben 240 f6) részére nyujtottunk.
A tdmogatas idétartama legfeliebb 6 hénap 3 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettseég
mellett. A tAmogatas mértéke a munkabér és szocidlis hozzajarulasi ad6 legfeliebb 100%-a
(legfeljebb a minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi addja erejeig).

< Lehetdség van az alacsony iskolai végzettségt (ISCED 1-2) fiatalok részére 10+5 bérkoltseg
tdmogatast nyujtani.
A tamogatds mértéke a munkabér és szocidlis hozzdjarulasi ado legfeliebb 100%-a.
10+5 bérkoéltség tamogatasban 2016. szeptember 30-ig 56 f6 reszesdult.

% A vallalkozéva valasi tamogatasban 66 f6 (targyévben 27 f6) részesiilt.
A minimalbér 6sszegével megegyez6 tamogatas, 6 havi idétartamra adhat6.

A lakhatasi tamogatasban 2016. szeptember 30-ig 96 f6 részesUlt, ebbdl targyidészakban 30 f6. A
tamogatas folydsitasanak idétartama legfeljebb tizenkét hénap, mértéke ugyanazon lakdingatlanra
vonatkozoan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot.
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IVIB. GINOP-5.1.1-15/2015-00001

2015. oktéber 1-jét6l indult el a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra cimii kiemelt
projekt. A projekt teljes idétartama 2015. oktéber 1 - 2018. december 31.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi terlletén 2015-2018 kozott az Ut a
munkaerdpiacra cim( projekt keretében 12 790 f& allaskeresd munkaerd-piaci (re)integraciojat
valositja meg. Terveink szerint a bevont 12 790 f6bél a projektbdl kilépéskor 6 305 f6, a kilépés utan
6 honappal 3 965 f6 foglalkoztatasban fog részt venni. A programba 4 263 fé alapfoku, vagy alsé
kézépfoku végzettséggel rendelkezé allaskeresd bevonasat tervezzik, kozulik 1 987 6 képzésben
fog részt venni. A program megvalésitasa soran a projekt resztvevék versenyképességik
kialakitasahoz és fenntartasahoz szikséges kulcskompetenciakat sajatitanak el.

A kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti allaskeresdk és inaktivak, kulénésen az alacsony iskolai
vegzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaers-piaci elhelyezkedésének tamogatasa,
a munkaeré-piaci eszkdzok hatékonysaganak emelése, valamint a kézfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba valo atlépés elésegitése azon kézfoglalkoztatottak esetében, akik kepessé tehetdk
és készek munkat vallaini a versenyszféraban.

A projekt kezdetétél 2016. szeptember 30-ig 5378 & valt a projekt alanyava, 2016. évben
3402 f6. A program kiemelt figyelmet fordit az alapfoku vagy als6 kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 bevontak megsegitésére. 2016. szeptember 30-ig aranyuk a bevontak 31,6%-a (1702 f6),
melybdl targyévben 1 046 6 kerillt bevonasra. A bevontak kézul 755 f6 roma szarmazasunak vallotta
magat, melybdl targyévben 393 f6 Iépett be a programba.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaeré-piaci program esetében a programba bevont minden tgyfél
részesll legalabb egy humanszolgaltatasban és legalabb egy tamogatasi elemben (képzés és/vagy
tamogatott foglalkoztatas/vallalkozova valasi tamogatas/lakhatasi tamogatas).

Tamogatott képzésben 2016. szeptember 30-ig 1 994 16, a projektbe vontak 37%-a veszivett
részt. 2016. évben 1 176 f& részesult képzésben.

A tamogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-0s tamogatasabdl, valamint a képzés idétartama
alatt a képzésen részt vevé tgyfelek részére keresetpotlo juttatasbol (mértéke a kozfoglalkoztatasi bér
60-100%-a) és az Ugyfél lakohelye és az oktatas helyszine koézotti — helykoézi — utazasi koéltségek
tamogatasabdl all.

Tamogatott foglalkoztatast 2016. szeptember 30-ai adatok alapjan ¢sszesen 3 443 {6, targyévben
2 380 f6 esetében nyuijtottunk.

< Munkatapasztalat-szerzés céljabél nyujthaté bérkdltség tamogatasban 2016. szeptember
30-ig 785 f6 részesiilt (targyévben 566 f6).
A tamogatas idétartama legfeljebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 100%-a. A tdmogatas az 1. célcsoport és a 7. celcsoport kivételével valamennyi
célcsoport részére nyujthato.

< Bérkoltség-tamogatast 844 honap id6tartamra 70%-os mértékben 2016. szeptember 30-ig
1 130 f6 részére adtunk (targyévben 766 fének).
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A tdmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocialis hozzajaruldsi ado legfeliebb 70%-a.
A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 hdnap lehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tadmogatas valamennyi célcsoport esetében
nyujthato (kivéve az 1. célcsoport nem allaskereséként nyilvantartottak kore), s esetikben is csak
akkor, ha nem nyujthaté a csoportmentességi szabalyok szerinti, hasonldéan legfeljebb 6+3 havi
70%-0s foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasi konstrukcio.

% Bérkoltség-tamogatast 8+4 hénap idGtartamra 100%-os mértékben 2016. szeptember 30-ig
803 fének nyujtottunk (targyévben 459 6 részére).
A tamogatas folydsitasi idétartama legfeliebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tamogatas mértéke a foglalkoztatédt terheld bér és
szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a, és a tdmogatas mértéke havonta legfeljebb a
minimalbér kétszerese és annak szocialis hozzajarulasi addja mértékéig terjedhet. E bérkoltség
tamogatas kizarélag a 3., 6. és a 7. célcsoportok mentén bevont program résztvevok érdekében
nyujthato.

% Foglalkoztatas bdévitését szolgaléo tamogatast (bértamogatas) 2016. szeptember 30-ig
451 fének nyujtottunk (targyévben 368 f6 részére).
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel6 bér és szocialis hozzajarulasi adé legfeijebb 70%-a.
A tamogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tamogatds valamennyi célcsoport esetében
nyujthatd (kivéve az 1. célcsoport nem allaskeresdként nyilvantartottak kére).

R7

% Vallalkozova valas tamogatasban 2016. szeptember 30-ig 274 f6 részesiilt, koziillik
targyévben 221 16.

A minimalbér o©sszegével megegyezé tamogatas, 6 havi idétartamra adhatd.
E tamogatas valamennyi célcsoport esetében nyujthatd (kivéve az 7. célcsoport kére).

Lakhatasi tamogatast 2016. szeptember 30-ig 68 fonek, targyévben 57 f6 részére nyijtottunk.

A tamogatas folyositasanak id6tartama legfeljebb tizenkét hénap, mértéke ugyanazon lakoingatlanra
vonatkozoan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot. E tdmogatas valamennyi célcsoport esetében
nyujthato (kivéve az 1. célcsoport nem allaskerestként nyilvantartottak kére).

IVIC. GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak”cimii
projekt

A GINOP-6.1.1-156 Alacsony képzettséglieck és  koézfoglalkoztatottak” ciml  projekt
2015. december 1-jén indult. A projekt teljes id6tartama 2015. december 1. - 2018. december 31.

A projekt kiemelt célia a kozfoglalkoztatasban résztvevék részére szakképzettség megszerzését
segitd kepzési és kompetenciafejlesztési, illetve a kdzfoglalkoztatasbol torténé kivezetést tamogato, a
képzeésekhez szorosan kéthetd személyes szolgaltatasok kialakitasa és nyujtasa folyamatos jelleggel
dsszhangban a vonatkozé6 orszagspecifikus ajanlassal.

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesilhetnek a kevésbé fejlett régiokban (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alfidi, Dél-alféldi, Kézép-dunantdli,  Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli)
magyarorszagi lakohellyel vagy bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezé tankotelezettséguket
teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettségli, legfeliebb befejezett altalanos iskolai
végzettséggel — ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a felzarkdztato képzés keretében a
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7. és 8. osztaly elvégzésérdl szold bizonyitvannyal — rendelkezé munkavallalasi kord (6regségi
nyugdijkorhatart el nem ért), felnétt személyek, akik

e kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,

e munkaviszonyban allnak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi tertiletén 2015-2018 kdzott az
JAlacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak” cimii projekt keretében 14 040 f6 allaskeresd
munkaerd-piaci (re)integracioja kerul megvaldsitasra.

A projektbe vont ugyfelek tdmogatott képzésen vehetnek részt, mely a képzési és vizsgadij, valamint
az ugyfel lakohelye és az oktatas helyszine kézotti utazasi koltségek 100%-os tamogatasabdl all.
Amennyiben a képzés megkezdéséhez orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie az agyfélnek,
abban az esetben a vizsgalat koltsége is 100%-ban a projektbd| kerlil megtéritésre.

A Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 2016. szeptember 30-ig 4 415 f6 képzésbe vonasat
valésitottak meg. 2016. november 30-ig még varhatéan 203 f6 oktatasa kezdédik meg.

A 2016-2017. évi téli kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolédéan az orszagos szinten
25000 fét eérintd képzéseket lehetéség szerint decemberben el kell inditani. A Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teruletén, ezen idészakban 4 129 f& programba vonasat
tervezzilk megvaldsitani.

IVID. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvalosuld projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejévé ésivagy mar miikédé foglalkoztatasi
egyiittmiikddések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével
— kialakitott stratégiajuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak. Ezen
intézkedessel tamogatasban részestinek a megyei és helyi szinten kialakult foglalkoztatasi
egylttmUkodések, partnerségek azon tevékenysége, melyek munkaerd-piacuk bévitéséhez,
celcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplék egyuttmikodésének erdsitéséhez
szlikségesek.

A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében keriilnek megvalésitasra: megyei és helyi
szinten. A tamogatas célja, hogy megyei szinten atfogé, orszagos paktum-rendszer jojjon létre,
melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

Az egyes projektek megvaldsitasa soran a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
konzorciumi partnerként jelenik meg.

A TOP-51.1.-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Foglalkoztatasi egyiittmiikbdések Szabolcs-Szatmér-
Bereg megyében benyujtott palyazat vonatkozasaban 2016. szeptember 02. napjan létrejott a
Tamogatasi szerzédés.

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

A projekt 6sszkoltsége: 2 593 000 000,- Ft
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A TOP-6.8.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu varos teriiletén és varos
térségében Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum benyujtott palyazat vonatkozasaban 2016. oktober
04. napjan létrejott a Tamogatasi szerzédeés.

Kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

A projekt 6sszkoltsége: 2 056 000 000,- Ft

A TOP-5.1.2.-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések palyazati felhivas keretében
10 palyazati projekt keriilt benyujtasra, melynek elbiralasa folyamatban van.

Nyiregyhaza, 2016. november 26.

12



