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. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az egy fére juté brutté hazai termék (GDP) a 2014. evi
1 822 ezer Ftforél 2015-re 1 870 ezer Ftif6-re emelkedett. Az egy évvel korabbi adathoz képest
megyei szinten 2,6 szazalékos névekedés toriént.

A KSH 2017. egy-nyolc havanak adatai szerint a megyében a 4 f6 feletti munkaltatok 129,9 ezer fét
alkalmaztak, ami kozel négyszaz fével tobb, mint egy éve. Legtébben a
human-egészségligyi, szocidlis ellatas és a feldolgozéipar teriiletén dolgoztak. Ugyanezen
id6szakban a foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete egy év alatt 27 ezerrel 202 142 forintra
novekedett a megyében. Junius végén a regisztralt vallalkozasok szama 114 691 volt.

A KSH munkaer6-felmérése szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, 2017. 1l. negyedévben
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2017. I-IX. hénapjaiban atlagosan kdzel 32 ezer allaskeresét
tartottak nyilvan, 6,6%-kal kevesebbet, mint egy évvel korabban.

Evek 6ta jellemzé az aliaskeresék kozott a férfiak nagyobb aranya. Megyei szinten a férfiak silya
53 szazalékot, létszamuk 17,1 ezer 6t tett ki. Az allas nélkll lévék tobbsége, 88%-a fizikai
foglalkozasu volt.

A legfeliebb altalanos iskolat végzettek 16,9 ezres atlaglétszama az allaskeresék 53%-at jelentette.
Kézépfoki végzettséggel 14,1 ezer f6, feiséfokuval pedig ezer fé& (3,1%) rendelkezett. Az
allaskeres6kon belul a kilénb6zé iskolai szintek részaranya alig valtozott, az eléz6 év azonos
idészakahoz viszonyitva a kézépfokl végzettségliek szama csokkent leginkabb (-11,7%).

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 20,7 ezer f6s létszamu szakképzettség neélkili
allaskeresOk tobbsége legfeliebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot vegzettek hanyada
18% volt. A szakképzetlenek 64,6 szazalékot képviseltek az allaskeres6kon beldl.

A nyilvantartottak korcsoportok szerinti 6sszetételében sem tortént jelentés valtozas az elmult egy
évben. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszonét év alatti allaskeresdk csoportjaba
6,8 ezer f6 tartozott, az 6tven éven fellli allastalanok allomanya 7,1 ezer 6t tett ki.

A hatranyos helyzet(i csoportok kozé tartoznak a palyakezdék és a tébb mint egy éve munkat nem
talalok. Elébbiek csoportja atlagosan mintegy 6tezer f6t, utébbiaké 6,5 ezer fét szamlait.

Az allaskeresdk tobb mint fele részesilt valamilyen ellatasban, kozel 16,8 ezer személy kapott
jogszabalyi el6irasok teljestlése alapjan ellatast, 1,1%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban.

Az allaskeres6k elhelyezkedési esélyeit 2017. egy-kilenc havaban 58,4 ezer Uj allashely segitette,
melyet a munkaltatok a foglalkoztatasi osztalyokra jelentettek be.
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. A SZERVEZET 2017. EVI SZAKMAI TEVEKENYSEGERE VONATKOZO
CELKITUZESEK

A kormanyhivatalokat és a jarasi hivatalokat érint6 integracié kévetkeztében 2015. aprilis 1. napjatol a
jarasi munkaligyi kirendeltségek a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaként latjak el feladataikat.
Szakmai tevékenységiiket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalya iranyitasaval és ellentrzése mellett vegzik.

A féosztaly 2017. évi célkitizéseit a megye munkaeré-piaci helyzetével, a kormany
foglalkoztataspolitikai iranyelveivel, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) altal kiadott, erre az évre
vonatkozo szakmai iranyelvekkel 6sszhangban a kévetkezdk szerint hatarozta meg:

> A munkaershiany kezelése, amely soran kiemelt figyelem forditandé a bejelentett allasigények
gyors kielégitésére, a gazdasagi szereplék szikségleteire reagalé munkaeré-piaci képzések
szervezésére és a kompetencia alapu kdzvetitésre.

> Szoros egylttm(kodés az oktatasi, képzési rendszerrel a munkaerd-piaci igenyeknek megfeleld
képzett munkaerd biztositasa érdekeben.

» Személyre/munkaltatéra szabott, érdemi szolgaltatds-csomagok biztositasa.

> A profiling kategéridk egyén kozpontd hasznalata, a relevedns tamogatasi eszk6zok
kategérigkhoz vald hozzarendelése, a besorolasck mikddési celd atsorolasanak csdkkentése, a
3-as kategorigjaba sorolt tgyfelek komplex kezelése, az elsédleges munkaerSpiacra torténd
visszailleszkedésének elésegitése, kiemelt figyelmet forditva a kozfoglalkoztatasbdl vald
kivezetésikre.

> A nem tanuldé és nem dolgozé inaktiv fiatalok felkutatasa és bevonasa az Ifjisagi Garancia

Rendszerbe.

» A tartés munkanélkiiliek munkaeré-piaci integraciéjanak eldsegitése.
> A munkaersigények kielégitését  célzd partnerségek hatékony mikodtetése.

A kitlzott céljaink elérését a rendelkezésre all6 tamogatasi rendszertnk, hazai — Nemzet
Foglalkoztatasi Alap — és uniés (GINOP, TOP) forrasok segitik.

A térségben miikodé atmeneti likviditasi problémakkal kuzdé munkaltatok szamara segitséget
nydjtunk abban, hogy a nehézségek rendezésének idészakaban ne kényszeriiljienek alkalmazottaik
szamanak csokkentésére. Az allaskeres6k mobilitasi hajlanddsaganak novelése érdekeben kiemelten
kezeljuk a lakhatasi tamogatasi forma népszeriisitését. Az allaskeresOk képzettségi szintjenek
javitasa érdekében felzarkéztatdé és szakmat add képzéseket szerveziink. Mindezek mellett
féosztalyunk olyan programokat, bérjeliegii tamogatasi formakat, szolgaltatasi rendszert is mikaodtet,
melyekkel a munkaerépiacon hatranyokkal indulo altaskereséi kort célozzuk meg foglalkoztatasi
helyzetik javitasa érdekében. A munkaerépiacrél tartdésan kiszoruldk szamara a kozfoglalkoztatas

keretén belll biztositunk munkalehet&séget.
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lll. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

llI/A. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizait
keretének miikodése

A Nemzetgazdasagi Miniszter a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) Foglalkoztatasi Alaprésze (FA)
2017. évi 0j thmogatasok nyljtasdra szolgald orszagos decentralizalt keretének dsszegét 4 500 millio
Ft-ban hatarozta meg, melynek megfeleléen a Szabolcs-Siatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal NFA
Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretosszegét 500 871,1 ezer forintban hagyta jova.
Az év elején az Uj tdmogatasokra rendelkezésre all6 szabad keret 308 826,3 ezer forint, amely 23,4
szazalékkal kevesebb, mint az el6z6 évben meghatarozott szabad forras nagysaga.

A felosztasndl figyelembe vételre keriiltek a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal megfogalmazott
iranyelvek, a megye gazdasagi és munkaeré-piaci helyzete, sajatossagai, az elmult évi keret-
felhasznalasi tapasztalatok, a 2017. évben felhasznalhatd uniés forrasok, a megyére leosztott

2017. évi FA decentralizalt keret.
Az NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt kerete tekintetében a 2018. évre athizodé

kotelezettségvallaldas aranya a kormanyhivatal részére a 2017. évre Uj tdmogatasok nylijtaséara
eredetileg leosztott decentralizalt keret 6sszegének 50%-a lehet.

Az NGM 2017.05.11-én 60 millié6 Ft-tal emelte meg a keretet, igy jelenleg a 2017. évi forras nagysaga
560 871,1 ezer Ft.

Uj kotelezettségvallalassal érintett, ez évben mikodtetett eszkozok:
- munkahelymegérz6 tamogatas
- munkaerd-piaci szolgaltatas (Palyavalasztasi Kiallitas)
- mikodtetési koltség
- lakhatasi tamogatas
- ,Nyari didkmunka elésegitése” munkaerd-piaci program

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretéb6l finanszirozott tamogatasokkal
2017. szeptember 30-ig 19 458 {6 foglalkoztatasa valdsult meg.

lll/IB. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretének
miikédése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalydn rendelkezésére allé
Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti keret 6sszege 2017. évben 640 874 ezer Ft. A kdzponti keretbdl
mikodtetett eszkozok kozott meghatarozo szerepe van a Nagyberuhdzasok addiciondlis
tamogatasanak, valamint a ,Kodzfoglalkoztatashél a versenyszféraba”, és a ,Nyari diakmunka
elésegitése” cimi kézponti munkaeré-piaci programoknak.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti keretéb6l 2017. szeptember 30-an a tamogatasokkal
érintett Iétszam 4 280 f4.
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HI/C. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészébdl nyujtott
tamogatasok

Nagyberuhazasok addicionalis tamogatasa

A Coloplast Hungary Kft. egyedi tamogatasarél 2014. marcius 29-én dontétt a Nemzeti Fejlesztési
Kormanybizottsag. A kormanydéntés szerint a cég 2014-2018. év kozott 426 millié Ft addicionalis
munkahelyteremtd tamogatéasban részesul. 2017. évre vonatkozéan az NFA FA koézponti keretebdl
120 millié Ft tamogatasi 6sszeg ker(lt elklilénitésre a nyirbatori nagyberuhadzashoz. Ebben az évre a
hatdsagi szerz6dés megkotésre, a tamogatasi 6sszeg kifizetésre kerilt. A hatésagi szerzédésben
vallalt 120 f6 munkaerd felvétele pedig megvalosult. A Kft. beruhazasanak keretén beldl 6
tevékenységi kérét, azaz a gydgyaszati segédeszkoz-gyartas kapacitasanak bévitesét vallalta.

Munkahelyteremté beruhdzas tamogatas

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kozponti kerete terhére a Nemzetgazdasagi
Minisztérium mikro-, kis- és koézépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazasainak
tamogatasara palyazati programot (kddjel: NFA-2017-KKV) inditott.

A palyazati program alapjan - kizarélag a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl - 10 milliard Ft
tamogatasi keretésszeg allt a palyazok rendelkezésére. A palyazat benyujtdsanak hatarideje 2017.
szeptember 15.-e volt.

A tamogatas célja

Vissza nem téritend® munkahelyteremté tamogatas nyujtdsa a munkavallalok |étszamanak
novelésével tartés foglalkoztatast biztositd, az Mt. 33. §-aban meghatarozott munkaadé részére az (j
munkahelyek teremtéséhez, meglévé munkahelyek bdvitéséhez, Uj technologia bevezetéseéhez
szilkséges épitési koltségekhez, ingatlanvasarlashoz, targyi eszkdzok és immateridlis javak
beszerzéséhez.

A palyazati felhivasra 54 db palyazat érkezett be a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyara 945 896 453 forintos tamogatasi igénnyel. A pélydzatok feldolgozasa
megtortént. A Foglalkoztatasi Féosztaly 2017. oktober 12. nappal megkiildte a Nemzetgazdasagi
Minisztériumba a palyazatokra vonatkozé javaslatat a tdmogatas megitélésére, illetve elutasitasara
vonatkozéan.

A nemzetgazdasagi miniszter 2017. november 01-én mérlegelési jogkdrben dbnt a tamogatasok

megitélése tekintetében.

Munkahelymegérzés tamogatasa

Ezen tamogatasi forma segitséget kinal az atmeneti likviditasi problémakkal kizdd munkaadok
szamara abban, hogy az idéleges nehézségek rendezésének idészakaban se kenyszeriljenek az
alkalmazotti létszamuk csdkkentésére. Az eszkoz az idei évben csak NFA FA decentralizalt forrasbol
mikadoétt, az NGM iranymutatasa alapjan a keretbél csak a 25 f6 alatti igényekhez lehet tamogatast
biztositani, mert az OFA ,Azonnal cseleksziink” programja rendelkezésre allt a 25 f6t meghalado
munkahelymegérzé tamogatasokra. Ezen eszkbz esetében a tdmogatas mértéke a felmondassal
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érintett munkavallalé munkabére és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi ado egyuttes dsszegének
25-90% ko6zott iehet.

2017 szeptemberének végéig 91 munkaltatd kéreime érkezett be 535 fére, 836 millid forintos
tamogatasi igénnyel a Foglalkoztatasi Féosztalyra. A benyujtott kérelmek alapjan 57 munkaltato
kérelme mindstilt tdmogatasra alkalmasnak. A kérelmek legnagyobb részét a Nyiregyhazi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya terjesztette fel. 2017. szeptember 30-an az NFA FA decentralizait
keretébdl finanszirozott munkahelymegérzé tamogatasra kozel 168 millié Ft. megitélésére tettiink
javaslatot, mely 263 f6t érintett. Ebbdl a tényleges kételezettségvallalas 6sszege 159,1 millio Ft, az
ehhez tartozo érintett létszam 246 f&.

1. Munkaeré-piaci programok

»Kobzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kézponti munkaeré-piaci program

A program célja, hogy a kellé6 motivacioval, szakképzettséggel rendelkezd, munkara kész és képes
személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszféraban helyezkedjenek el,
ezzel is el6segitve a teljes foglalkoztatas elérését. Jogszabalyi alapja 328/2015 (X1.10.)
Kormanyrendelet, mely hatalyos 2016.01.01-t6l, amit a 335/2016. (XI.11.) Kormanyrendelet 2016.
december 1-i hatallyal médositott.

Az elhelyezkedési juttatasra jogosultsag feltétele, hogy a személy a kézfoglalkoztatasi jogviszonya
megsziinését kovetden, de 30 napon belul nyljtia be kérelmét az illetékes jarasi hivatalhoz, mert
hatarozatlan vagy legalabb egy évre szdld hatarozott idejli munkaviszonyt létesitett a Polgari
Torvénykényv szerinti gazdasagi tarsasagnal /2016. december 01-t61 érvényes modositas szerint
szOvetkezetnél kivéve az iskolaszOvetkezetet, egyesiletnél, alapitvanynal, vagy az egyéni
vallalkozordl és az egyéni cégrél szo6id térvény hatalya ala tartoz6 munkaadoénal, vizi tarsulatnal,
valamint erdégazdaikodénal, és kérelem benyujtasat megelézéen

- legalabb egy honapja fennallé kézfoglalkoztatasi jogviszonnyal bir, és

- ket éven belll legalabb 180 napig kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt (mely idészakba

beleszamit az egyén folyamatban lévé kézfoglalkoztatasa is).

A tdmogatas mértéke a kérelem benyujtasanak idépontjdban érvényes foglalkoztatast helyettesité
tamogatas (FHT) jelenleg 22.800 Ft/hé (tort hdnap esetén tdmogatas aranyos dsszege) fliggetlenill a
munkaveégzés napi 6raszamatol (mely legalabb 6 dra, megvaltozott munkaképességl esetén legaldbb
napi 4 dra). A tdmogatas esetén munkaviszony fennallasa a feltétel, tehat betegszabadsag, tappénz,
tartés tavollét esetén is a teljes tAmogatas nyujthaté. A 2017. julius 01-vel a kibdvitett program harom
pillérre épitkezik:
o a koézfoglalkoztatasboél kilépok elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe sikeres nyilt piaci
elhelyezkedésiik esetén,
o lehet6ség van a foglalkoztatast biztositdé munkahelyen bérkéltség tamogatassal szakmai
segitd igénybevételére,
o munkaerdpiaci szolgaltatasok keriilnek biztositasra.
A megyei (févarosi) kormanyhivatal allomanyan kivali, kulsé szolgaltatas keretében lehetéség nyilik a
munkaer6piaci szolgaltatasok megerésitésére, az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft.

bazisan.



Szabolcs-Szatmar-Bereg Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Megyei Korményhivatal munkaeré-piaci helyzete 2017.

2017. évben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 601 kérelem 82 904 048 Ft tamogatasi igénnyel
kerult benyujtasra, melybdl 554 db szerzédés kerllt megkotésre, 2017. évre 54 889 998 Ft, 2018-es

évre 19 927 200 Ft erejéig.

1 db Szakmai segité kérelmet nyljtottak be 183 000 Ft tamogatasi igénnyel, a szerzédes
megkétésre keriilt 2017 évre 154 539 Ft, 2018. évre 28 461 Ft 6sszeggel.

., Nyéri didkmunka elésegitése” kézponti munkaeré-piaci program

A fiatalok munkatapasztalat szerzésének elésegitését célzd programot a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2017-ben is meghirdette. Azok a nappali tagozatos didkok vehettek benne részt, akik a
program kezdd idépontjaban mar betoltétték a 16. életéviket, annak befejezésekor pedig még nem
multak el 25 évesek. A foglalkoztatok telepiilési dnkormanyzatok és az dnkormanyzati fenntartasd
intézmények voltak. A legfeliebb 6 6ras foglalkoztatdshoz a munkabér 100%-ig terjed0en a
minimalbér — szakképzettséget igénylé munkakérokben garantalt bérminimum — idéaranyos osszegeig
(95 625 Ft, illetve 120 750 Ft/f6/hd) vehettek igénybe tamogatast maximum 2 hénap idétartamra,
2017. jolius 1-jétdl augusztus 31-ig. A program keretében megyénkben 202 telepules
énkormanyzataindl, illetve intézményeinél, 3998 f6 diak nyari foglalkoztatasa valosult meg.

2. Mobilitasi tamogatas

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatas a jogszabalyi feltételeknek megfelel6 nyilvantartott allaskeresének nyujthato,
aki nem rendelkezik lakoéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen, amelynek a
munkavégzés helyétdl vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t és megfelel a jogszabalyi rendelkezés
tovabbi kritériumainak is.

A tamogatas megallapitasanal prioritast élvez a GINOP program, amennyiben a tdmogatott nem felel
meg az unios forrasbol mikédé programok szabta feltételeknek, akkor van lehetdség az NFA FA
decentralizalt keret terhére kotelezettséget valialni.

2017. szeptember 30-ig az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébél finanszirozott
lakhatasi tamogatasnal az athizodo kotelezettséget is figyelembe véve a rendelkezésre alio keretbdl
72 863,7 ezer Ft lekotésre keriilt, igy osszesen 181 f6 tamogatasa valosult meg.

3. Munkaerdé-piaci szolgaltatas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal nagy jelentéséget tulajdonit azoknak a
szolgaltatasoknak, elhelyezkedést segitd eszkozoknek, melyekkel segitheti a hatranyos helyzetben
levé allaskeresd ugyfeleket tajékozottsaguk novelésében, sajat képességeik, lehetésegeik
ésszehangolasaban a térség munkaeré-piaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen
igénybe vehetd human szolgaltatasok (munka-, pdlya-, allaskeresési-, rehabilitacios tanacsadas,
valamint munkaeré-piaci és foglalkozasi informacionyujtas) egy részét a Kormanyhivatal erre kikepzett
sajat munkatarsai végzik, egy részét kulsé szolgaltatok szakemberei nyujtiak a tiz jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan.

A 2017. szeptember 30-ai adatok alapjan a szolgaltatasokba bevontak létszama 17 726 6, mely
21 598 esetszamot jelent. A tAmogatott szervezetek tevékenysége jelentésen hozzajarul ahhoz, hogy
az allaskeresék a lakohelyukhoz legkdzelebb kapjak meg az elhelyezkedésiket, képzésbe torténd
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bekapcsolédasukat segitd, szamukra legmegfelelébb szolgaltatasi formakat.

Palyavalasztasi Kiallitas

A 81 kiallitd részvételével 2017. oktdber 11-12. kozott Nyiregyhazan a Continental Arénaban
18. alkalommal keriilt megrendezésre a kidllitds. Elsédleges célja az volt, hogy a helyi oktatasi és
munkaeré-piaci lehetéségekre alapozva tampontokat adjon a megyében él6 7. és 8. osztalyos
tanuldknak, a szakma- és iskolavalasztas elétt allé fiataloknak a tovabbtanulas iranyat meghatarozé
doéntés meghozatalahoz és a lehetd legtdbb palyadéntést elésegitd, komplex informaciét szolgaltassa.
A rendezvény segitett a szakképzetlen vagy szakmajukban elhelyezkedni nem tudd allaskeresd
fiataloknak és a palyakorrekcio elétt allé felnétteknek is, hogy atfogé képet kapjanak az elsajatithato
szakmakrol — kilonds tekintettel a hidnyszakmakra —, a képzések utani elhelyezkedesi lehetbségekrol,
hiszen a tanuldas ma mar végigkiséri életlinket. A rendezvényen idén is kézel 10 ezer latogatd vett

részt.

/D. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Bérgarancia Alaprészébdl nyijtott
tamogatas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2017. év eddig eltelt idészakaban Osszesen 13 db kérelmet
nyujtottak be bérgarancia tamogatasa irant, melyek 11 gazdalkodd szervezet felszamolasi eljarasahoz
kapcsolddtak. A kérelmek befogadasa, vizsgélata a vonatkozo6 jogszabalyban és az eljarasi rendben
meghatarozott tartalmi és formai kévetelmények szerint megtértént. Egy kérelem elutasitasra kerilt
mérlegelési jogkorrel élve. A 12 db helyt ad6 hatarozat 66 6 volt munkavallalot érintett, akik részére

Osszesen 19 835 929 Ft kertilt kifizetésre.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IV/IA. GINOP-5.2.1-14-2015-0001 , ifjisagi Garancia”

2015. januar 1-jén indult el Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az Ifjusagi Garancia
Rendszer (IGR), melynek célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb id&t
toltsenek munkanélklliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkil, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetiik javitasahoz.

Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év k6zotti) nem tanuld, nem dolgozo6 fiatalokat kivanja tdmogatni,
akik esetében tobb seqitd szolgdltatas és tdmogatas szikséges az elhelyezkedéshez, képzéshez. Az
IGR célcsoportjdba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskereséként vagy egyéb moddon (akar
szolgaltatast, kozvetitést igényléként) nyilvantartottak, illetve akkor is, ha a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak nyilvantartasaban semmilyen médon nem szerepelnek még.

2017. szeptember 30-ig az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében a Jérasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai 28 181 f6 fiatalt szélitottak meg (targyévben 8 492 f6), kézuluk 27 745 f6 keriilt bevonasra,
ebbd! targyidészakban 8 272 f6. A rendszer keretében bevont lgyfelek tébb mint 2/3-a (23 721 f6)
kapott mar valamilyen ajanlatott (targyévben 8 000 6).
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Az [fjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosulé GINOP-5.2.1-14 munkaer6-piaci program
megyei forrasa 25 449 millié Ft, melybd! terveink szerint 23 128 f6 fiatal tamogatott képzéséhez
és/ vagy foglalkoztatasahoz, lakhatasi tamogatasahoz, vallalkozéva valasahoz jarul hozza a program.

A projekt Tamogatasi Szerz6dése médositas alatt all, mely alapjan a projekt megyei forrasa és
bevonand6 létszama emelkedik. A projekt megyei forrasa 29,793 Mrd Ft-ra, bevonandé
létszama 25 216 fére modosul.

2017. szeptember 30-ig 10 959 f6 részesilt a GINOP-5.2.1-14 program 4&ltal kinalt tamogatasi
formakbdl.

A GINOP-5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-piaci program esetében a programba bevont minden {gyfél
részesll legalabb egy humanszolgaltatasban és legaldbb egy tamogatési programelemben (képzés
és/vagy tamogatott foglalkoztatas/véllalkozéva valasi tdmogatas/lakhatasi tamogatas).

Tamogatott képzésbe 2017. szeptember 30-ig 4 900 f6 kerilt bevonasra (targyidészakban 1 810 f6).
A tdmogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-os tdmogatasabdl, valamint a kepzés idStartama
alatt a képzésen részt vevd lgyfelek részére keresetpotlo juttatasbol (mértéke a kozfoglalkoztatasi bér
60-100%-a) és az Ugyfél lakéhelye és az oktatas helyszine kozétti — helykdzi — utazasi koltsegek

tamogatasabdl all.

Tamogatott foglalkoztatast 2017. szeptember 30-ig 6 216 f6 (targyidészakban 2 315 f6) esetében
nyujtottunk.

A projekt tamogatasi eszkdzei:

> Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatast 162 f6 (targyévben 56 f6) részére

nyujtottunk.
Mértéke a foglalkoztatét terhelé bér és szocidlis hozzajaruldsi adé legfeliebb 70%-a. A
tamogatas folyositasi idétartama legfeliebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honap tamogatas nelkuli
tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett.

> A 90 napos bérkoltség tamogatasban 1 492 f5 részesiilt (targyévben 747 f6). A tamogatas
idétartama legfeliebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb

100%-a.

> A 6+3 bérkoitség tamogatast 2 726 f6 (targyévben 900 &) részére nyujtottunk.
A tamogatas idStartama legfeljebb 6 honap 3 hénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
mellett. A tdmogatas mértéke a munkabér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeliebb 100%-a
(legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi adoja erejeig).

> Lehetdség van az alacsony iskolai végzettségli (ISCED 1-2) fiatalok részére 10+5 bérkoltség

tamogatast nyujtani.
A tamogatds mértéke a munkabér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeliebb 100%-a.
10+5 bérkoltség tAmogatasban 2017. szeptember 30-ig 175 f6 részesilt (targyévben 92 £6).

» A vallalkozéva valasi tamogatasban 105 f6 (targyévben 29 f6) részesiiit.
A minimalbér 6ésszegével megegyezé tamogatas, 6 havi idétartamra adhat6.

> Lakhatasi tamogatasban 2017. szeptember 30-ig 172 f6 (ebbdl 6nallé tamogatasként 149 {6)
részesilt. 2017. évben osszesen 49 f& kapott lakhatasi tamogatast, ebb6l 41 f6 6nall6
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tamogatasként. A tamogatas folydsitasanak id6tartama legfeljebb tizenkét honap, mértéke
ugyanazon lakoéingatlanra vonatkoz6an nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot.

IV/B. GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerépiacra”

2015. oktéber 1-jétél indult el a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra cimii kiemelt
projekt. A projekt teljes idétartama 2015. oktober 1 - 2018. december 31.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2018 kdzétt az Ut a

gz

valositjia meg. Terveink szerint a bevont 12 790 f6bdl a projektbdl kilépéskor 6 305 6, a kilépés utan
6 honappal 3 965 f6 foglalkoztatasban fog részt venni. A programba 4 263 f6 alapfoku, vagy alsé
kdzépfoku végzettséggel rendelkezé allaskeres®é bevonasat tervezzik, kézuluk 1987 6 képzésben
fog részt venni. A program megvaldsitasa sordan a projekt résztvevék versenyképességiik
kialakitasahoz és fenntartasahoz sziikséges kulcskompetenciakat sajatitanak el.

A kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti allaskerestk és inaktivak, kulénésen az alacsony iskolai
veégzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatésa,
a munkaerb-piaci eszkdozok hatékonysaganak emelése, valamint a kdzfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba val6 atlépés elbésegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk
és készek munkat vallaini a versenyszféraban.

A projekt kezdetétdl 2017. szeptember 30-ig 11 952 f6 valt a projekt alanyava, 2017. évben
4 774 6. A program kiemelt figyelmet fordit az alapfokl vagy alsé kodzépfoku végzettséggel
rendelkezé bevontak megsegitésére. 2017. szeptember 30-ig aranyuk a bevontak 34,1%-a (4 081 &),
melybél targyévben 1834 6 kerllt bevonasra. A bevontak kozul 1 260 fé roma szarmazasunak
vallotta magat, melybél targyévben 418 6 lépett be a programba.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaerd-piaci program esetében a programba bevont minden tigyfél
részesul legalabb egy humanszolgaltatasban és legalabb egy tamogatasi elemben (képzés és/vagy
tamogatott foglalkoztatas/vallalkozéva valasi tAmogatas/lakhatasi tAmogatas).

Tamogatott képzésbhen 2017. szeptember 30-ig 5 169 f6, a projektbe vontak 43,2%-a vesz/vett
részt. 2017. évben 2 283 f6 részesult képzésben.

A tamogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-os tamogatasabol, valamint a képzés idétartama
alatt a képzésen részt vevd tgyfelek részére keresetpotlo juttatasbdl (mértéke a kdzfoglalkoztatasi bér
60-100%-a) és az Ugyfél lakdhelye és az oktatas helyszine kozotti — helykdzi — utazasi koltségek

tdmogatasabdl all.

Tamogatott foglalkoztatast 2017. szeptember 30-ai adatok alapjan 6sszesen 6 852 f6, targyévben
2 545 6 esetében nyujtottunk.

> Munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujthaté bérkoltség tamogatasban 2017. szeptember
30-ig 1 816 f6 részesiilt (targyévben 786 f6).
A tamogatas id6tartama legfeljebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado
legfeljebb 100%-a. A tamogatas az 1. célcsoport és a 7. célcsoport kivételével valamennyi

célcsoport részére nyujthato.
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> Bérkoltség-tamogatast 8+4 honap idétartamra 70%-os mértékben 2017. szeptember 30-ig
2 717 16 részére adtunk (targyévben 1 202 f6nek).
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-a.
A tamogatas folyésitasi id6tartama legfeliebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nelkuli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tamogatas valamennyi célcsoport esetében
nyujthato (kivéve az 1. célcsoport nem allaskereséként nyilvantartottak kore), s esetlikben is csak
akkor, ha nem nyuijthaté a csoportmentességi szabalyok szerinti, hasonléan legfeljebb 6+3 havi
70%-0s foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasi konstrukcio.

> Bérkoltség-tamogatast 8+4 honap idétartamra 100%-os mértékben 2017. szeptember 30-ig
984 fonek nyiijtottunk (targyévben 13 f6 részére).
A tamogatas folyositasi id6tartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honap tamogatas nélkuli
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség mellett. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel6 ber es
szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a, és a tdmogatas mértéke havonta legfeljebb a
minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja mértékéig terjedhet. E bérkoéltség
tAmogatas kizarolag a 3., 6. és a 7. célcsoportok mentén bevont program résztvevik érdekében
nyujthato.

> Foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatast (bértamogatas) 2017. szeptember 30-ig
568 fének nyujtottunk (targyévben 196 f6 részére).
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhelé bér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeliebb 70%-a.
A tamogatas folyositasi iddtartama legfeijebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 honap tamogatas neikuii
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tamogatéds valamennyi célcsoport esetében
nyljthaté (kivéve az 1. célcsoport nem allaskereséként nyilvantartottak kére).

> Vallalkozéva valas tamogatasban 2017. szeptember 30-ig 603 f6 részesiilt, kéziilik

targyévhen 276 f6.
A minimalbér &sszegével megegyez6 tamogatds, 6 havi id6tartamra adhato.

E tamogatas valamennyi célcsoport esetében nydjthato (kivéve az 7. célcsoport kore).

Lakhatasi tamogatast 2017. szeptember 30-ig 168 f6nek, targyévben 75 f6 részére nyujtottunk.
A tamogatas folyésitasanak idétartama legfeljebb tizenkét hdnap, mértéke ugyanazon lakéingatlanra
vonatkozéan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot. E tAmogatas valamennyi célcsoport esetében
nyUjthatd (kivéve az 1. célcsoport nem allaskeresdként nyilvantartottak kore).

IVIC. GINOP-6.1.1-15 , Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimii projekt

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi projekt
2015. december 1-jén indult, teljes idétartama 2015. december 1. - 2018. december 31.

A projekt kiemelt célia a kozfoglalkoztatédsban résztvevdk részére szakképzettseg megszerzését
segitd képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a kozfoglalkoztatasbdl toérténd kivezetest tamogato, a
képzésekhez szorosan kéthetd személyes szolgaltatasok kialakitasa és nyujtasa folyamatos jelleggel
dsszhangban a vonatkozo orszagspecifikus ajanlassal.

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesilhetnek a kevésbé fejlett régiokban (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-alféldi, Kozép-dunantdli, Nyugat-dunantdli, Dél-dunantili)

10



Szabolcs-Szatmar-Bereg Szabolcs-Szatmar-Bereq megye
Megyei Kormanyhivatal munkaerdé-piaci helyzete 2017.

magyarorszagi lakodhellyel vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezé tankotelezettséguket
teljesitett, elsdsorban alacsony iskolai végzettségl, legfeliebb befejezett altalanos iskolai
végzettségge! — ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a felzarkdztato képzés keretében a
7. és 8. osztaly elvégzésérdl széld bizonyitvannyal — rendelkezé6 munkavallalasi kord (6regségi
nyugdijkorhatart el nem ért), felnétt személyek, akik

e koézfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,
e munkaviszonyban allnak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2018 ko6z6tt az
,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak” ciml projekt keretében 14040 f6 allaskeresé
munkaeré-piaci (re)integraciodja kertil megvaldsitasra.

A projektbe vont ligyfelek tamogatott képzésen vehetnek részt, mely a képzési és vizsgadij, valamint
az Ugyfél lakohelye és az oktatas helyszine kdzotti utazasi koltségek 100%-os tdmogatasabdl all.
Amennyiben a képzés megkezdéséhez orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie az tgyfélnek,
abban az esetben a vizsgalat koltsége is 100%-ban a projektbdi kerll megtéritésre.

A Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 2017. szeptember 30-ig 8 999 f6 képzésbe vonasat
valositottak meg. 2017. november 30-ig még varhatéan 846 f6 oktatasa kezdtdik meg.

A 2017-2018. évi téli kdzfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolédéan a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén mintegy 4200 f6 programba vonasat tervezzik
megvalésitani.

IVID. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvalésulé projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejové és/vagy mar miikddé foglalkoztatasi
egyiittmiikédések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrdsokhoz, melyek segitségével
— kialakitott stratégigjuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

A projektek keretében megvalosulé munkaeré-piaci programok feladata, a paktumok szerinti
keresletnek megfeielé munkaerd biztositasa, az adott térségben munkat véilaini szandékozo,
allaskeres® hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
vald atlépés elbsegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

Ezen intézkedéssel tamogatasban részesiiinek a megyei és helyi szinten kialakult foglalkoztatasi
egyuttmUikodések, partnerségek azon tevékenysége, melyek munkaeré-piacuk bovitéséhez,
célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplok egyuttmikodésének erdsitésehez
szlikségesek.
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A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében keriilnek megvaldsitasra: megyei és helyi
szinten. A tamogatas célja, hogy megyei szinten atfogo, orszagos paktum-rendszer j6jjon létre,

melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.
Az egyes projektek megvaldsitasa soran a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

konzorciumi partnerként jelenik meg.

A programok megvalositas soran kilonds tekintettel kell lenni a csaladbarat munkahelyek, a nék és
ferfiak kozotti egyenléség, illetve a fogyatékossaggal él6k, a megvaltozott munkaképességliek és a

roma emberek esélyegyenléségének elésegitésére.
Elvaras tovabba, hogy a ny(jtott szolgaltatdsok és tamogatasok jaruljanak hozza a kérnyezet

védelméhez, illetve allapotanak javitasahoz, a fenntarthaté fejlédés biztositasahoz.

Projektek keretében igénybe vehetd tamogatasi formak a munkavallalok képzésével 6sszefuggben
a képzési koltség tamogatasan fellil a képzéshez kapcsolddo helykozi utazas tamogatasa, a képzés
alkalmassagi vizsgalatainak dija, a képzés idejére sz0l0 keresetpotié juttatas, valamint a képzés
alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy hozzatartozé apolasanak/gondozasanak tamogatasa.

Az elhelyezkedést segitd tamogatasok kategoridjaban a foglalkoztatéas bévitését szolgald
bértamogatas, a bérkoltség tamogatas, a munkaba jardshoz, munkatapasztalat szerzéshez
kapcsol6dé utazas, illetve lakhatas tamogatas programelemeivel segiti a célcsoportokhoz tartozo
munkavaiiaiok reintegraciojat.

A programok keretein belll lehetéség nyilik az 6nfoglalkoztatéva valas tamogatasara is.
Projektjeink:

TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001
Foglalkoztatasi eqyiittmiikédések Szabolcs-Szatmar-Bereq megyében

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Projekt 0sszkoltsége: 2.593.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.05.31.

2017. szeptember honapban kezdetét vette a megvaldsitasi szakasz, mely keretén belll

megkezdddtek a munkaeré piaci programokba térténd bevonasok.
2017.09.22, napjatol 14 f6 képzése kezd6dott el, 2017.10.11 napjatol 3 6 foglalkoztatasba térténd

bevonasa megtortént.

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Projekt 0sszkoltsége: 2.056.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2021.09.30.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg
munkaer6-piaci helyzete 2017.

Megyei Kormanyhivatal

2017. szeptember hénapban a megvalositasi szakasz kezdetével elindultak a munkaer6 piaci
programokba térténd bevonasok. 2017.09.25. napjatol 4 fé6 képzésbe-, 2017.10.05. napjatol 1 6
foglalkoztatasba valé bevonasra megtortént.

A TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi eqyiittmiikddések

A programon belil kilenc kis projekt nyert palyazatot, melyekb6él hat projekt esetében
megkezdédott a projektek fejlesziési szakaszanak zarasa, valamint felkészilés a megvalositasi

szakaszra.

Ezek a projektek: Baktaléranthaza, Csenger, Matészalka, Nagykailo, Nyirbogat, Ibrany
telepiilések székhelyével mikodnek. A megvaldsithatosagi tanulmanyok elfogadasa a Magyar
Allamkincstar részérél folyamatban van.

Harom projekt - a Vasarosnaményi, a Tiszaloki illetve a Fehérgyarmati - esetében tamogatasi
szerzddések alairasra kerultek.

Nyiregyhaza, 2017. oktéber 30.

Jévahagyom:

kormanymegbizott
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