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I. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye munkaeré-piaci helyzete

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az egy fére jutd brutté hazai termék (GDP) a
2012. évi 1563 ezer Ft/férdl 2013-ra 1624 ezer Ft/f6-re emelkedett. Az egy évvel korabbi
adathoz képest megyei szinten 3,9 szazalékos novekedés tortént.

A KSH 2015. egy-nyolc havanak adatai szerint a megyében hatezer fével tobbet, azaz
122,5 ezer f6t alkalmaztak a 4 f6 feletti munkaltatok. Legtdbben a humaén-egészségiigyi,
szocialis ellatds és a feldolgozdipar teriiletén dolgoztak. Ugyanezen idészakban a
foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete egy év alatt 1,3 ezerrel 168326 forintra
novekedett a megyében. Szeptember végén a regisztralt vallalkozasok szama 113 767 volt.

A KSH munkaerd-felmérése szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében,
2015. II. negyedévben a 15-74 éves népességbdl 251,1 ezer f6 volt gazdasigilag aktiv, amely
az egy evvel korabbinal 35 szazalékkal tébb, igy az aktivitisi ariny
58,4 szazalékra emelkedett. Ez id6 alatt a foglalkoztatottak szama 13,2 ezer fGvel
218,5 ezer fére novekedett, ardnyuk 50,8 szazaléknak felelt meg. A munkanélkiiliek
32,6 ezer fére mérsékl6dott 1étszama 13 szdzalékos munkanélkiiliségi ratat eredményezett.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2015. I-IX. hdnapjaiban atlagosan 40,8 ezer allaskeres6t
tartottak nyilvan, 13,7%-kal kevesebbet, mint egy évvel kordbban.

Evek 6ta jellemz6 az allaskeresSk kozott a férfiak nagyobb aranya. Megyei szinten a férfiak
stulya 54 szazalékot, létszamuk 21,9 ezer f&t tett ki. Az allas nélkiil lévék tobbsége, 87%-a
fizikai foglalkozasu volt.

A legfeljebb altalanos iskolat végzettek 20,5 ezres atlaglétszama az allaskeresdk felét
jelentette. Kozépfoku végzettséggel 19,1 ezer 6, felséfokuval pedig 1217 f6 (3,0%)
rendelkezett. Az éllaskeres6kon beliil a kiilonbozd iskolai szintek részaranya alig véltozott,
az el6z8 év azonos iddszakdhoz viszonyitva a diplomdsok szama csokkent
leginkabb (-15,4%).

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 25,5 ezer f8s létszdmu szakképzettség
nélkili allaskeresSk tobbsége legfeljebb az éltalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot
végzettek hanyada 20% volt. A szakképzetlenek 62,5 szidzalékot képviseltek az
allaskeresékon beliil.

A nyilvantartottak korcsoportok szerinti Gsszetételében sem tortént jelentds véltozés az
elmult egy évben. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszonét év alatti allaskeresék
csoportjaba kilencezer f6 tartozott, az 6tven éven feliili llastalanok alloménya 7,9 ezer {6t
tett ki.

A hadtranyos helyzetii csoportok kozé tartoznak a palyakezddk és a tobb mint egy éve
munkat nem talalék. Elébbiek csoportja atlagosan mintegy 7,4 ezer fét, utdbbiaké kozel
10,4 ezer fot szamlalt.

Az alliskeres6k kozel fele részesiilt valamilyen ellatdsban, mintegy 19,8 ezer személy
kapott jogszabalyi eléirasok teljesiilése alapjén ellatast, 16%-kal kevesebben, mint egy évvel
korabban.

Az allaskeres6k elhelyezkedési esélyei javultak, hiszen a megyében 2015-ben januartél
szeptemberig Osszesen tobb mint 67,2 ezer dllashelyet jelentettek be a munkaltatdk.



II. A munkaiigyi szervezet bemutatasa

Az utdbbi években a kozigazgatds és ezen beliil a munkaiigyi szakigazgatés rendszere is
jelentds atalakulason ment at. 2013-ban megalakultak a kormanyhivatalok jarasi hivatalai,
ahova tobb szakigazgatasi szervvel egyiitt a munkaiigyi kirendeltségek is beintegralédtak.
2015. aprilis 1-jével a kirendeltségek foglalkoztatasi osztalyként latjdk el feladataikat,
szakmai tevékenységtiket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési
Féosztalya iranyitasaval és ellendrzése mellett végzik.

A flosztaly 2015. évi célkitlizéseinek megfogalmazédsakor figyelembe vette a megye
munkaerd6-piaci helyzetét, a kormany foglalkoztataspolitikai irdnyelveit, a Nemzetgazdaséagi
Minisztérium (NGM) altal kiadott, erre az évre vonatkozé szakmai iranyelveket is a térség
foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében.

Fentiek alapjan 2015. évre kiemelt céljaink:

» A palyakezd$§ fiatalok tartés munkaerd-piaci integracidjanak eldsegitése, kiilondsen a
25 év alatti palyakezddket stjté munkaeré-piaci fesziiltség kezelése, az Ifjisdgi Garancia
Rendszer hatékony mikodtetése.

» A munkahelyvédelmi akcioterv alapjan az érintettek széleskor tajékoztatdsaban vald
kozremiikodés.

» A Dbefektetési, fejlesztési szandék, s az ezzel Osszefiiggd munkahely-teremtési
lehet6ségek  folyamatos  figyelemmel kisérése, a foglalkoztatdsi szervezet
szolgaltatasairdl, tdmogatasairol soron kiviili téjékoztatas nyujtasa.

»  Részvétel a munkaerd-piaci szempontb6l hatranyos helyzetben lévé allaskeresdk, illetve
a kozfoglalkoztatdsi programokban résztvevék foglalkoztathatosdganak javitasat
szolgalo, az els6dleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedds esélyét noveld
intézkedésekben.

» Reészvétel a 2014-2020 kozotti idészakra szold, a foglalkoztatas eldsegitésére, a
humanerdforrds fejlesztésére iranyuld unios forrasokbdl megvaldsithatd programok
tervezésében és megvalositasaban.

A megyei sajatossagok alapjan kitlizott céljaink elérését a rendelkezésre allo tamogatasi
rendszeriink, hazai — Nemzeti Foglalkoztatasi Alap — és unids forrasok segitik.

A térségben miikodd atmeneti likviditdsi problémdkkal kiizd6 munkaltatok szamara
segitséget nytjtunk abban, hogy a nehézségek rendezésének idészakaban ne
kényszeriiljenek alkalmazottaik szamanak csokkentésére. Az allaskeresék szdméra pedig a
vallalkozoi szandék hajlandésagat noveld vallalkozové valast eldsegitd tdmogatast kindljuk.
Az allaskeres6k mobilitdsi hajlanddésaganak novelése érdekében kiemelten kezeljiik a
lakhatasi tamogatasi forma népszertisitését. Az allaskeresék képzettségi szintjének javitdsa
érdekében felzarkoztatd és szakmat ado képzéseket szerveziink. Mindezek mellett
féosztalyunk olyan programokat, bérjellegti tamogatasi formakat, szolgaltatasi rendszert is
miikodtet, melyekkel a munkaerdpiacon hatranyokkal indulé allaskereséi kort célozzuk meg
foglalkoztatasi helyzetiik javitdsa érdekében. A munkaerdpiacrdl tartdsan kiszoruldk
szamara a kdzfoglalkoztatas keretén beliil biztositunk munkalehetdséget.



III. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl nyujtott timogatasok

1. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatisi Alaprész decentralizalt
keretének miikodése

A Nemzetgazdasagi Miniszter a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) Foglalkoztatasi
Alaprésze (FA) 2015. évi nj tamogatdsok nyujtasara szolgald decentralizalt keretének
Osszegét 4 060 millié Ft-ban hatérozta meg, melynek megfeleléen a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizélt keretosszegét
727 134,6 ezer forintban hagyta jova. Az Uj tdmogatasokra rendelkezésre 4llé szabad keret
359 320,5 ezer Ft, amely kozel 60 szazalékkal kevesebb, mint az el§z6 évben meghatérozott
szabad forras nagysaga. 2015. év juliusdban a , Nyéri didkmunka” koézponti munkaerd-piaci
program finanszirozasara tovadbbi 50068 ezer Ft-ot biztositott a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, igy az NFA FA decentralizalt megyei keretdsszege 777 203,4 ezer Ft-ra
modosult.

A decentralizalt keret felosztasi aranyainak és felhasznalasi elveinek kialakitasakor
tigyelembe vettiik:

- a kormany foglalkoztataspolitikai irdnyelveit,

- afoglalkoztathatosag javitdsanak kovetelményét,

- atartos novekedés megteremtését a versenyképesség javitasaval,

- amunkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak javitasat,

- a hatranyos helyzetii kistérségben él6k lehetSség szerinti felzérkoztatasat, a tovabbi

leszakadas megakadalyozasat,

- mukodo orszagos programok additiv hatasait (kozfoglalkoztatasi programok),

- apénzligyi és gazdasagi valsag hatésait,

- ameglévé munkahelyek megdrzését,

- a hatranyos helyzetli személyek munkaeré-piaci pozicidjanak javitasat,

- az esélyegyenldség biztositasat, a tarsadalmi kirekesztettség visszaszoritasat.

2015. évben az alabbi foglalkoztatast eldsegité eszkozoket miikddtetjiik:

Munkahelymegdérzés timogatisa
Munkaerd-piaci szolgaltatasok vasarlasa
Lakhatasi tamogatas

»Nyari didkmunka” munkaerd-piaci program
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Az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébdl finanszirozott tdmogatasokkal
2015. szeptember 30-ig 23 387 {6 foglalkoztatasa valdsult meg.

2. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kozponti keretének
miikodése

A Szabolcs-Szatmdr-Bereg  Megyei ~ Kormanyhivatal =~ Foglalkoztatasi  Féosztalyan
rendelkezésére all6 Foglalkoztatasi Alaprész kozponti keret &sszege 2015. évben
371 552 ezer Ft. A kozponti keretbdl miikddtetett eszkozok kozott meghatarozé szerepe van



a Nagyberuhdzasok addiciondlis tdmogatasdnak és a ,Nydari didkmunka elésegitése”
kozponti munkaeré-piaci programnak.

Az NFA Foglalkoztatisi Alaprész kozponti keretébdl 2015. szeptember 30-an a
tamogatasokkal érintett 1étszam 2 680 4.

3. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Foglalkoztatisi Alaprészébdl nyitijtott
tdmogatasok

3.1. Beruhdzas jellegd, vallalkozasi szandékot 6szténzd tamogatasok

Munkahelyteremtd beruhdzdsi tdmogatds

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatési Alaprész kézponti kerete terhére a 2014-ben
meghirdetett kis- és kézépvéllalkozasok munkahelyteremtd beruhézasainak témogatasa
tekintetében 2015. évre torténd athuzodd kifizetést négy esetben engedélyezett a
Nemzetgazdasagi Miniszter. Ez 2015. évben 87 444,6 ezer Ft tamogatasi Gsszeg kifizetését
eredményezheti. 2015. szeptember hénapig 1050 ezer Ft keriilt kifizetésre, illetve egy cég
jelezte hogy nem kivanja igénybe venni a megitélt tamogatési Gsszeget. A részére megitélt
22000 ezer Ft visszavonasra keriilt. A tobbi tdmogatott esetében 2015. oktdber 15. és
2015. november 30. a beruhdzas megvaldsitas elszamolasanak végsd hatérideje.

Nagyberuhdizdsok addiciondlis tdmogatdsa

A Coloplast Hungary Kft. egyedi tamogatasarél 2014. marcius 29-én dontdtt a Nemzeti
Fejlesztési Kormanybizottsdag. A kormanydéntés szerint a cég 2014-2018. év kozott
426 milli6 Ft addicionalis munkahelyteremté tamogatiasban részesiil. 2015. évre
vonatkozoan az NFA FA kdzponti keretéb6l 90 millié Ft tamogatasi Osszeg keriilt
elktilonitésre a nyirbatori nagyberuhazashoz. Erre az évre a hatdségi szerzGdés megkotésre
kertilt, igy 90 £6 munkaer§ felvétele valosulhat meg. A Kft. beruhazasanak keretén beliil a {6
tevékenységi korét, azaz a gyogyaszati segédeszkozok gyértds kapacitasdnak bdvitését
vallalta.

Villalkozévd vdldst eldsegitd tamogatds

Ezen tamogatis a legalabb egy honapja nyilvantartott alliskeresSk és rehabiliticios
ellatasban, rehabiliticiés jaradékban részesiilék véllalkozoi készségének, hajlanddsaganak
elémozditasat, sajat vallalkozas, illetve vallalkozi tevékenység beinditasat célozza meg.

A tamogatasra csak pélyazat formajéban van lehetéség, melynek keretében 2 millié Ft-ig
terjedd vissza nem téritendd tGkejuttatas timogatas elnyerésére lehet palyazni.

2015. évben ez a palydzat nem keriilt kiirasra. Idén egy 2014. évben nyertes pélyazé
2 millié Ft-os tAmogatasa kertilt kifizetésre.

3.2. Bérjellegi tamogatasok
Foglalkoztatds bovitésél szolgdlG bértdmogatis

A tamogatas célja, hogy eldsegitse azon hatranyos helyzetli alldskeresék foglalkoztatésat,
akik életkoruk (25. életévét be nem téltott, 50. életévét mar betdltott), képzettségiik (alapfoku



iskolai végzettséglick), megvaltozott munkaképességiik és mas tartds hatranybol (pl.
huszonnégy hénapja mar allaskeresd, gyermekét egyediil neveli) adéddan tdmogatas nélkiil
a munkaerdpiacon nem, vagy csak a tobbi munkavallalohoz képest nehezebben talalnanak
munkat. A tdmogatas egyike volt azon hatékonyan miikodé, népszerti eszkézeinknek, amely
a hatranyos helyzetliek elsédleges munkaerépiacra torténd visszahelyezését segiti.
Talnyomé részt a versenyszféraban miikodé cégek veszik igénybe a tdmogatdst, melynek
jelentds része a tamogatast kovetSen is megtartja a nyilvantartasunkbol kikeriilt
tigyfeleinket. A tdmogatds mértéke célcsoporttol fiiggden a munkabér és jarulékainak
legfeljebb 50 és 60% kozotti lehet, szocialis szovetkezet esetében azonban a tdmogatas
mértéke a munkabér és jarulékainak legfeljebb 70%-a, meghatarozott idétartamu
tovabbfoglalkoztatas esetén.

A minisztériumi iranyelvek alapjin ez a timogatis idén NFA FA decentralizalt forrasabol
nem volt mikodtetve, 2015. szeptember 30-an a 2014. évrgl 4athtizédé tényleges
kotelezettségvallalas 157 363 ezer Ft, mellyel 594 f6 foglalkoztatasa valosult meg.

Munkahelymegérzés tamogatisa

Ezen tadmogatasi forma az idei évben csak NFA FA decentralizalt forrasbol miikodétt, az
NGM iranymutatasa alapjan a keretbdl csak a 25 f§ alatti igényekhez lehet timogatast
biztositani, mert az OFA , Azonnal cseleksziink” programja rendelkezésre allt a 25 f6t
meghaladé munkahelymegdrz6 tamogatasokra.

A tamogatas megallapitasdndl a foglalkoztatasi problémék atmeneti jellegét, a gazdasagi
valsdggal valé Osszefliggéseit vizsgaljuk, hiszen a cél az, hogy olyan cégeket érintsen,
amelyeknek nehézségei atmeneti jellegliek és a tdmogatassal hosszti tdvon a
munkaerdpiacon tudnak maradni. Mindezekhez sziikséges elemezni a munkaadé pénziigyi
helyzetet, gazdalkodasi eredményei alapjan meghatérozott likviditasi mutatédit, valamint a
nehézségek megoldasara készitett kilabalasi (iizleti) tervét.

Ezen eszkoz esetében a taimogatas mértéke a felmondassal érintett munkavéllalé munkabére
¢és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi add egyiittes dsszegének 25-90% kozotti lehet, az
idétartam megyénkben 4-8 honapban kertilt meghatarozasra.

2015 szeptemberének végéig a szakmai és pénziigyi elemzést kovetéen 67 munkaltatd
kérelme mindsiilt tamogatasra alkalmasnak. A kérelmek legnagyobb részét a Nyiregyhazi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya terjesztette fel. Az idGszakban kézvetleniil 423 f8,
kozvetetten 1006 f6 munkahelyének megérzését tamogattuk, melyhez 2015. évre
vonatkozdan 196 707 ezer Ft megyei forrast biztositottunk.

2015. szeptember 30-an az NFA FA decentralizdlt keretébdl finanszirozott
munkahelymeg6rz6 tamogatasra rendelkezésre allo keret 98 szézaléka (294 235 ezer Ft)
lekotesre keriilt, mellyel 748 f6 munkahelyének megdrzését timogattuk.

3.3. Munkaerd-piaci programok

oNydri didkmunka” munkaeré-piaci program

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett program célja az volt, hogy a 16-25 év
kozotti, nappali tagozatos didkok korai munkatapasztalatot és jovedelmet szerezhessenek. A
program 2015. jalius 1-t6] augusztus 31-ig tartott, a foglalkoztatds a telepiilési
onkormanyzatoknal, illetve az Onkormanyzat fenntartdsaban all6, ©&nkormdnyzati
alapfeladat ellatasat végzé intézménynél valdsulhatott meg. Legfeljebb napi 6 dras
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foglalkoztatdshoz nytjthattunk tamogatast, ami nem lehetett tobb mint a minimalbér —
szakképzettséget igényl6 munkakdrokben a garantalt bérminimum - id8arédnyos hanyada. A
tamogatas mértéke a brutté munkabér 100%-ig terjedhetett, de szakképzettséget igénylé
munkakor esetében a havi 91 500 Ft/f6/h¢, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében
pedig a 78750 Ft/f6/hé Osszeget nem haladhatta meg. A napi 6 6ranal révidebb
munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a tdmogatési 6sszeg aranyosan csokkent.

A program keretében megyénkben 187 telepiilés ©nkormanyzatainal, illetve
intézményeinél, a rendelkezésre allo kibévitett keretbsl 284 183 ezer Ft lekotésre keriilt,
mellyel 3 534 £6 diak nyari foglalkoztatasa valosult meg.

3.4. Mobilitasi tamogatas

Lakhatasi tamogatds

A lakhatasi tdmogatas a jogszabalyi feltételeknek megfelelé nyilvantartott allaskeresének
nytjthato, aki legalabb hat hénap idétartamra sz6l6 és legalabb heti 20 éra munkaidejti
munkaviszonyt létesit, amely esetében az allandd lakohelye és a munkavégzés helye
legalabb 100 km-re van egymastdl, vagy a munkavégzés helye és az allandé lakéhelye kozott
naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténé oda- és visszautazas ideje az 5 orat
meghaladja és megfelel a jogszabalyi rendelkezés tovabbi kritériumainak is.

A tdmogatas folydsitdsanak idétartama legfeljebb tizenkét honap.

A tamogatds megallapitdsanal prioritast élveznek a GINOP, TAMOP programok.
Amennyiben a tdmogatott nem felel meg az unids forrasbol miikédd programok szabta
feltételeknek, akkor van lehetéség az NFA FA decentralizalt keret terhére kitelezettséget
vallalni.

2015. szeptember 30-ig az NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretébdl
finanszirozott lakhatasi tamogatasnal az athazodo kotelezettséget is figyelembe véve a
rendelkezésre all6 keretbdl 58 312 ezer Ft lekotésre keriilt, igy Osszesen 255 f6 timogatasa
valosult meg.

3.5. Munkaerd-piaci szolgaltatas

A hatranyos helyzetben 1évé regisztralt allaskeresdk szdmaéra téritésmentesen biztositunk
lehetéséget elhelyezkedési problémaik megoldasara. A szolgaltatasi igényekhez mérten a
kormanyhivatal szlik személyi, technikai kapacitéssal rendelkezik, ezért vasarolt szolgaltatas
keretében tamogatott (kiilsé) szolgaltatok bevonasaval biztositjuk a munkaerd-piaci
szolgaltatdsok zavartalan miikodését.

A munkaeré-piaci és foglalkozési informéciénydjtds a Magyar Véroskereszt Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei szervezetének bevondsaval torténik. A Jarasi Hivatalok
Foglalkoztatdsi Osztalyain 39 f6 informaciényujté latja el a kapcsol6dé feladatokat.

A munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacids és pszicholdgiai tandcsadas munkaerd-piaci
szolgaltatdst 7 tamogatott szervezet munkatdrsai végzik 2015. augusztus 1-tSl
2015. november 15-ig.

A 2015. szeptember 30-ai adatok alapjan a szolgaltatdsokba bevontak létszama 18 767 f6,
mely 22 851 esetszamot jelent.



4. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Bérgarancia Alaprészébdl nydjtott timogatas

2015. év eddig eltelt idészakaban Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében Osszesen 44 kérelmet
nyUjtottak be bérgarancia tdmogatasa irant, melyek 39 gazdalkodd szervezet felszamolasi
eljarasdahoz kapcsolddtak. A kérelmek befogadasa, vizsgalata a vonatkozo jogszabalyban és
az eljarasi rendben meghatarozott tartalmi és formai kovetelmények szerint tortént, Két
kérelem keriilt visszavonasra, melyek esetében az eljaras megszlint. 2015. évben ezidaig nem
keriilt sor elutasitdsra. A 42 helyt add hatarozat 175 f6 volt munkavallalot érintett, akik
részére Osszesen 121 451 ezer Ft keriilt kifizetésre.

IV. Eurdpai Unios forrasbdl miikddtetett projektek

1. TAMOP-1.1.2-11/1 , A hétranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiékban)” cimii projekt

Szabolcs-5zatmar-Bereg megyében a 2011-2015 kozotti idészakban a Széchenyi Terv
keretében a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1 intézkedés 1.1.2. komponense a
hatranyos helyzet(i allaskeres6 személyek munkaerd-piaci integracidjat valdsitja meg.

A projekt célja, hogy a célcsoportjdba tartozd személyeket a tamogatis nélkiili
munkaerdpiacra segitse komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez
és igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A 2011. majus 1-jével indult és 2015. oktdber 31-ig tarté projekt idétartama alatt Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében terveink szerint 19 604 f6 vélik a projekt alanyava. A program
soran minden bevont tigyfél részesiil legalabb egy humaénszolgaltatdsban és egy tdmogatasi
programelemben (képzés és vagy/tamogatott foglalkoztatas, vallalkozdva valés, lakhatési
tamogatas).

Terveink szerint a bevont 19 604 f6bél legalabb 15543 f6 sikeresen fejezi be az egyéni
programjat, képzésben 10 367 6 vesz részt és 5 660 f6 az egyéni programjanak befejezését
kovetd 180. napon is foglalkoztatott lesz. A projekt megvalésitasa soran a célcsoport tagjai
versenykepességiik kialakitdsdhoz és fenntartasahoz sziikséges kuleskompetenciakat
sajatitanak el, a projekt lebonyolitasa céljaként pedig a foglalkoztatottsag novekszik.

A 2015. szeptember 30-an rendelkezésre allt adatokbdl megallapithatd, hogy a programba
vont tervlétszamot meghaladva 20 935 {6 valt a projekt alanyava, ebbdl 2015. évben 2 307 £6
keriilt bevonasra.

A program kiemelt figyelmet fordit a roma szarmazasu allaskeres6k megsegitésére is,
aranyuk a bevontak 14,8%-a (3 112 {4).

Tamogatott keépzésben a programba bevontak koziil minddsszesen 10 535 £6, targyévben
452 f6 vett részt. Ez a projektbe vontak 50,3%-a. 2015. évben szeptember 30-ig
26 tanfolyam (8sszesen 530 tanfolyam) indult el. Az idei évben nagy létszamban képeztiink
szakembereket épitdipari, élelmiszeripari, szocidlis teriiletekre, de a kiilonféle jogositvanyok
és nyelvvizsgdk megszerzésére iranyuld képzések is népszertiek voltak. A képzésen részt
vev( roma szarmazasuak aranya 13,4% (1 419 £6).



A képzésben részt vevék szamara tAmogatasként az alabbi elemek keriiltek odaitélésre:

- aképzési és vizsgadij 100%-a,

- keresetpotlo juttatas (mértéke a kozfoglalkoztatasi bér 60-100%-a),

- az ugyfél lakohelye és az oktatds helyszine kozotti — helykozi — utazési koltségek
finanszirozdsa.

A bevont személyek valamennyien részesiiltek legaldbb egy humanszolgaltatdsban (egyéni
munkatanacsadas, egyéni allaskeresési  tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas,
munkakozvetités) és egy tamogatasi programelemben (képzés és vagy/tamogatott
foglalkoztatas, vallalkozova valas, lakhatasi tdmogatas). A  célcsoport tagjai
versenyképességiik kialakitdsdhoz és fenntartasahoz sziikséges kulcskompetencidkat
sajatitottak el, szakképesitést szereztek, ill. a projekt &ltal pozitiv irdnyt vett a
foglalkoztatottsag novekedeése.

Célesoporti aranyok szazalckos megoszlasa

1. 2.
Alacsony iskolai Fiatalok, pilyakezddk
végzettségliek (13%) (32%)

3.
50 ¢év felettiek (10%)

4.
GYES161, GYED-rél

6.

Tartds 5. 5 Bk (2%)
¢ visszatérok (2%,
munkanélkiiliséggel FHT-ban részesiilk =
veszélyezteleltek (10%)

(31%)

Tamogatott foglalkoztatast a 2015. szeptember 30-ai adatok alapjan Gsszesen 12 186 esetben
nyujtottunk, ebbdl a targyévben 2 127 esetben, 1 862 f§ részére.

A projekt tamogatasi eszkozei:

- 90 napra adhaté munkatapasztalat-szerzés céljdbol nyujthaté bérkoltség-tamogatds
(munkakiprobalas). A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocialis
hozzdjaruldsi add legfeljebb 100%-a. A 2015. szeptember 30-ai adatok alapjan a
targyévben 1 686 {6 (Osszesen 4 822 f6) részesiilt bérkdltség-tamogatdsban.

- Bérkdltség-tamogatds 50 év felettick szamara. A tdmogatas mértéke:

e 4 honapig: a munkabér és szocialis hozzajarulasi addja legfeljebb 100 szazalékos
megtéritése, legfeliebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis hozzajarulasi
adoja erejéig,

e 4 honapig: a munkabér és szocidlis hozzdjarulasi addja legfeljebb 50 szdzalékos
meérték tamogatasa, legfeljebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis
hozzajarulasi addja erejéig,

¢ 4 honapig: szocialis hozzajarulasi ad6 tamogatas, legfeljebb a minimalbér
kétszeresére szamolt szocialis hozzajarulasi ado erejéig.

(Amennyiben a tamogatas nem 12 hénapra keriilt megéllapitasra, minden eleme
aranyosan csokkent)



A 2015. szeptember 30-ai adatok alapjan a targyévben 25 f8 (6sszesen 1 322 f3) részesiilt
bérkoltség-tamogatasban.

- Foglalkoztatas bévitését szolgdlé tamogatast (bértamogatas) nyujtottunk a targyévben
325 f6 részére, melybdl 265 £6 bérkoltség utani bértdmogatésban részesiilt (bértamogatast
osszesen 5 706 esetben nyujtottunk). A tdmogatds mértéke a foglalkoztatét terheld bér és
szocialis hozzajaruldsi adé legfeljebb 70%-a, legfeliebb 8 hénapra, 4 hénapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.

- Vallalkozéva valasi tamogatist 2015. szeptember 30-ig a targyévben 91 fének
(minddsszesen 336 foének) nyujtottunk. A tadmogatds mértéke legfeljebb hat hénap
id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér dsszegéig terjed.

Lakhatasi taimogatassal 2015. szeptember 30-ig, ebben az évben 4 {8 (Ssszesen 267 fG)
elhelyezkedését tamogattuk. A tamogatés folydsitdsanak idStartama legfeljebb tizenkét
hénap, mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot.
A tamogatas feltétele, hogy a lakohely és a munkavégzés helye legalabb 100 kilométerre van
egymastol, vagy a munkavégzés helye és az allandé lakohelye kdzdtt naponta —
tomegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas ideje az 6t 6rat meghaladja.
Lakhatasi tdmogatast a fenti feltételeken tul azok kaphatnak, akik a négy célesoport
valamelyikének megfelelnek, azaz Sket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya legalabb
harom hénapja, vagy palyakezds, vagy csoportos létszamleépitésben érintett, vagy
kozfoglalkoztatast kovetden allaskeres6ként tart nyilvan.

Mentori szolgdltatis

A munkaerd-piaci szolgaltatdsok kozott hangstlyozott a projekt lebonyolitésat eldsegitd,
valamint a projektben résztvevék szamaéra a folyamatos személyes segitségnytjtast biztosité
mentori szolgaltatds. A mentor feladata a projektben résztvevdk helyzetének, munkaerd-
piaci lehetéségeinek feltdrdsa, személyes fejlédésének eldsegitése, az egyéni programja
sikeres végrehajtaséhoz, az 6nallo elhelyezkedéséhez és a munkadja megtartasahoz sziikséges
képességeinek megerdsitése.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyain a projekt keretében sszesen 24 mentor latta el a
feladatat, havonta atlagosan legalabb 15 mentori cselekményt végezve.

2. GINOP-5.2.1-14/1-2015-0001 ,1fjasagi Garancia”

2015. januar 1-jén indult el Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az Ifjsigi Garancia
Rendszer (IGR), melynek célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb idét toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkiil, illetve
hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetiik javitdsdhoz.

Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld, nem dolgozé fiatalokat kivanja
tamogatni, akik esetében tobb segité szolgaltatis és tamogatds sziikséges az
elhelyezkedéshez, képzéshez. Az IGR célcsoportjaba mindazon fiatalok beletartoznak, akik
allaskeresoként vagy egyéb modon (akdr szolgaltatdst, kozvetitést igénylSként)
nyilvantartottak, illetve akkor is, ha a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
nyilvantartasidban semmilyen médon nem szerepelnek még.



2015. szeptember 30-ig az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében a Jarasi Hivatalok
Foglalkoztatasi Osztalyai 8 582 f6 fiatalt szdlitottak meg, koziiliik 8 204 f& keriilt bevonasra.
A rendszer keretében bevont tigyfelek haromnegyede (6133 f8) kapott méar valamilyen
ajanlatott. A jelen szakaszba bevonas 2016. junius 30-ig térténhet.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésulé GINOP-5.2.1-14/1 munkaers-piaci
program megyei forrasa 5404 millié Ft, melybdl terveink szerint 5450 f§ fiatal tAmogatott
képzéséhez és/vagy foglalkoztatasdhoz, lakhatési tdmogatasdhoz, véllalkozova valdsahoz
jarulunk hozza. 2015. szeptember 30-ig 2 924 f6 részesiilt a program altal kindlt timogatési
formakbol.

Tamogatott képzésbe 2015. szeptember 30-ig 1 217 £6 keriilt bevonasra. A tamogatott képzés
a kepzeési és vizsgadij 100%-o0s tamogatasabdl, valamint a képzés id6tartama alatt a képzésen
részt vevd ligyfelek részére keresetpotld juttatasbdl (mértéke a kozfoglalkoztatasi bér
60-100%-a) és az ligyfél lakohelye és az oktatds helyszine kozodtti — helykdzi — utazasi
koltségek tAmogatasabol all.

Tamogatott foglalkoztatast 2015. szeptember 30-ig 1 679 £§ esetében nytjtottunk.

- Foglalkoztatas bdovitését szolgdld tamogatast 53 6 részére nyujtottunk. Mértéke a
foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzéjarulasi ad6 legfeljebb 70%-a. A tamogatas
folyositasi id6tartama legfeliebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénap tamogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség mellett.

- A 90 napos bérkéltség tdmogatasban 626 f6 részesiilt. A timogatds idStartama legfeljebb
90 nap, mértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a.

- A 6+3 bérkoltség tamogatast 982 f6 részére nydjtottunk. A tamogatis idStartama
legfeljebb 6 hénap 3 hénapos tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség mellett. A tdmogatas
meértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ad6 legfeljebb 100%-a (legfeljebb a
minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi addja erejéig).

- A vallalkozova valasi tdmogatasban 18 f6 részesiilt, mely a minimalbér dsszegével
megegyez0 tamogatas, 6 havi idétartamra adhato.

A lakhatasi tdmogatisban 2015. szeptember 30-ig 35 f6 részesiilt. A tamogatas
folyositasanak idétartama legfeljebb tizenkét hénap, mértéke ugyanazon lakéingatlanra
vonatkozoan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot.

3. GINOP-5.1.1-15/2015-00001

A GINOP-5.1.1-15/2015-00001 , Ut a munkaerépiacra” cimii projekt 2015. oktéber 1-jétsl
elindult. A projekt teljes idtartama 2015. oktéber 1 - 2018. december 31. A projekt orszagos
forrasa 96 000 millié Ft, mely 96 000 f6 munkaerd-piaci helyzetének javulasat teszi lehetévé.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal illetékességi teriiletén 2015-2018 kozott
az , Ut a munkaerdpiacra” cimii projekt keretében 12353 f§ alldskeresé munkaerd-piaci

(re)integracidjat valdsitia meg a rendelkezésre allo 12383 millié Ft forrds hatékony
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felhasznalasaval. Terveink szerint a bevont 12 353 f6bél a projektbdl kilépéskor 6 090 £8, a
kilépés utan 6 hénappal 3 829 f§ foglalkoztatasban fog részt venni. A programba 4 117 £6
alapfoka (ISCED 1), vagy als6 kozépfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd allaskeresd
bevonasat tervezziik, koziilitk 1918 f6 képzésben fog részt venni. A program megvaldsitasa
soran a projekt résztvevék versenyképességiik kialakitaséhoz és fenntartdsdhoz sziikséges
kulcskompetencidkat sajatitanak el.

A kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti allaskeresSk és inaktivak, kiiléndsen az alacsony
iskolai  végzettségliek  foglalkoztathatdsdganak nyilt ~ munkaeré-piaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, a munkaerd-piaci eszkézdk hatékonysaganak emelése,
valamint a kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés elSsegitése azon
kézfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehet8k és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

javitasa,

A projekt célcsoportjai:

1. célesoport A nem kiemelt csoportba tartozo, 25-64 év kozdtti nyilvantartott allaskeresék/szolgéltatast
igényldk /kdzvetitést igénylok.
2. célesoport

Kiemelt A 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresdk.

csoportba 3. célesoport

tartozdk Az alacsony iskoldzottsagt nyilvantartott allaskeresdk (ISCED 1-2).

(szintén a 4. célesoport

25-64 év A gyermekgondozast és hozzatartozo dpolasat kovetd Gjrakezdés nehézségeivel kiizdd
kézott nyilvantartott allaskeresok.

tartomanybdl), | 5. célesoport

akik csak A tartosan (legaldbb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresdk.

nyilvantartott
allaskeresdk
lehetnek.

6. célesoport
Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresdk.

7. célesoport

A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetdk.

A GINOP-5.1.1-15/2015-00001 munkaeré-piaci program esetében a programba bevont
minden tigyfél részesiil legalabb egy humanszolgaltatasban és legaldbb egy tamogatasi
elemben (képzés és/vagy tamogatott foglalkoztatés/vallalkozéva valasi tdmogatés/lakhatasi
tamogatas).

Tamogatott képzés

A tamogatott képzés a képzési és vizsgadij 100%-o0s tdmogatasabdl, valamint a képzés
idotartama alatt a képzésen részt vevé tigyfelek részére keresetpotld juttatasbol (mértéke a
kozfoglalkoztatdsi bér 60-100%-a) és az ligyfél lakohelye és az oktatas helyszine kdzotti —
helykozi — utazasi koltségek tamogatasabol 4ll.

Tamogatott foglalkoztatas:

- Munkatapasztalat-szerzés céljabél nytijthaté bérkoltség tamogatds
A tamogatas idStartama legfeljebb 90 nap, mértéke a munkabér és szocidlis
hozzdjarulasi add legfeljebb 100%-a. A tamogatas az 1. célcsoport és a 7. célesoport
kivételével valamennyi célcsoport részére nyujthato.
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- Bérkoltség-tamogatis 6+3 honap idotartamra 70%-o0s mértékben

A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terhelé bér és szocialis hozzdjarulasi ado
legfeljebb 70%-a. A tamogatas folyositasi idStartama legfeljebb 6 honap lehet, tovabbi
3 honap tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett. E tamogatas
valamennyi célcsoport esetében nyujthaté (kivéve az 1. célecsoport nem allaskereséként
nyilvantartottak kore), s esetitkben is csak akkor, ha nem nyqjthatd a
csoportmentességi szabalyok szerinti, hasonléan legfeljebb 6+3 havi 70%-os
foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasi konstrukcio.

- Bérkoltség-tamogatds 6+3 honap idotartamra 100%-o0s mértékben
A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 6 honap lehet, tovébbi 3 honap
tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tamogatas mértéke a
foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a, és a
tamogatas mértéke havonta legfeliebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis
hozzajarulasi adoja mértékéig terjedhet. E bérkoltség tamogatas kizardlag a 3., 6.ésa 7.
célesoportok mentén bevont program résztvevék érdekében nydjthato.

s

- Foglalkoztatds bovitését szolgdlo tamogatds (bértdmogatis)
A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocidlis hozzajarulasi adé
legfeljebb 70%-a. A tdmogatas folyositasi idStartama legfeljebb 6 honap lehet, tovabbi
3 hénap tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. E tamogatds
valamennyi célcsoport esetében nyujthaté (kivéve az 1. célesoport nem éllaskereséként
nyilvantartottak kore).

- Villalkozévd vilds tdmogatds
A minimalbér Osszegével megegyezd tamogatas, 6 havi idétartamra adhaté. E
tdmogatas valamennyi célcsoport esetében nyujthaté (kivéve az 7. célesoport kore).

Lakhatasi tamogatas

A tamogatas folyositasanak idétartama legfeljebb tizenkét hoénap, mértéke ugyanazon
lakoingatlanra vonatkozéan nem haladhatja meg a 100 ezer Ft-ot. E tdmogatas valamennyi
célcsoport esetében nyujthatéd (kivéve az 1. célcsoport nem allaskeresSként nyilvantartottak
kore).

4, TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok” cimii projekt

A projekt 2012. aprilis 23-an kezd6dott és 2015. oktober 31-ig tartott. A projekt alapvetd célja,
hogy javuljon a felndttek képzés iranti motivacidja, illetve a képzés édltal nagyobb eséllyel
juthassanak be-, illetve vissza a munkaerdpiacra, valamint a foglalkoztatottak nagyobb
eséllyel 6rizhessék meg munkahelyiiket. Kiemelt célja az alacsony iskolai végzettségt, illetve
szakképzetlen felndttek képzése, akiket a hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak
nagyon korlatozottan érnek el, részben a motivacié és Gsztonzés hianya, részben a sajatos
képzési sziikségleteik miatt. A program lehetdséget kindl szamukra arra, hogy megszerezzék
a szakképzésben vald részvétel feltételét jelentd alapfoku végzettséget, valamint arra, hogy a
munkaeré-piaci igényeknek megfelelé szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal javuljon
foglalkoztathatosdguk. A projekt célja tovabba olyan szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok képzése is, akiknek a szakképzettsége elavultta valt, vagy alapul szolgal
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olyan egyéb 1j képesség, végzettség megszerzésére, amely valds munkaerd-piaci igényekre
éptl.

A program forrasa megyénkben 4 914,8 millio Ft, melyb6l 14 538 f6 programba vonasat
terveztiik. A projekt keretében a bevont tigyfelek 100%-ban tamogatott képzésen vehetnek
részt, melynek végén a képzés eredményes befejezése esetén egyszeri tamogatasra jogosultak
— kivéve, a téli kozfoglalkoztatasban, illetve a 2015. évi orszagos kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo képzésekben részt vevd iigyfelek. Az egyszeri juttatas Osszege differencialtan, a
képzés teljes idStartamatol fliggden bruttd 50, 75, 100 ezer Ft lehet.

A téli kozfoglalkoztatishoz kapcsolédé képzések a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra
tanulok” cimi program keretén beliil valdsul meg.

A TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok!” cimi projekt keretében 2015. szeptember
30-ig 20 288 {6 keriilt bevonasra, koziiliik 5 716 f6 roma szarmazasu tigyfél.

- Orszéagos kozfoglalkoztatashoz kapesolddd tanfolyamokon 2 147 £6,
- START mezdégazdasagi kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo tanfolyamokon
(Haztdji novénytermesztés és allattartas) 2 449 f6,
- altalanos képzési tanfolyamokon 566 f6,
- a2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzésekben 3 238 f6,
- LHH-s képzéseken 766 {3,
- gyogynovénytermesztd képzésen 15 {6,
- a2013-2014. évi téli kozfoglalkoztatas keretén beliil inditott tanfolyamokon 9 863 f6,
- kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo képzésekben 1 244 f6 vesz/vett részt.

Nyiregyhaza, 2015. november 2.

Jalei ‘ fozma Péter
-~ 'korﬁ“l}%‘q\\:ymegbizott
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