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SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KIRENDELTSEG
4400 Nyiregyhdza, Arok utca 41.
Telefon: 06-42/769-096, e-mail cim: szabolcsszatmarbereg@szgyf.gov.hu

Téjékoztaté a Szociilis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltségének
tevékenységérdl

A megyei 6nkormanyzatok konszoliddcidjardl, a megyei 6nkorményzati intézmények és a
F6varosi Onkormanyzat egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl szolé 2011. évi
CLIV. tdrvény 2. § (1) bekezdése alapjan a megyei 6nkormanyzatok vagyona és vagyoni
értékii joga, a megyei 6nkormanyzatok fenntartasaban lévé intézmények, azok vagyona és
vagyoni értéki joga, valamint a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban lévé egészségiigyi
intézmények, azok vagyona és vagyoni értékii joga, a megyei dnkormanyzatok, és az
dltaluk fenntartott intézmények folyészamla-, betét-, és értékpapir-allomanya, valamint a
megyei Onkormanyzatok tulajdonaban lévS jogi személyiséggel rendelkezé vagy jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag 2012. janudr 1 napjatol kezdddGen allami tulajdonba
és a Megyei Intézményfenntarté Kézpontok vagyonkezelésébe kertilt.

A megyei intézményfenntarté6 kozpontokrdl, valamint a megyei oOnkormanyzatok
konszolidacidjdval, a megyei Snkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egészségligyi intézményeinek  dtvételével oOsszefiiggd egyes kormanyrendeletek
modositasarél szolo 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 18, § (2) bekezdése értelmében a
megyei intézményfenntarté kozpontok 2013. marcius 31. napjaval a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosagba (SZGYF) torténd beolvaddssal megsziintek. A Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag a megsziint megyei intézményfenntarté koézpontok
altalanos és egyetemleges jogutéda.

A megyei Kirendeltség ltal fenntartott, szocialis intézményhalozat
bemutatisa

A Szocidlis és Gyermekvédelmi FOigazgatésidg Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei
Kirendeltségéhez (Kirendeltség) tartozé személyes gondoskodédst nyujté szakositott
egyesitett szocialis intézmények:

1. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Harmdnia” Egyesitett Szocidlis Intézmény
Székhely cime: 4352 Mérk, Hunyadi utca 183.

- Meérk székhelyen: iddsek otthona ellatds 138 férShelyen (demens ellatas), valamint
iddskoriiak gondozdhazi ellatasa 10 férShelyen

- Kisléta telephelyen: fogyatékos személyek apold-gondozd otthona 208 férdhelyen,
fogyatékos személyek apolé-gondozé céli lakdotthona 12 féréhelyen

- Nyiregyhdza telephelyen: fogyatékos személyek dpolé-gondozo céla lakéotthona 10
fér8helyen

- Nyirbéltek telephelyen: pszichiatriai betegek apol6-gondozé otthona 130 férShelyen



- Mérk, Fabidnhaza telephelyeken: timogatott lakhatas fogyatékos személyek részére
36 téréhelyen

2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhely cime: 4931 Tarpa, Baksa tanya 1.

- Tarpa székhelyen: fogyatékos személyek ellatdsa 84 férShelyen, fogyatékos
személyek 4pold-gondozd célu lakdotthoni ellitisa 14 férdhelyen, tamogatd
szolgaltatds miikodtetése jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas 40 késziilék,
Fehérgyarmat és Tarpa telepiilések vonatkozasaban

- Mandok telephelyen: fogyatékos személyek ellatisa 78 férGhelyen, fogyatékos
személyek dpold-gondozo célu lakéotthoni ellatasa 12 férShelyen

3. Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei , Viktoria” Egyesitett Szocialis Intézmény
Székhely cime:4752 Gydrtelek, Kossuth utca 141.

- Gybrtelek  székhelyen: fogyatékos személyek ellitaisa 72  férdhelyen,
szenvedélybetegek otthoni elldtasa 72 féréhelyen, iddsek ellatasa (demens) 127
férchelyen

- Fiilpdsdardc telephelyen: pszichidtriai betegek otthona 60 féréhellyel, iddsek otthoni
ellatdsa (demens) 30 fér6helyen

- Okoritofiilpos telephelyen: tdmogatott lakhatds fogyatékos személyek részére 66
férShelyen, szocidlis alapszolgéltatasok: szocialis étkeztetés, tamogatd szolgéltatas,
hazi segitségnyijtas (36 £8), fogyatékos személyek nappali ellatasa (60 f3)).

A 2018. december 31-¢i allapot szerinti statisztikai adatokat elemezve megallapithaté, hogy a
Kirendeltségiinkhéz tartozé pszichidtriai szakositott szocidlis intézményekben
rendelkezésre all6 190 engedélyezett féréhelyen 196 6 pszichiatriai beteg ellatasa tértént, a
varakozok szama 82 f6, az intézmények éves féréhely kihasznaltsag mutatoja 99,13 %.

A fenti szdmok azt tiikrézik, hogy ezen ellatasi forma biztositisdra nagy sziikség van a
megyénkben.

A Kirendeltséghez tartozo fogyatékkal él6 személyeket ellité dpolé-gondozo otthonokban
az ellatottak szama 442 f6, akik koziil a 18 éven aluli fogyatékossaggal €16 személyek szama
73 6, ezen beliil pedig a gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 kiskortak szama 41 6. Az
4polé-gondozé otthonokba a varakozé elldtottak szama 11 f6. A fogyatékos személyek
apolé-gondozd céli lakéotthoni ellatisira engedélyezett férdhelyek szama 48, és 3 f6
varakozik elhelyezésre az intézmények éves féréhely kihasznaltsag mutatdja 96,7 %.
Tekintettel ezen ellatasi formaban az ellatottak szamara, tovabba a férhely kihasznaltsagra,
illetve a varakozék szamara, megallapithats, hogy a megyénkben a fogyatékkal €16
személyek intézményi ellatasa az SZGYF altal fenntartott intézményekben megoldott.

A tamogatott lakhatas vonatkozasiban, mely szintén a fogyatékkal é16 személyek szamira
nyijt elhelyezést, az engedélyezett férdhelyek szama 102 f6, a varakozok szama 11 f6. Az
intézmények éves féréhely kihasznaltsag mutatéja 91%.

Ez az ellatasi forma viszonylag ujnak mindsiil a szocialis ellaté rendszeren beliil, tovabba
akik ezen ellatasi format valasztjak 6nallo, vagy 6nallobb életvitel biztositdsa a célunk. A
varakozdk szama is mutatja, hogy egyre nagyobb igény jelentkezik erre a tipusu elldtasra.

A Kirendeltséghez tartozé idéskortiakat ellaté intézményeinkben rendelkezésre all 295
engedélyezett féréhely, amelyre fdleg a korhazi krénikus ellatasbél, illetve a csaladbol
keriilnek felvételre az idGsek. A 2018. december 31-ei allapot adatai alapjan varakozéként 67



fét tartanak nyilvan intézményeink. Az idéskoruak itmeneti ellitisat nyujté intézmény
engedélyezett féréhely szama 10 {6, a varakozdk szama 13 £3.

Az intézmények éves férShely kihaszniltsag mutatéja 98,86%. Az elmult évek valtozatlan
tendenciaja, hogy ezen ellatasi forma irant is egyre né az igény.

Szenvedélybetegek tartés bentlakdst nyujté szakositott szocialis intézményben 72 az
engedélyezett féréhelyek szama, a meglévé kapacitis kihasznalasa tartdsan, hosszu id6 6ta
100 %-on feliili. Az elhelyezésre varakozok szama folyamatosan névekszik, a 2018, december
31-ei allapot adatai alapjan 24-en varakoznak elhelyezésre. Az intézmény éves féréhely
kihasznaltsdg mutatéja 101% ez a szam is ezt tiikrozi. A Kirendeliséghez tartozé megyei

intézmények engedélyezett ellatotti férShelyeinek szdma Osszesen a 2018. december 31-ei
allapot adatai alapjan 1.255 fd.

Az elmalt id6szakot tekintve az intézményekben a szakdpoldsi tevékenységet igényld
ellatottak szama egyre inkdbb szamban jelenik meg. Kirendeltségiink e tényre reflektélva,
minden bentlakasos intézménye (3 székhelyintézmény és 4 telephelyintézmény)
vonatkozdsdban intézkedett a szakipolasi tevékenységek biztositasira szolgdlé miik&dési
engedély megszerzésére vonatkozolag. Elmondhaté, hogy valamennyi intézmény
rendelkezik ezen engedéllyel, igy a komplex ellatas teljes korlien biztositasra keriil.

A Kirendeltséghez tartozé szocialis intézmények dolgozdinak szama 2018. december 31-én
561 £6.

Palyazatok

= EFOP-2.2.2-17-2017-00025 azonositd6 szamu projekt: A Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei , Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény féréhely kivaltasa. Jelen projekt célja
az SZGYF fenntartisaban miik6édé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei |, Kikelet”
Egyesitett Szocialis Intézmény székhelyén (4931 Tarpa, Baksa tanya 1. sz.) miksdd
fogyatékos személyek otthona 84 {6 engedélyezett intézményi féréhelyének kivaltasa.
A 84 {6 ellatott elhelyezése a projekt révén 7 lakasotthonban (2 lakasotthon Gacsaly, 5
lakasotthon Tarpa), két telepiilésen valésul meg.

¢ EFOP-2.2.2-17-2017-00027 kédszami projekt: ,Tamogatott lakhatds kialakitasa a
Matészalkai jarasban”. A palyazat altal a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei ,, Viktéria”
Egyesitett Szocidlis Intézmény Apol6-Gondozé Otthona Fiilpdsdaréc telephely
intézmény, 60 férGhellyel miikédd pszichiatriai betegek otthona kivaltasa valosul
meg. A 60 f6 ellitott elhelyezésére a projekt révén 5 lakasotthonban, harom
(Fiilpésdaroc, Géberjén, Nagyecsed) telepiilésen keriil sor.

A projektek megvalositasa lehetdséget ad arra, hogy az intézmények szolgaltatdsait
igénybevevd fogyatékossaggal é16 személyek és pszichiatriai betegek szamdra olyan életvitel
és életfeltételek véljanak elérhetévé, amelyek legjobban megkozelitik a tarsadalom
megszokott gyakorlatit, minél kozelebb keriilve a normalizécid, integracid, autonémia
megvalésulasahoz.



Intézmények egyhazi fenntartisba addsa

- 2018. februar 1-t6l a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei , Viktéria” Egyesitett Szocialis
Intézmény Apolé-Gondozé Otthona Hodasz intézmény fenntartéi feladatait a
Nyiregyhazi Egyhazmegye (4400 Nyiregyhéaza, Bethlen Gabor u. 5.) latja el.

- 2018. februar 1-t6l a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Kikelet” Egyesitett Szocialis
Intézmény Apol6-Gondozé Otthona Gacsly intézmény fenntartéi feladatait a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 58-60.)
latja el.

- 2018. januér 1-tdl a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Harmoénia” Egyesitett Szocialis
Intézmény Apol6-Gondozé Otthona Tiborszallas intézmény fenntartéi feladatait a
Nyirségi Reformatus Egyhazmegye egyhazi jogi személy (4400 Nyiregyhaza, Kélvin
tér 10-11-12.) latja el.

A Kirendeltség a jogszabalyi elGirasok értelmében meghatarozott figyelemmel ellendrzi és
évente egy alkalommal értékeli a fenntartisaban miikods egyesitett szocidlis
intézményekben foly6 szakmai munka eredményességét, tovabba szakmai segitséget nyujt a
fenntartasa ala tartozé intézmények szinvonalas szakmai munkéjanak végzéséhez.

A megyei Kirendeltség altal fenntartott, gyermekvédelmi szakellatast
biztosit6é intézményhaldzat bemutatdsa

1. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Koézpont (4700 Matészalka,
Képes Géza u. 2.) amely intézmény a székhelyen és 26 telephelyen Osszesen 705
engedélyezett férShelyen biztosit otthont nytijtdé ellitist a gyermekvédelmi
szakellatasban €I6 kiskortiak és fiatal felndttek részére. Az intézmény keretében 5
gyermekotthon, 1 utégondozdé otthon, 4 kiilonleges lakasotthon, 16 lakasotthoni
ellatasi forma és 167 engedélyezett férhelyszadma nevel6sziildi ellatas miikodik.

2. Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Igazgatésig és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat (4400 Nyiregyhaza Vasvari Pal utca 3.) biztositja a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds feladatait, neveldsziildi halézatot miikodtet
1.417 engedélyezett férShelyen és telephelyén a Befogad6 és Gyermekotthonban 20 {6
engedélyezett féréhelyen otthont ny;jté ellatast biztosit.

A kiilonleges sziikségletit stlyosan €és halmozottan fogyatékos gyermekek megfeleld
ellatasdra sziikség esetén a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény hatdlya ala tartozd fogyatékos személyeket ellaté apolo-gondozé bentlakésos
intézmény (Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei , Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény Apol6-
Gondozo Otthona Mandok, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,,Harmonia” Egyesitett Szocialis
Intézmény Apolé-Gondozé Otthona Kisléta) 4ll rendelkezésre.

Az intézmények alapvetden a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997.
évi XXXI. torvény alapjan meghatarozott gyermeki jogok biztositasaval latjak el a
gyermekvédelmi szakellatasban €16 gyerekek, fiatalok gondozasat nevelését.



A gyermekvédelmi szakellatisban €16 gyermekek és fiatalok részére a teljes korii ellatas
biztositott. 2018. december 31. dllapot szerint a gyermekvédelmi szakellatdsban Ssszesen
3.377 £6 nevelkedett, melybél a kiskoriiak szama 3.089 f§ és az utégondozéi ellatisban
részesiil$ fiatal felnSttek szama 288 f6. Az 6sszlétszdm vonatkozasaban 2015-2018 kézott a
kiskortiak tekintetében 723 f6s létszamemelkedés, a fiatal felnSttek tekintetében 48 f4s
létszamemelkedés tapasztalhato.

2018. december 31-én a Kirendeltség altal fenntartott intézmények vonatkozasaban otthont
nyjtd gyermekotthoni, lakdsotthoni elldtdsban 696 €65 ellatott nevelkedett, a nevel8sziil6knél
élé gyermekek fiatal felndttek szdma 1.444 f8, 4polé-gondozé otthoni elldtisban 50 f8
gyermek részesiilt dsszesen 2.190 f6. A foglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé neveldsziilék
szama viszont csokkenést mutat, 2015. december 31-én 497 £6, 2018. december 31-én 436 £6.

Megyenkben egyhazi és civil fenntartisban is miikédnek nevel$sziiléi halézatok és
lakasotthonok az altaluk ellatott gyermekek és fiatal felnSttek Osszlétszdma 1187 f8.
Kiilonleges, specidlis, kettés sziikségletii gyermekek szdma 2018. december 31-én 1.079 f6,
specialis sziikségletli gyermekek szdma 21 £6, ketts sziikségletii gyermekek szdma 9 8.

Személyi feltételek

2018. december 31. illapot szerint Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Gyermekvédelmi
Kézpont (4700 Matészalka, Képes Géza u. 2.) intézmény alkalmazisiban 266 f6 a
foglalkoztatottak szdma. A szakmai dolgozok nagyrészt rendelkeznek a munkakériikhéz
elSirt szakmai képzettséggel. A személyi feltételek teljesitése kapcsan problémat okoz a
pszicholdgus, fejlesztépedagdgus allashelyek betoltése.

Szabolcs-Szatmir-Bereg  Megyei  Gyermekvédelmi  Igazgatdsig és  Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgilat (4400 Nyiregyhdza Vasvari Pal utca 3.) intézmény
alkalmazésaban 159 {6 van kozalkalmazotti jogviszonyban.

A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat valamennyi dolgozéjanak szakképzettsége
megfelel a hatalyos jogszabalyi elSirdsoknak mind az dgazat specifikus, mind a nem agazat
specifikus munkakorok esetén.

Mindkét intézményben a pedagégus munkakirben foglalkoztatott szakmai dolgozék
folyamatosan tesznek eleget a pedagégus életpdlya modell bevezetésébsl adddo
kotelezettségeiknek.

Palyazatok
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

° EFOP-2.1.1-16-2016-00020 szamu ,Specidlis Gyermekotthon Létesitése Matészalkan”
elnevezésii projekt keretében — jelenleg megvaldsitasi szakaszban 1évé- 3x8 fés lany
specidlis gyermekotthon megépitésére.

° EFOP-2.1.1.-16-2016-00021 szamil ~Mindségi lakhatas biztositasa a
gyermekvédelemben” cimi projekt keretében épiil 4 db x12 fds lakasotthon, mely a



régi nagy létszdamu gyermekotthon teljes kivaltasat biztositia. A palyazat a
megvaldsithatosagi szakaszaban van.

. KEHOP-5.2.2/16-2016-00021 szamu , Kézépiiletek kiemelt épiiletenergiai fejlesztései”
elnevezésti palydzati projekt keretén beliil megvalosulé beruhazasok az alabbi
telephelyeken: Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kozpont 11. szami
Lakasotthona Nyirbator (4300 Nyirbator, Rajk LaszI6 u. 12.), Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Gyermekvédelmi Kozpont III. szdmu Kiilonleges Lakasotthona Tiszaldk
(4450 Tiszaldk, Rakéczi u. 1.) és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi
Koézpont IV. szamu Lakasotthona Tiszalok (4450 Tiszalok, Kossuth u. 93.)

° EFOP-2.2.14-17-2017-00012 ,Origo - innovaci6 a korszeri és kompetens nevel8sziilSi
ellatisra Matészalkan” megvaldsitds jelenleg folyamatban van. A palyazatbdl elnyert
bsszegbdl a nevel8sziildi tanacsadok és a nevelGsziilék keépzése, valamint a
neveldsziil6i haztartasok eszkdzeinek korszertsitése fog megvalosulni.

® EFOP-1.2.7-16-2016-00005 , Utravalé az élethez a gyermekvédelmi gondoskodasban
nevelkedé elldtottak  részére.”, komplex felvilagosits, konfliktuskezeld
egészségmegdrz6, 6nalld életvitelre valé nevelési programsorozatot és a szabadidd
értelmes, hasznos eltéltését foglalia magaban, melynek célcsoportja a Szabolcs-
Szatmar- Bereg Megyei Gyermekvédelmi Kozpont valamennyi szakmai teriiletén
elhelyezett gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedé kiskortt és utdgondozdi
ellatasban él6 fiatal felnétt.

o EFOP-1.8.9-17 Legyen mas a szenvedélyed! 2. a drog prevenci6 koré épiil6 palyazat,
ami a szabadid4 hasznos eltoltését tiizi ki célul, ennek keretében tidborozasok,
el6adasok, tanfolyamok valésulnak meg mind a gyermekek, mind a veliik
kapcsolatban lévé dolgozdk részére.

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Gyermekvédelmi  Igazgatosag és  Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

o EFOP-2.2.14-17.: , A nevel6sziil6i halézatok infrastrukturalis és szakmai fejlesztése”
cimii palyazaton infrastrukturdlis fejlesztések valdsulnak meg a székhely
irodaépiiletében valamint a befogad6 otthonban

o EFOP-2.24-VEKOP-16. a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasi feladatok
infrastrukturalis fejlesztésének javitasat célozza meg

A nagyaranyu beutalasokra tekintettel a neveldsziil6i halézatban sziikséges Uj nevelSsziilok
képzése, akik véllaljdk a csecsemékorty, a kiilonleges és a specialis sziikségletii gyermekek
ellatasat is. A nevel6sziiléség megismertetése, a lehetséges neveldsziilSk felkutatasa,
képzésbe vonasa érdekében, ami ebben az évben orszigos toborzé kampany indult.



A kirendeltség tarsadalmi felzirkozasi feladatihoz kapcsolédé
projektek

KIEMELT projektek

e EFOP-1.1.1-15 - Megviltozott munkaképesség(i emberek timogatasa

A Projekt kdzvetlen célcsoportja a megvaltozott munkaképességii emberek. Ez a célcsoport
részképességeik alapjan munkaképes iigyfelekbdl all. A projekt legfontosabb feladata a
programba vont résztvevdk esetében megtalalni, hogy mely részképesség az, amire alapozva
a tarsadalom szamara hasznos munkit tudnak végezni, megtaldlni a szamukra
leghatékonyabb munkakért a nyilt munkaerd-piacon. A projekt bérjellegii timogatasai is ezt
a folyamatot segitik azzal, hogy a timogatott foglalkoztatés sordn egyfajta ,védettséget”
biztosit a megvaéltozott munkaképességii iigyfelek szamara. Ezalatt az id6 alatt a munkaadé
megismerheti képességeiket, és iigyfelek is bizonyithatjdAk (a megszokottnal hosszabb
idészak alatt) a munkakérre val6 ratermettségiiket.
A végcél az, hogy a tamogatéast kovetden, a projektrésztvevék tovabbra is a nyilt munkaerd-
piac szereplSi maradjanak, 6nallé munkaeréként vagy ha ez elsére nem valésul meg,
legalabb képesek legyenek tjabb allast talalni, és 5nélléan is boldogulni a munkaerd-piacon,
képességeiket gazdagitva —tAmogatott képzéseink révén - Uij szakképesitést szerezzenek és
ennek segitségével valdsuljon meg a fent emlitett végceél. Fontos célja a projektnek, hogy
felhivja a figyelmet a masodlagos célcsoport, a munkaltaté partnerek szidméra, hogy a
megyviltozott munkaképességli allaskeresSk alkalmazdsa mekkora potencialt jelenthet a
cégek miikddésében.
A projekt megyei eredményei 2018.12.31-ig:
- Bevontak szama: 1.163 {6 (indikator: 1.130 f8).
- Munkaerd-piaci ismereteket szerzék szama: 1.163 8 (indikator: 1.163 £8).
- Tamogatott foglalkoztatdsban részesiilék szdma: 653 £6 (indikator: 586 £3).
- Tamogatott képzést sikeresek befejezk szama: 42 f5 (indikator 41 £6).
- Bels6 szolgdltatds hatdsara tdmogatds nélkiil elhelyezkeddk és legalabb 3 hénapig
foglalkoztatottak szama: 94 f3 (indikator: 103 £6).
- Kiszervezett, timogatott szolgaltatas hatésara elhelyezkedSk és legalabb 3 hénapig
foglalkoztatottak szama: 86 f6 (indikator: 103 £6).
- Program elhagydsit kovetden a nyilt munkaerd-piacra kilépdk szama: 222 f6
(indikator: 477 £8)

e EFOP-1.1.2-16 NG az esély - képzés és foglalkoztatis

A projekt célja, hogy a munkaerSpiacrdl kiszorult, tobbszérésen hatranyos helyzetd,
marginalizalédott celcsoport (romak) foglalkoztatasi esélyeit novelje, koriikben a szegénység
mertekét és elterjedtségét csokkentse.

A célcsoport - kiemelten a roma nék - tagjainak foglalkoztatasba dgyazott képzése, valamint
tovabbfoglalkoztatdsa a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdst nyiijté
intézményekben (24 hoénapos tAdmogatott képzés és foglalkoztatds, majd azonos
munkakérben és feltételekkel a célcsoporttag minimum 12 hénapos tovabbfoglalkoztatasa).
Két iitemben 2017. aprilisiban és 2018. januarjaban indultak el a foglalkoztatasok, majd a
kepzések, az kévetkez§ helyszineken:



- Sz-Sz-B Megyei , Viktéria” Egyesitett Szocidlis Intézmény, Gyortelek - 36 £6

- Sz-Sz-B Megyei ,Harmdnia” Egyesitett Szociélis Intézmény, Mérk - 15 {6

- 52-Sz-B Megyei , Kikelet” Egyesitett Szocialis Intézmény, Tarpa - 15 £6

- 52-Sz-B Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Matészalka — 37 {6
A projekt megyei eredményei 2018.12.31-ig: bevontak szdma 103 f6. OKJ-s végzettséggel
rendelkezék szama: 67 f6 (36 f6 gyermek-és ifjusagi feliigyelS, 31 6 szocidlis gondozo és
apolo.

o EFOP-1.3.2-16 Felzarkézasi mentorhilézat fejlesztése

A felhivas alapvetd célja a roma mentorhalézat kialakitasa, amely segitségével a tarsadalmi
felzarkozast szolgald programok a leheté legmagasabb aranyban érhetik el a hatranyos
helyzetii - elsésorban roma —~ embereket.

A roma résztvevik programba segitése, azokban torténé stabil benntartisa és eredményes
befejezése érdekében a mentorok altal nydjtott személyes tamogatis kiemelkedd
jelentdséggel bir. Ennek minél szélesebb elterjesztése, dltalanossa tétele érdekében sziikséges
a romék etnikai sajatossagait, problémait is j6l ismerd és kezelni tudo tandcsadé szolgaltatasi
hattér bévitése és milikodtetése, azzal a céllal, hogy a leend6 mentorok a lehet6 legmagasabb
aranyban érjék el és vonjak be a programokba a hatranyos helyzetii, kiilondsen a roma
célesoportot. A mentorhélézat segitségével az esélyteremtS, hatranyt enyhité programok
szélesebb korben eljutnak a roméakhoz, valamint a roma kozdsségek informaciéhoz jutnak és
aktivizalédnak a programokban vald részvételre. A roma mentorhalézat kialakitasanak f6
célja az elSitéletesség és hatrdnyos megkiilonboztetés elleni fellépés erdsitése, a romak aktiv
tarsadalmi szerepvallaldsianak erdsitése, fiatal felnéttek tarsadalmi integracidjanak
elgsegitése, valamint a tidrsadalmi és kozosségi szerepvallalds Gsztonzése A leszakado
tarsadalmi csoportok, koztiik a romak integralasa sziikséges beruhazast jelenthet, amely
hosszi tdvon gazdasigi szempontbdl is elényos. Hatalmas potencial rejlik a munkanélkiiliek
tdmegének munkaerdpiacra torténd visszajuttatasaban, amely intézkedés egyben hozzajarul
a versenyképesség javitisahoz és — a szocidlis transzferekbdl €élok szdmdnak cskkenése
révén - a szocialis biztonsagi rendszerek fenntarthatdsagahoz is.

A projekt eddigi eredményei 2018.12.31-ig: a programmal elértek szama: 5.410 ({3,
mentoraltak szima: 678 {§.

e EFOP-1.6.1 Felzarkozasi egyiittmikodések tamogatisa

A konstrukcié a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (MNTES) stratégiai
dokumentumok elvirasainak megfelelden biztositani a teriileti felzarkézast szolgalé
programok (kiemelten komplex telepprogramok) orszagos szintit szakmai tdmogatasat - az
orszag kiilonféle pontjain megvalésulé beavatkozasok egységes mindsége, €s az érdemi
eredmények elérése és ezek fenntarthatdsaganak érdekében.

A kiemelt projekt célja, hogy hozzajaruljon a szegregalt lakokdmyezetben,
mélyszegénységben €16, hatranyos helyzetli kozosségek tarsadalmi felzarkozésahoz és az
oktatasi, szocialis, gazdasigi, munkaerS-piaci, egészségi-egészségfejlesztési integracio
elGsegitéséhez, valamint a vidéki telepiiléseken tapasztalhatd, elvandorlassal és
elnéptelenedéssel Osszekothets, kedvezdtlen gazdasagi, tarsadalmi €s demografiai
folyamatok megallitisahoz és megforditasahoz.

Az egyes teriileti programok orszagos szint(i szakmai tamogatasa révén - létrejGjjon az egyes
telepiilési, illetve teriileti felzarkozasi programok megvaldsitasanak egységessége, illetve a



programok kozotti kdlcsonds tanulas, tapasztalatcsere (,haldzatos miikodés”), a roma nék
aktiv szerepvéllalasanak erdsitése, kozosségeik, civil szervezddéssé valasuk szakmai
Osztonzése.
A projekt megyei eredményei 2019.01.31-ig;
- Tamogaté dontéssel rendelkezd projektek szama a megyében 22 onkormanyzat
(orszagos indikator 100).
- Tamogatd déntésre varé projektek szdma a megyébél 3 onkormanyzat.

* EFOP-1.9.3 A foglalkoztat4si rehabiliticié szakmai folyamatainak fejlesztése

A projekt legf6bb célja a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaers-piaci
elhelyezkedési esélyeinek novelése, foglalkoztatasanak élénkitése, valamint a rehabilitacids
szakmai rendszer tovabbfejlesztése.

A projekt célcsoportjat azok a — munkaviszonyban nem allé — megvaltozott munkaképességi
személyek alkotjdk, akik az egészségi 4llapotukrol sz6lé komplex mindsitéssel, az
egészségkarosoddsukrol, vagy munkaképesség-csokkendsiikrdl sz6l6 szakvéleménnyel
rendelkeznek, fogyatékossagi timogatasban, vakok személyi jaradékdban, vagy rokkantsagi
ellatasdban részesiilnek.

A megviltozott munkaképességii és fogyatékossiggal é16 személyek részére nyuyjthaté
szolgéltatasok, tdmogatéasok:

- egyénre szabott foglalkozasi rehabilitaciés szolgéltatasok,

- képzési koltség,

- képzésiddtartamara megélhetést biztosit timogatas,

- elhelyezkedést segité - nagyobb tévolsigban térténd munkavégzéséhez - a
lakasbérleti és koziizemi dijakkal kapesolatos kiadasokra felhasznalhaté mobilitési
(lakhatasi) timogatas.

Munkaltatok részére biztosithats szolgaltatasok és tamogatasok:

- foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok,

- szemléletformalo, érzékenyit$ szolgaltatasok.

- adaptacios tamogatas.

Adaptéciés timogatas dllapithatd meg a feltételeknek vald megfelelés esetén a megvaltozott
munkaképességii és fogyatékossaggal €l projektbe vont iigyfelek foglalkoztatasat vallalé
munkaltaték szdméra, amennyiben a foglalkoztatashoz kapcsolodéan még sziikséges a
munkahely akadilymentesitése, a munkavégzéshez hasznalandé gépek, berendezések
foglalkoztatni kivant iigyfelek specilis igényeihez torténé igazitdsa vagy segitS személyzet
alkalmazésa esetén felmeriil$ kéltségek enyhitéséhez.

A projekt megyei eredményei 2018.12.31-ig: projektbe bevontak szama 112 £§

e EFOP 3.7.1-17-2017-00001 , Aktivan a tudisért”

2017. aprilis 1. és 2021. marcius 31. kdztt valésul meg. A kiemelt projekt célja a munkaeré
piaci szempontbél hatranyos helyzetii, 18-55 év kozotti, alacsony iskolai végzettségii, vagy
iskolai  végzettséggel nem  rendelkezd személyek  tarsadalmi  helyzetének,
foglalkoztathatésaganak javitdsa. Az alabbi tervezett programok megalapozni kivanjak a
hatranyos helyzetii felnSttek foglalkoztathatéségat a képzettség névelésével, altalanos iskolai
végzettség megszerzésével csokkentik a tényleges és funkcionalis analfabetizmust, a szakmai
alapozé képzések keretében biztositott munkakiprébalas lehetdséget nyujt a tényleges
munkaerdpiacra val6 becsatlakozasra:



- Alapkompetenciak fejlesztése I, IL, III. képzések (3 hénap alatt 300 6ra)

- Szakmai alapozé képzések (1,5 - 3 honapos, 160 - 320 éra)

- Altalanos iskolai felzarkéztaté képzések (5., 6., 7., 8. évfolyamokon évfolyamonkeént 4

hénap alatt 400 éra, 7-8 évfolyamok egyben 650 6ra).

A képzések iddtartamira a felnéttek megélhetési tamogatdst kapnak (mindenkori
kozfoglalkoztatasi minimalbért veszi alapul).
A projekt megyei eredményei 2018.12.31-ig: programba bevontak szama 2.086 fG, képzésbe
vontak szama: 1.229 f6.

o EFOP-3.8.2-16 Szociilis humdn eréforrds fejlesztése

A felhivas alapvet6 célja, a tarsadalmi-demografiai valtozésokra reagdld, innovativ elemeket
tartalmazé képzések kialakitdsa és biztositisa, a teriileten dolgozo szakemberek
tovabbképzése, a szolgaltatasnydjtds folyamatainak eredményesebbé tétele, a dolgozdk
megtartisa, a palyaelhagyés csokkentése és a teriileten dolgozok elismertségének novelése.
Tovabbi cél, hogy a kiemelt projekt jiruljon hozzd a mindenki szdmara elérhet6 mindségi
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok megteremtéséhez.

A kialakitand6 1j tovabbképzési struktiira valamint a képzési programok célja, a szocialis
teriiletet érinté valtozasokra reagdld, innovativ, fenntarthaté tovabbképzési rendszer
kialakitésa és biztositisa. Tovabbi cél, a szocidlis és kapcsolodé szakmak kozotti
egyiittmiikodés elGsegitése, ersitése, fejlesztése a tovabbképzések biztositdsa és
lebonyolitasa.

A szocialis szakemberek szimira mentalhigiénés tamogatas biztositasa Esetmegbeszéld,
team —-és csoportszupervizids foglakozasok keretében. A szakemberek megbecsiilését,
bérrendezést tamogaté szocidlis életpalya koncepcié kidolgozasa. Az dgazatban dolgozok
mindségi munkavégzését szolgalé képzési programok, tananyagok fejlesztése, valamint
képzések, tovabbképzések szervezése.

A szocialis, gyermekvédelmi 4gazat képzési, tovabbképzési rendszerének fejlesztése altal
részcél, hogy fejlédjenek a szakemberek hatékony feladatelldtashoz, tervezéshez sziikséges
ismeretei, kompetencidi, készségei. Lehetéséget teremtsen a projekt a szakembereknek a
feladatellatashoz és az igényeikhez igazodé 1j képzéseken illetve tovabbképzéseken val6
részvételre. Az EFOP 3.8.2 Szocilis huménerSforras fejlesztése kiemelt projekt keretében
folytatédnak a téritésmentes T jelii képzések és a mentdlhigiénés csoportfoglalkozasok. A
képzések dijmentesek. A képzésekre torténd jelentkezés el6zetes feltétele, az intézményi- és
munkavallaléi regisztralas a www.ojkf.szgyf.gov.hu feliileten

A projekt megyei eredményei 2018.12.31-ig: 1.780 6 vett részt a T jelit képzéseken.

e RSZTOP-1.1.1-16 - RSZTOP-2.1.1-16 - RSZTOP-4.1.1-16 - Szegény gyermekes
csaladok és rendkiviil alacsony jovedelmii személyek szamdra természetbeni
juttatds biztositisa

Leginkébb raszorulé személyek élethelyzetének javitdsara iranyul, a megfeleld
élelmiszerekhez és az alapveté fogyasztasi cikkekhez valé hozzdférésben tapasztalhato
hianyossagok enyhitésével.

A projekt célia a szegény gyermekes csalddok, a szocidlisan rdszoruld megvaltozott
munkaképességii személyek, valamint rendkiviil alacsony jovedelmi id8skort személyek



szaméra rendszeres juttatisok biztositisa a mindennapi megélhetésben tapasztalt
nehézségek enyhitése érdekében.,
A felhivas keretében megvaldsulé projektek alapvetS célja a szegénységben él6 gyermekes
csalddok, rdszorulé varanddés anydk, illetve szocidlisan rdszorulé megvaltozott
munkaképességli személyek, valamint a rendkiviil alacsony jovedelmii id8skorti személyek
szamara természetbeni juttatds biztositasa.
1. RSZTOP-1.1.1. Elelmiszersegély biztositisa szegény gyermekes csaladok szdmara
- havi rendszerességgel, intézményi étkeztetésben nem részesiils, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 0-3 éves gyermeket nevelSk (havonta
5.000-5.300 £6 kézott), vagy olyan haztartédsban él8 varandds anyak részére, akik
aktiv kortak ellatasara jogosult személlyel élnek egy haztartisban (a magzat 3
honapos koratol), (havonta 180-200 £8)
- jalius, augusztus hoénapban, intézményi étkeztetésben nem részesiils,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 7-14 éves koruak részére
(15 000 £5)
2. RSZTOP-2.1.1. Alapvet§ fogyasztasi cikkek biztositdsa szegény gyermekes csaladok
szdmdra
- évente egy alkalommal, intézményi étkeztetésben nem részesiils, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 0-3 éves gyermeket nevel8k (havonta
5.000-5.300 £§ koz6tt), vagy olyan haztartasban €16 varandés anyak részére, akik
aktiv kortak ellatasara jogosult személlyel élnek egy héztartasban (a magzat 3
hénapos koratdl), (havonta 180-200 £6)
3. RSZTOP-4.1.1. Eleimiszersegély biztositasa szocidlisan raszoruld megvaltozott
munkaképességi, valamint rendkiviil alacsony jovedelmii iddskort személyek szdméra
- évente maximum 4 alkalommal, rehabiliticiés ellatasban, rokkantsagi
ellatisban, rokkantsidgi jaradékban, nyugellitisban vagy iddskortak
jaradékaban részesiilék (negyedévente 8.500-9.000 £8)
A teljes projekt megyei eredményei 2018.12.31-ig:
- 72 szallitasi cim, 210 telepiilésen csomagosztés.
- 0-3 éves, 7-14 éves és a varandds jogosultak részére 122.217 db csomag.
- Id6skortak és rehabilitacios jaradékban részesiilék szdmara 20.259 db csomag.

e EFOP-1.9.7-16 Kisér6 szolgaltatisok nytjtasa a riszoruld személyek szamara

Az RSZTOP keretében megvalosulé élelmiszer és alapvetd fogyasztdsi cikkek rendszeres
osztasa mellé a raszorulé személyek szdmara egyénre szabott informaciékhoz vald
hozzaférés biztositdsa sziikséges, ahhoz, hogy az RSZTOP-ban meghatirozott célok
hosszutdvon érvényesiiljenek (egészséges, rendszeres taplalkozas). A projekt célja a
Részorulé Személyeket Tamogaté Operativ Program keretében elért célcsoporttagok
szamara kiegészitd személyes szolgaltatdsok nytjtdsa, hozzdjarulva ezzel a
gyermekszegénység visszaszoritdsdhoz, a tdrsadalmi egyiittmiikodés elémozditasahoz,
valamint a szegénység és a hatranyos megkiildnboztetés elleni kiizdelemhez.

A projekt megyei eredményei 2018.01.31-ig: tanacsadassal elértek szdma: 5.245 £6.



STANDARD projektek

o EFOP-1.6.2-16 Szegregilt élethelyzetek felszamoldsa komplex programokkal
(ESZA)

A konstrukcié célja a szegregdlt lakokornyezetben, mélyszegénységben €l hétrdnyos
helyzetii emberek tarsadalmi felzdrkézasanak és integricidjanak segitése. Javuljon a
hatranyos helyzetben él6k szocidlis, kozosségi, oktatasi, képzési, egészségiigyi és munkaers-
piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése. Novekedjen a célteriileten €16 személyek koziil
foglalkoztatdsba keriilék szdma, javuljanak a programba bevont iskolaskoru
gyermekek/fiatalok iskolai eldrehaladdsi esélyei, javuljon a célteriileten él6 személyek
egészségi allapota, javuljon a kézszolgaltatasokat nytjtok és a célcsoport kapcsolattartésa.
Novekedjen az integralt kornyezetben él6k befogadasi hajlandéséga és kevesebb hatranyos
megkiilonboztetés érje a telepen eld vagy onnan bekoltozé csaladokat. Javuljon a kdzosségi
kohézi6 a telepiilésen. Novekedjen az ondllé lakhatasi feltételek segitését célzé
tamogatasokhoz valé hozzaiférési lehetdség igénybevételére valo képesség (CSOK,
kedvezményes épitési telek vasarlasa, munkaviszony létesitését segit beavatkozasok).
Fopalyazo a telepiilési 6Snkormanyzat. 22 timogatott projekt a megyében (2019. januar 30-ig),
ebb6l 10 projektben az SZGYF konzorciumi partner. Feladat a projektek szakmai
megvaldsuldsanak segitése és tamogatasa, valamint a tarsadalmi felzarkdzast segitd, a helyi
lehetdségeket és kapacitast figyelembe vevé képzések megszervezése, megvalositasa.

e EFOP-1.6.3-17-2017-00010 ,, Szabolcs-Szatméir-Bereg megye felzirkdzas-politikai
egytittmlkodési programjinak megvaldsitisa”

A felhivas alapvet6 célja megyei szintii koordindcios és konzultacios rendszer kialakitasa
annak érdekében, hogy a felzarkézas-politikai egylittmtiikodések ne csak orszdgosan és helyi,
hanem megyei szinten is kialakuljanak, rendszeressé valjanak, és esélyteremté6 modon
hassanak vissza az egyes telepiilések lakossagdnak életére, novelve a szolgéltatasokhoz valo
egyenl6 esélyli hozzaférést.

A projekt tovabbi céljai:

- 4j egylittmikodések generalasa teriileti szinten jelentkez6, az esélyegyenléséget és
felzarkézast érintG specialis problémdk megoldasara, szolgaltatashidnyok
kikiliszobolésére,

- megyei szinten a hatranyos helyzetli célcsoportokat érinté beavatkozasok
osszehangolasa,

- a megyék kapacitis és szervezetfejlesztése a felzarkézas-politika teriileti szintii
koordinacidjanak kialakitisa érdekében.

A kialakitasra kertilé megyei szintti egyiittmiikodések hatékonyabbi teszik a feladatellatast
és az onkormdnyzatok kozotti parbeszédet, segitik a szolgaltatasi hidnyok felszamolast,
meglévd eszkdzok, szolgaltatasok dsszehangolasat.
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