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BEVEZETES

1. ENEREA ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG NONPROFIT KFrT.

Az Eszak-Alfoldi Regionalis Energia Ugynokség 2009 marciusaban alakult az Intelligens
Energia Eurdpa Program tamogatasaval, mely hazankban az elsd, és eddigi egyetlen
energia ugynokség.

Az Ugynokség miikodésének célja alapvetéen az 1j és megijuld energiaforrasok
felhasznalasanak ndvelése, az cncrgiahatékonysag elGsegitése, az energiaforrasok
racionalis felhasznalasanak tdmogatdsa, valamint az energiadiverzifikicié megvaldsitasa
az Eszak-alfoldi régiéban, ezzel elsegitve a hazai energiapolitika célkitlizéseinek
megvaldsulasat.

Bizonyitott tény, hogy azok a teriiletek, ahol olyan szervezetek (pl. energia iigynikségek,
innovaciés lGgynokségek) miikodnek, melyek felkaroljadk a megajulé energia és az
energiahatékonysdg témakorét, ott az orszagos atlagnal nagyobb mértékiiek a meguijulé
energetikai beruhazasok, mint ahogy ez az Eszak-alfoldi régioban is megmutatkozik.
Ennek egyik oka, hogy programjaink és tevékenységlink altal jelentésen né az
energiatudatossag a lakossag korében, a vallalkozasoknal és az dnkormanyzatoknal
egyarant, igy tisztaban vannak ennek jelent6ségével és fontossagival is. A gazdasagi-
tarsadalmi szerepl6k nem csupan a kérnyezeti el6nyoket latjak, hanem a megtakaritasok
lehet6ségét is, ezért hajlanddak beruhazni, mely sokak szamara a fennmaradast segitheti

eld.
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2. AZ ENEREA EszAk-ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG TEVEKENYSEGE

Miikédési teriletiink elsésorban az Eszak-alféldi régiéra terjed ki. Azonban, mint az
orszag egyetlen regionalis energia ligynoksége, egyéb térségekbdl is érkeznek hozzank
megkeresések, Ggymint az Eszak-magyarorszagi, a Dél-dunantuli, illetve a Dél-alfoldi

régiokbol.

Tevékenységiink sordn partnerséget épitettiink ki az Eszak-alfoldi  régi6
onkormanyzataival, vallalatokkal, szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel, iskolakkal és

az energiahatékonysagra nyitott lakossaggal.

3. ENEREA EszAK ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG NONPROFIT KFT. ELERHETOSEGE]

Székhely:

4400 Nyfregyhaza, Sostoi 0t 31/B.,

"A" éplilet 111./344. és 349.

Telefon: +36 (42) 599 400, mellék: 2816
Fax: +36 (42) 999 635

Honlap: www.enerea.eu

E-mail: info@enerea.cu

Kozosségi oldalak:

Facebook
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4. HUMANEROFORRAS

Az ENEREA Nonprofit Kft. személyi allomanya 2015. aprilis 01-t61 2015. jlinius 14-ig
az alabbiak szerint alakult:

Teljes
Ugyvezet6 Insticei Zoltdn | munkaidé - 8 2015. 4prilis
6ra
Hazai SEliEs
. Olah Gyula munkaidé - 8 2012. majus
projektmenedzser ora
= = Teljes
Nemzetkozl Szahé Valéria munkaidé - 8 2012. marcius
projektmenedzser e
. . Teljes
Hazal_prOJekt Patai Krisztina | munkaidé - 8 2011, augusztus
asszisztens .
ora
Nemzetkézi ekt Karéezkai Teljes
emzetivozl proje aroczia munkaidé 2012. oktéber
asszisztens Emese .
-8 ora
] Teljes
Keres.kedelml Lengygl munkaidé - 8 2014. oktéber
asszisztens Klaudia ;
ora
Regionalis Teljes 2009 janius (2014
fejlesztésekért o e ,,
. . Matusz Ildiké munkaid6 - 8 decembertdl:
felel6s projekt .. N ;
éra passziv allomany)
menedzser
2015. juniusatdl 2015 december 31-ig
Teljes
Ugyvezetd Insticei Zoltan | munkaid6 - 8 2015. aprilis
ora
Hazai Teljes
. : Székely Béla munkaidé - 8 2015. janius
projektmenedzser ra
Kereskedelmi Lengyel Heljcs
eresiedermi engy: munkaidé - 8 2014. oktéber
asszisztens Klaudia ora
Adminisztrator Misku Viktoria teljesm. 8 6 2015.december
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5. AZ ENEREA NONPROFIT KFT. ALTALANOS
TEVEKENYSEGE

Az ENEREA programjai és tanacsadasi tevékenysége kapcsan megujulé energiaforrasok
haszndlatat el6segitd és energiahatékonysagi célG projektet is generalt a jelen
beszamolasi idészak alatt is.

 1.KOMMUNIKACIOS S DISSZEMINACIOS TEVEKENYSEG

1. Web oldal

A www.enerea.eu és www.enerea.hu oldalakon taldlhaté weboldal tartalmazza az
ENEREA Nonprofit Kft. bemutatkozdsat, a szervezet mikodése 6ta megvaldsitott
tevékenységek ismertetését, az éppen aktudlis rendezvényeket, az Ugynokség
partnereinek bemutatasat, a kozponti és a munkatarsak elérhetdségeit, az aktualis
hirleveleket letolthetd formaban.

A honlapok kezelése és a jogok sajnalatos mddon el§zd dontéseknek készonhetéen
magankézben voltak, amelyet az ENEREA visszaszerzett.

A honlap teljes megujitasa és korszerdsitése folyamatban van az Ugynokség miikodési

céljainak elérése érdekében

2. Kozosségi oldalak

Facebook

Az ENEREA a kozosségi médiak jelentdségét felismerve két kiilon profilt hozott létre az
Ugynokség szamara a Facebook kozosségi portaljan. Az egyik oldalon ismerdsként
jelolhetik az Ugynokséget, igy az ismerésékre beallitott szabalyok szerint értesiilhetnek
az ENEREA Nonprofit Kft. tevékenységérél, a masik oldal tn. be”like”-oldsasaval pedig a

szervezetek, intézményekre vonatkozo bedllitasok alapjan érkeznek az értesitések.
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3. Hirlevelek

3.1 Hazai hirlevél - ENERGIA Hirlevél

. 2009 novemberétdl kezdédbden az

ENEREA sajat szerkesztésii hirlevelet
_ készit havi rendszerességgel, mely
tartalmazza az ENEREA tevékenységeivel kapcsolatos hireket, illetve a hazai hireket
energiahatékonysag, megujulé energiaforrasok
felhasznalasa, palyézati lehet8ségek, ' /0TVEN RGO EARORY LA
rendezvények kapcsan. 2015-t6l az \

elektronikus kiadviany j megjelenést

kapott:

A hirlevelet a rendezvényeinken, ill. a honlapon regisztraltakbdl 6sszesllitott tobb mint
1500 taggal rendelkezd adatbazisban szerepld cégeknek, 6nkormanyzatoknak, szakmai
szervezeteknek és maganszemélyeknek juttatjuk el elektronikus formaban.

A hirlevelek az Ugyniékség honlapjarél is letolthetSek pdf formatumban, illetve 2012
janiusa 6ta az ENEREA Nonprofit Kft. hivatalos Facebook oldalain is megtekinthetéek.

A beszamolasi id6szak alatt dsszesen 8 szam jelent meg.

3.2 Nemzetkozi hirlevél - ENERGLOBE News

Az Eszak-Alféldi Regionalis Energia Ugynokség 2011 4prilisaban elinditotta nemzetkézi
hirlevelét, angol nyelven, ENERGLOBE News cimmel.

Benne az érdeklédék olvashatnak a legfontosabb és legérdekesebb energetikaval
kapcsolatos nemzetkdzi hirekrél, megvaldsult j6 gyakorlatokrol, a meguajulé energiakkal,
felhasznalasukkal, alkalmazasukkal, energiahatékor{ységgal kapcsolatos beruh4zasokrdl,
az Eurdpai Unié teriiletén miikédd energia

ugynokségek munkajarél, tapasztalatairol.

A hirlevél terjesztése, elsGsorban az

europai energia iligynékségek korében
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torténik  elektronikus  formdban, illetve az ENEREA hivatalos honlapjardl

(www.enerea.eu, www.enerea.hu) pdf formatumban barki szaméra letélthetd.

A nemzetkézi hirlevelek 2012 juniusa 6ta az ENEREA Nonprofit Kft. hivatalos Facebook

oldalain is megtekinthetéek.

- _2 ENEﬁEANoNPROEI-TMKFT. PALYA_ZATAI

TAMOP-2.3.4.A-13/1 Gyakornoki program a tanuloszerzddés keretében tanult

palyakezd6k tAmogatasara a konvergencia régidkban

Munkatapasztalat szerzés energetika teriiletén az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis

Energia Ugynokség Nonprofit Kft.-nal

A gyakornoKki program elsédleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés eldsegitésén
tal az iskolai rendszer képzésben szerzett elsé szakképesités hasznosulasanak
elésegitése, a palyakezd6k korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a késébbi
foglalkoztathatésdguk novelése. A program célja tovabba a dualis szakképzés erésitése,
a tanuldszerzédést kotd tanuldk és vallalkozasok tamogatasa, valamint kozvetett cél a
dualis képzésben részt vev vallalkozasok szamanak novelése.

A kiiras keretében az ENEREA Nonprofit Kft. 2014 janiusdban pozitiv timogatéi dontést
kapott a benyujtott palyazataval kapcsolatban, melynek keretében 1 6 szamara
biztosit 9 hénapos szakmai gyakornoksagot. Ennek keretében a gyakornoki poziciot
betéItd személy betekintést nyer egy energia iigyndkség munkajaba, sokrét(
munkatapasztalatot szerez a hatékony kommunikacids tevékenységt6l kezdve az
energetikdhoz kapcsolddo projektek megvalésitasaig,

Az Ugynokség 2014. oktdber 1-tdl a projekt keretében foglalkoztatja Lengyel Klaudiat,

mint kereskedelmi asszisztenst. A projekt 2015 oktéber 31-vel zarult.
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6. VALLALKOZOI TEVEKENYSEG

1.0 SZECHENYl— 'i:ERV TARSASHAZAK ENERGETIKAI FELUJiTASA ALPROGRAM
(USZT-TEF-2013)

A hagyomanyos épitésii tarsashazak elavult f(ités-, melegviz- és energiaellatd rendszerei,
tovdbba a gyenge min6ségl szigetelés Oridsi energiaveszteséget, és ezaltal tGbblet
széndioxid kibocsatast, okoznak.

Az energiatakarékossag fokozasat és az lveghazhatisi gaz kibocsatas csokkentését
szolgalo épuletenergetikai  korszer(sitéseket célzé6 beruhazasok megvalésitasa
kéltséges, és emiatt gyakran kivitelezhetetlen a lakékozosségek szamara megfelels
allami tdmogatas nélkiil. Ezért az Uj Széchenyi Terv Tarsashazak Energetikai Feltjitasa
Alprogramja lehetGséget nydjt a lakossag szamadra, hogy lakéépiileteik felajitasaval
hozzajaruljanak az orszag klimavédelmi céljaihoz, egyszersmind csokkentsék
energiafogyasztasukat és a bel6le ered6 kiadasaikat.

A palyazati kiirds célja: tAmogatas nydjtasa az energiatakarékossag fokozasat és az
iveghdzhatdsi  gaz  kibocsatds  csokkentését  szolgdls  épiiletenergetikai
korszer(sitéseket célz6 olyan beruhdzisokhoz, melyek széndioxid-kibocsatas
cs6kkentese szamithato, illetve energetikai hatékonysdg-javitd hatdsa az épiiletek
energetikai jellemzéinek meghatarozasardl sz6l6 7/2006. (V. 24.) TNM rendelet szerint

az éves primerenergia fogyasztasaban igazolhatd.

EPULETENERGETIKAI KORSZERUSITES KISVARDA, VAROSI KAPITANYSAG

Szerzédés szerinti tevékenység : Teljes kor( projektmenedzsmenti feladatok ell4tasa
Szerzddés teljesitése 2015. 07 21.

A tevékenységlink soran végig kisértiik a beruhazas megvaldsulasat, a
kedvezményezettel egylitt bonyolitottuk a sziikséges beszerzéseket, Kozremikaodtiink
el6keszitd és megval6sité miiszaki tanulméanyok beszerzésében. Folyamatosan részt
vettiink a rendszeresen megtartott projektmegbeszéléseken, a helyszini ellenérzésen,
osszeallitottuk a kifizetési kérelmeket, zaré beszamolét .

Brutto szerzédéses dsszeg : 8.636.000 Ft
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3. A KORNYEZET ES ENERGIA OPERATIV PROGRAM PROJEKTEKHEZ KAPCSOLODO TAJEKOZTATAS ES

NYILVANOSSAG BIZTOSITASA ILLETVE AUDIT JELENTES KESZITESE

Az ENEREA Nonprofit Kft. kozrem{ikédésével a beszamolasi idészakban 6sszesen 21 db

Kdrnyezet és Energia Operativ Programban tdmogatdst nyert projekt tajékoztatasa és

nyilvanossaga készilt el vallalkozasi szerz6dés keretében.

KEOP-4.10.0/N/14-2014-0150 kédszamu pélyazathoz

3.4 I3 r‘ A\ ’
g |2019:05:20 | Patyod Kdzség Onkormdnyzata |\ oo 016 nilvanossig biztositasanak ellitisa
2015.05.28 | Csajag Kozségi Onkormanyzat KEOP-4',1O,'O/N/1,4_20%4-0.470 }(9d§zamtl p,al,yazathoz
2 kapcsolddo nyilvanossag biztositasanak ellatasa
Bagamér Nagykozség KEOP-4.10.0/N/14-2014-0171 kddszadmu palyazathoz
2015.06.10 | . . P N P s e
3 Onkormanyzata kapcsolédé nyilvinossag biztositdsanak ellatisa
Ujszentmargita Kozség KEOP-4.10.0/N/14-2014-0346 kddszama palyazathoz
2015.06.10 | ) eomirs W ] MU, . P
4 Onkormanyzata kapcsolddé nyilvanossag ellatasanak biztositasa
2015.06.16 | Piricse Kozség Onkormanyzata KEOP—4',1O,'O/A/1,2_201,3_11,34,1’ I/(odsza'mu Qallyazathoz
5 kapcsolddé nyilvanossag elldtasanak biztos{tasa
2015.06.16 | Piricse Kozség Onkormanyzata KEOP-4',10,'0/A/1,2-201,3-10,7§ lfodszs{mu Qa’lyazathoz
6 kapcsolédé nyilvanossag ellatdsanak biztositisa
2015.08.13 | Berkesz Kozség Onkormanyzata KEOP-4',1O,'0/E/1,4_201,4-0.302 I,(o,dézamu pfil/)/azathoz
7 kapcsolédo nyilvanossag biztos{tdsanak ellatisa
Balatonszarszé Nagvkézsési KEOP-4.10.0/N/14-2014-0404 kdédszama palyazathoz
2015.08.31 | . ) &y g kapcsolodo nyilvanossag biztositasanak ellatasa (szerzddés
Onkormanyzat .
3 szerint)
KEOP-4.10.0/F/14-2014-0234 k6dszamu palyazathoz
2015.08.31 |Bed§ Kézség Onkormanyzata kapcsolédé nyilvanossag biztositasanak ellatasa (szerzdés
9 szerint) . ~
KEOP-4.10.0/N/14-2014-0402 kédszami palyazathoz
2015.08.31 | Kajdacs Kézség Onkormanyzata | kapcsolédd nyilvanossag biztositasanak ellatasa (szerzbdés
10 szerint)
KEOP-4.10.0/N/14-2014-0358 kédszama palyazathoz
2015.08.31 | Kékcse Kozség Onkormanyzata | kapcesoldédé nyilvanossag biztositdsdnalk ellatasa (szerzgdés
11 szerint)
Nvirparasznva Kozsé KEOP-4.10.0/F/14-2014-0310 kddszdmu palyazathoz
2015.08.31 | 7 Parasziyd ROZseg kapcsol6do nyilvanossag biztositasanak ellatasa (szerzédés
Onkormanyzata :
12 o . szerint)
KEOP-4.10.0/F/14-2014-0246 kddszamu palyazathoz
2015.08.31 | Sényd Kozség Onkormanyzata | kapesolédé nyilvanossag biztos{tasanak cllatasa (szerzédés
13 szerint)
KEOP-4.10.0/N/14-2014-0400 kédszamU palyazathoz
2015.08.31 |Szolad Kézség Onkormanyzata | kapcsolodd nyilvanossag biztositisanak ellatasa (szerzédés
14 szerint)
i . . KEQP-4.10.0/N/14-2014-0182 kodszamu palyazathoz
Tiszaflired Varos R P o P i NN
2015.08.31 | - ) kapcsol6dd nyilvanossag biztositasanak ellatasa (szerz6dés
Onkormanyzata .
15 szerint)
Tiszakanvar Kézsée KEOP-4.10.0/N/14-2014-0393 kddszamu palyazathoz
2015.08.31 |, >ratanyartozseg kapcsolédd nyilvanossag biztositasidnak ellatisa (szerz8dés
16 Onkormanyzata szerin)

10
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KEOP-4.10.0/F/14-2014-0245 kédszam pélyazathoz
2015.08.31 | Ujiraz Kozség Onkormanyzata | kapcsolédé nyilvanossag biztositdsanak ellatdsa (szerzédés
szerint)
ke ) ) KEOP-4.10.0/N/14-2014-0108 kédszamu palyazathoz
Vasdrosnamény Varos P e » - - XY
2015.08.31 | ) : kapcsolodd nyilvanossag biztositdsanak ellatasa (szerz8dés
Onkormanyzata szering)

.18

A nyilvanossdg biztositas része: a szérélapok, a tijékoztaté tablik, a kiilénbozs sajtéd
megjelenések, fotddokumentacidk és az an. térképtér elkészitése a palyazat jellege altal
meghatarozott eléirdsoknak megfelelgen.

A szolgdltatds biztositasaban az Ugynékség 2010 oOta mikodik kézre az
onkormanyzatokkal, kilonb6z8 szervezetekkel és intézményekkel vallalkozoi

tevékenység keretében.

NEMZETKOZI PROJEKTEK

3.IERWATER - ERMELLEKI TAJEGYSEGEK HOSSZU TAVU IVOVIZ-ELLATASI STRATEGIAJANAK ES
MONITORING RENDSZERENEK KIALAKITASA

A palyazat angol cime: Establishment of a long-distance
drinking water supply strategy and monitoring system in the

Ermellék - Valea lerului Regions (Rovid név: IERWATER)

s S K 7 7 4 ’ 4 rd
A A palyazat célja: a hosszitivon fenntarthatd vizellatas

s

IERWATER A projekt keretében az Energia Ugynokség a vezet§ partner
w0y
Ketoriag, egy ool kosos wike! Szerepét tolti be, partner szervezetként a romaniai Bihor-

Megyei Tanacs vesz részt a megvaldsitasban.
A projekt tervezett 2014. december 31-ei zdrasa meghosszabbitasra kerilt 2015. junius

30-ig. A projektben egyiittmiikod6 partneriink JTS fele térténé Kkésedelmes

beszamoléi, projektzarisa miatt a zaré kifizetések 2016-ra htzédnak at!

11



ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia
Ugynokség N onprofit Kft.

A ;:éz@f-é’ Ui 4 b fi@&@«fmwmfc "

OPERATIV UZLETI TERV

vy ‘J'

= L

3% ‘;,.b s s !

7 z nsticen Zoltan

RN i

; Sy Z ] lgyvezetd igazgatd
. P ]
g ';\'\)\‘\ Q&
LR S
3] 11"‘ 5

2016



I. VEZETOI1 OSSZEFOGLALO

Az Ugynokség mikédtetését piaci alapon, non-profit médon hazai illetve nemzetkodzi
palyazatokon sajat valé részvétellel és vallalkozasi szerzédések teljesitésébdl szarmazo
bevételekbd! lehet finanszirozni.

Az Ugynokség tevékenységének célcsoportjai kozil az onkormanyzati és allami
intézmények teljes mértékben elfogadtik a megujulé energiaforrasok novelésének
jelentdségét és tisztaban vannak az Ugynokség feladataival, célkit(izésével.

A hazai, megyei elképzelések, koncepcidk, fejlesztési tervek és a generalédé

tamogatasok lehetdvé teszik a forrasszerzést rovid és kézéptavon.

Az Ugynékség f6 feladatédnak tekinti, hogy a megujuld energiaforrisok felhasznaldsanak
eldnyeit népszer(sité rendezvényeken, szakmai programokon részt vegyen,

mindamellett, hogy a m{ikodését fenntartsa stabil és fliggetlen szakért6 szervezetként.



Il. HELYZETELEMZES

Ugynékségiink az Eszak-alfoldi régié tertletén szamos szakmai teriileten fennall6
informaciohidnyt pétolt az Gnkormanyzatok, egyhazi intézmények, vallalkozasok
szférajaban az energiahatékonysag, az energiaforrdsok racionalis felhasznalasanak
tdmogatdsa teriiletén. Az Ugyniékség a miikddési teriilet adottsagaihoz igazodva a
megOjuld  energia hasznosithatésiaganak elésegitésén  dolgozott, felméréseket,
helyzetelemzéseket, szektorialis tevékenységeket (promdciok, szakmai rendezvények),
horizontdlis  tevékenységeket  (szaktanacsadds, képzések, energiamarketing,

palyazatkészités és projekt menedzsment) végzett.

1. Fejlédés lehetséges iranyai

Intézményi projektgeneralas, megvaldsitasba torténé kézvetlen bekapcsolédas:
Az energetikai palyazatokon valé részvétel az onkormanyzatok és allami intézmények
szamdra a leginkabb el6ny6s, hiszen ezeknél a pélyazdknal a legmagasabb a tamogatasi
arany (85-100 %). Ebben a helyzetben a mar széles korben szerzett referenciaival az
ENEREA komplex szolgéltatasaival az a szerepld lehet, mely segithet az intézményeknek
az energetikai lehetdségek Gtvesztdjében eligazodni, tanicsadassal segitheti az
intézményt az energiaracionalizalasban. Egy-egy generalt projekt tébb alvallalkozéi
szerzOdést is generalhat, mely megalapozhatja az ENEREA miikodését.

A palyazati lehetségek piacan mutatkozo forrdsszerzés lehetésége erésen beszikiilt, az
ENEREA eddigi mlikédéséhez kapcsolddd tevékenységek projektbe tervezése és ezek
koltségeinek  megtaldlasa  megnehezilt  (El6készités, Projektmenedzsment,
Kommunikacid kéltségeinek leszabalyozasa). Eppen ezért az ENEREA tevékenységeiben
meg kell azokat talalni, amely egyes projektek szakmai tevékenységei kozé illeszthetdek,
és ezek felvéllalasaval tizleti térhez juttatni a szervezetet.

Sajat projekt generalas:

Ennek tertiletei lehetnek nemzetkézi vonalon az INTERREG IVC, az ERASMUS+,
Horizont2020, EFC, EASI, RECIP palyazatai, amelyeken a szervezeti forma megengedi.
hazai, részben hazai programokban is meg lehet talalni ezt a lehetéséget, ezen a vonalon
a Zold Forrds, a tarsfinanszirozott OP-ok, kézvetlen minisztériumi tamogatisok

jelenthetnek munkat és bevételt.



Partneri projektekben, egyiittmiikédésekben részvétel:

Els6sorban Szabolcs -Szatmar-Bereg Megyében m{iksdé onkormanyzatok, non-profit és
for profit gazdasagi szerepl6k, civil szervezetekkel fejlesztési elképzeléseinek
célkozosség vallalasa és ezekbGl ad6do konzorciumi, vagy mas formaban torténé kozoés

programok benyijtasa

Az Ugynokségnek piaci elénye szarmazik az energetikai programok, a hazai
onkorményzati pdalydzatok, a nemzetkozi péalyazatok és kiilonféle tarsadalmi
népszerlsitd programok soran szerzett tapasztalatokbdl, illetve az energetikai piac
mellett a régio er6sségeinek és gyengeségeinek ismeretébél.

Tovabbi eldnyt jelent a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Magyar Fejlesztési

Kozpontjanak ajanlasa, amelyet az ENEREA 2015 6szére megszerzett.

A tovabbiakban is a programokat és a prioritasokat a cég fejlédési irdnyait és munkait
tekintve a fentiekre alapozva kivanja osszeallitani, mely tovdbbi piaci térnyerést és
ismertséget, elismertséget hozhat az Ugyndkségnek és a tulajdonosi kérnek.
Az Energia Ugynokség altal végzett tevékenységek

e Szakmai rendezvények szervezése,

e Megujuld Energia bemutatasat eldsegité kiadvanyok,

¢ Hirlevél szerkesztése,

+ Fliggetlen szaktandcsadé szerep vallalasa,

e Energetikai projektek megvalgsitasanak segitése,

e Tarsadalmasitas

A hazai palydzatok célcsoportja elsésorban a vallalkozasok és az allami, énkormanyzati
intézmények lesznek, melyek részére végzett projektgenerald, tanacsadéi,
kommunikdciés feladatokat ellatd tevékenységek varhatéan folyamatos munkékhoz,

bevételhez és piaci pozicid er6sédéséhez fogja segiteni az Ugynokséget.



IIl. VALLALKOZAS LEiRASA

1.1, Miikddés helye

Az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia Ugynokség székhelye a Nyiregyhazi

Foiskola, ahol mind operativ, mind tigyfélkapcsolati munka is zajlik.

IIL.2. Humaneyé6forras terv

El6zmények

Az ENEREA Nkft alakuldasa 6ta - az tigyvezet§ kivételével - jelentds személyi
fluktudcidval mikodott.

A szervezetbe keriilt munkaviéllalék rendszerint egy -két év vagy jelentdsen révidebb
munkaviszony létesitése utin mashol keresték a megélhetésiiket biztosito munkahelyet.
Az ENEREA folyamatos szakmai miikédését ilyen valtozé dsszetételd személyi feltételek
mellett hitelesen biztositani nem lehet. 2015-ben az ligyvezetd tivozasa utan a meglévd
munkatarsak (4 f6, jellemez8en 1- 1,5 év munkaviszony utdn) is elhagytdk a kft-t, a

szervezetben az ligyvezetés mellett egy f6 adminisztracids munkatdrs maradt.

Az ugynokség 2015. évi miikodését, a nagy projektek finanszirozasa, illetve
szerz0désekbdl szarmazo kedvezdtlen feltételekbdl (részteljesitések ellentételezésének
elmaradisa, utéfinanszirozasok kedvezétlen alvallalkozdi szerz8dések, az EU projektek
megkess zar¢ kifizetései miatt) adédé pénziigyi hatisok miatt allandé likviditasi
zavarok jellemezték, a SZSZBMO pénziigyi segitsége nélkil a mikodtetést, a
projektzarasokat biztositani nem tudtuk volna. A jelentds pénziigyi problémak miatt a
mikodtetési koltségek raciondlis visszafogisa mellett a feladatokat ellatni képes
személyi feltétclek megteremtése nem kis feladatot jelentet az lgyvezetésben.

2015 janiustdl a feladat dtadds atvétel biztositdsa okan egy fével kététtem megbizasi
szerzddeést a korabbi nk-i. projektmenedzseri feladatkor ellatasara

2015 juliustdl a folyamatban 1évé OP-os programok ellatasara, partnereink érdekeinek
(Megyei RKP) figyelembe vételével kdtéttem megbizast résztevékenységek ellatasara.

A megkotott szerzédések biztositottdk a mikodtetéshez szikséges relevans

szakmaisagot, illetve megtartottdk a szervezet szerz6déses kotelezettségeinek
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teljesithet6ségét amellett, hogy a személyi kifizetések 50% -al csdkkentek 2015 masodik

felére, igy az ligynokség likviditisa megmaradt.

Helyzetelemzés

2015 év legvégén beérkezd forrasbdl a megye fele fennall tartozasainkat rendezni
tudtuk, a fennmaradé6 szerzédésekbdl adédé alvallalkozoi szerzédések teljesitésére a
beérkez6 HURO illetve ECOREGIONS projektek elegendd keretet jelentenek. A februar
(marciusra) keletkez§ iizleti eredmény lehet§vé teszi, hogy a 2015 év végétd]
folyamatosan megjelend palyazatokba akar sajat programmal, akér vallalt feladatokkal
bekapcsolédhassunk. Az adminisztracios feladatok tovabbvitelére 2015 decemberének

kozepétdl egy f6t munkaerd piaci tAimogatassal alkalmazunk.

Fejlesztési Célok

A beérkezd projektmegkeresések (TOP, KEHOP, GINOP, nk-i) és egyéb iizleti lehet6ségek
(kulsé projektek vallathatd tevékenységei) miatt a személyi allomany bévitése
elengedhetetlen. A projekt megvalésitasok, zarasok a 2 f6s szakmai teamnek az eddigiek
soran is sokszor erdn felili munkat jelentettek, a virhat6 tevékenységbdviilés miatt és
marciustol rendelkezésre 4ll6 forrasoldali fedezet megléte mellett 2 fgvel kell illetve a
pénzigyi likviditdis meg6rzése mellett- lehet bdviteni az ENEREA személyzeti

allomanyat.

Létrehozandé 1ij munkakorok:

Tertileti Palydzati Koordindtor
A TOP hoz kapcsclédd feladatok koordindldsa, el8készités, projektmenedzsment,
szakmai megvalositok, kedvezményezettek kozotti kommunikacié, a projektekhez

kapcsolédo adminisztracio

Agazati Pdlydzati Koordindtor
Strukturalis, Kozvetlen, Hazai forrasok, vagy ezekhez kapcsolédé feladatok ellatasa.
El6készités, projektmenedzsment, szakmai megvaldsitok, kedvezményezettek kozotti

kommunikacio, a projektekhez kapcsoléd6 adminisztracio



Szerzddés tipusa: munkaszerz8dés

Munkavégzés helye: 4400 Nyiregyhaza Séstéiu 31 b
Munkarend: allandé6 délelétt, heti 40 éra
Munkahelyi vezet§: tigyvezetd

Minden egyéb feltétel az Mtv szerint.

Munkakér betdltésének feltételei: relevins felsdfokt szakmai végzettség, nyelvismeret
€s jartassag,

szakmai tapasztalat elényével.

A két statusz létrehozasat illetve fenntartasat 2016 marciustdl rendelkezésre allé
munkatigyi tdmogatasokkal biztositottabba lehet tenni. (25 éven aluli foglalkoztatott

esetén akar 100% -os tdmogatassal, de e felett is elérhetd 75% -os bértamogatas)

Az ENEREA Szervezeti Struktiraja a Fejlesztés utan

Ugyvezet§

lervesds sreryecdy
izletszersés. menedzsment

Adminisztracios
munkatars

Adminiszbacio,
kommunikacld

Szervezeti menedzser

lentesalel snnte s zezdalb cdasi felulatal taallztihe).izzlat

Agazati koordinator Teriileti koordinator
(OP Hazai és Hki forrasok: {TOP teladatok;



Osszegzés

A tervezett HR fejlesztéssel az ENEREA rovid (2016) és kozéptavu (2018) céljai
teljesithetdek, a gazdalkodasi eredmények pedig sziikség esetén tovabbi b§vitést is

lehetdvé tesznek a kapacitas névelésének érdekében.

111.3. Munkavégzéshez sziikséges technikai feltételek

A munkavégzéshez sziikséges irodai és informaci6technikai eszkézok az Ugynokség

irodajaban rendelkezésre allnak.

1.4, Kapcsolati rendszer

Tulajdonosok

Az Ugynokség szamara a tulajdonosokkal valé kapcsolattartas kiemelten fontos. A
kapcsolattartas az ENEREA Nonprofit Kft. miikodésével 6sszefliggé folyamatos
tajékoztatason tul kozos palyazatok benyljtasa, illetve kétirany( szakmai tdmogatd
egylttmiikédések is megvaldsultak.

2016. évben célunk a tulajdonosokkal torténd kapcsolattartas élénkitése, minél tébb
terv, koncepcié kidolgozasa és palyazatok benytjtasa. Kiemelt feladatunknak tekintjiik a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormdanyzat és annak munkaszervezetei fele torténd
kapcsolattartds élénkitését, erdsitését és fenntartasat. 2016. évi feladatunk tovabba a
tulajdonosi  érdekeknek megfeleld tulajdonosi profil tisztitasa, az ,érdektelen”

lizletrészek egy kézbe hozasaval.

111.5. Alvdllalkozdi rendszer

Az Ugynokség alvallalkozdi rendszere kétirAnyl: a palyazatok megvaldsitdsa soran a
vallalt teljesitésekhez szakértGket, vallalkozékat biz meg, illetve az ENEREA

alvallalkozoként végez tevékenységet mas szervezetek részére.

Szerzédésekben az Energia Ugynékség az alabbi tevékenységek ellatasara kotott és

virhatdan a tovabbiakban is kdt szerz6dést alvallalkozaokkal:

e szakértoi tevékenység,



* megvaldsithatosagi tanulmanyok készitése,

» kommunikacids anyagok kidolgozasa.

Az ENEREA-t az alabbi tevékenységek ellatasira biztak meg alvallalkozéként:
» palyazatokhoz kapcsolddo téjékoztatas és nyilvanossagi feladatok ellatasa,
e tanacsadas,
e energetikai akcidtervek elkészitése,
¢ tanulmanyok elkészitése,
* Onkormanyzati energetikusi feladatok ellatasa
* palyazatiras és projektmenedzsmenti feladatok elvégzése,
* képzés szervezés és lebonyolitas,
* képzési programok kidolgozasa

¢ rendezvényszervezés

Az alvallalkozéi tevékenységekkel kapcsolatban megfogalmazhaté, hogy céira vezets a
szerz6désekben foglalt feladatok sajat humanerdforrassal térténd ellatdsa, minél
kevesebb alvallalkozoi szerzédés kotése, a szerzddésekben vallalt tevékenységekért jaro

dijazas minél nagyobb ardnyban térténé megtartasa.

Célunk, hogy az ENEREA Nonprofit Kft-t minél szélesebb kérben és minél tobbféle

tevékenység elvégzésével bizzdk meg egy-egy projekt keretében.

Stratégiai Partnerek:

Megyei Onkormanyzatok, azok munkaszervezetei

Valasztokeriiletekhez kot6d6 munkaszervezek

Hatdron tuli teriletek igazgatdsi, helyi 5nkormanyzatai

Minisztériumi szervezetek

Uzleti Partnerek

Helyi Onkormanyzatok, ¢és azok intézményei

Energetikai, kdrnyezetvédelmi fejlesztésben érdekelt gazdasagi szervezetek
Hataron tuli helyi non profit szervezddések

Hazai Non-profit szervezetek



Egyhazi szervezetek és azok intézményei

Egyéb kozosségek
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IV. MEGKOTOTT SZERZODESEK

1. Kotelezettségvallalasok (2016)
eredet: Dgsveg Latralkk
G.800.000 (20143 1.800.000
445.000.000 57.0486.600
{20012}

1.060.000 2012% 10008000

A tdbldzatban szerepl Gsszegek HUF -ban értenddk!
Kotelezettségvallalasokban nem szerepls, személyi koltségek kozott szadmon tartott
személyi kozremiikodésekhez tartoz6 megbizasi dfjak :

2015: 125 000 Ft/ ho : Székely Béla szervezeti menedzser
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PENZUGYI TERV

A pénziigyi tervben a tervezett kiadasok és bevételek szerepelnek.

A Kiadasi oldalon a hazai és nemzetkézi projektek megvalésitisa soran, illetve ez
szervezésével osszefliggésben kifizetni tervezett 6sszegek mellett a rendszeres

miikodési kdltségek Gsszegei talalhatéak (személyi, dologi kéltségek).

A bevételi oldalon az iizleti tervben részletezett mar megkotott szerzdésekben foglalt
forrasok keriiltek tervezésre, a tovabbi palyazati, iizleti bevételeket a forrisok
bizonytalansaga miatt csak a minimalishoz célokhoz tarté kozelitéssel és decemberre
tudjuk betervezni az esetleges modosuldsok bekivetkeztével Aatiitemezésik, Gjra

koltségezésiik szlikséges

A pénziigyi tervben szerepl§ adatok alapjan megallapithaté, hogy a kévetkez§ tizleti évre
az ENEREA tevékenysége pénziigyileg stabil, megalapozott az Ugynokség tobb mint

huszmilli6 forint pozitiv iizleti eredménnyel zarhatja az évet.

Az ENEREA Nonprofit Kft. pénziigyi miikodtetésében atmeneti nehézséget jelenthet a
nemzetkozi palyazatok késedelmes kifizetése, ami tovabbi kamatterhet jelenthet a
megkotott kotelezettségvdllalasok értelmében. Az egy vagy két hénapos likviditasi
probléma kezelésére datmeneti pénziigyi segitségre szorul a szervezet, aminek

koltségértéke 2- 3 millio forint.
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Osszegzés

Megallapithaté, hogy az ENEREA Nonprofit Kft. stabil iizleti kérnyezetben, stabil
gazdasagi mutatékkal rendelkezik, mely alapjan a 2016. évi m{ikdédése biztositott és
atlathat6é, a Széchenyi 2020 keretében és mas konstrukciékban meghirdetett
palyazatokkal kapcsolatos eredményes tevékenysége érdekében sziikséges targyi és
személyi fejlesztésre a szervezetben a forrds rendelkezésre all, fejlesztési
elképzeléseinek megvalésitasaval az eddigi munkédja kiteljesedhet, eredményei
szélesebb kérben megismerhet§vé valhatnak, a nKft, vele egyiitt a tulajdonosi kor

elismertsége né.
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Adodszam: 14710283-2-15
Cégbirosag: Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szam: 15-09-074123

ENEREA ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS ES ENERGIA UGYNOKSEG
KFT

4400 Nyiregyhaza, Sost6i utca 31/B A 3 345

Egyszeriisitett éves beszamolo "A" eredménykimutatasa

(6sszkoltség eljarassal)

Beszamolasi idészak: 2015. janudr 01. - 2015. december 31.

Nyiregyhdza, 2016. februar 18.

A gazdalkodo
képviseldje

P.h.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatdimasztva.

[EsBo program]



ENEREA Nonprofit Kft.

Adoszam:

14710283-2-15

Cégjegyzék szam: 15-09-074123
Egyszeriisitett éves beszamol6 ""A" eredménykimutatasa (6sszkoltség eljarassal)

Beszamolasi idészak: 2015. januar 01. - 2015. december 3 1.

Oldal: 1

1000HUF El6z6 év Targyév

L. Ertékesités nettd arbevétele 57 159 14 023
I1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
. Egyéb bevételek 120 643 92 667
Iv. Anyagjellegii raforditasok 113 825 89 838
V. Személyi jellegli raforditasok 39713 16 087
VI. Ertékcsokkenési leiras 925 655
VIL Egyéb raforditasok 1444 292
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+-II+I11-

IV-V-VI-VILI. sor) 21 895 -182
VIII. | Pénziigyi miiveletek bevételei 187 6 892
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 930 1997
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX. sor) - 743 4 895
C. SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+-A+-B sor) 21152 4713
X. Rendkiviili bevételek 0 0
XI. Rendkiviili raforditasok 0 0
D. RENDKIiVULI EREDMENY (X-XI. sor) 0 0
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+-D. sor) 21152 4713
XI1. Addfizetési kotelezettség 2146 471
F. ADOZOTT EREDMENY (+-E-XIL. sor) 19 006 4242
G. MERLEG SZERINTI EREDMENY 19 006 4242

A kozzétett adatok kdnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

[EsBo program]




Adébszam: 14710283-2-15
Cégbirosag: Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzék szam: 15-09-074123

ENEREA ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS ES ENERGIA UGYNOKSEG
KFT

4400 Nyiregyhaza, Sostoi utca 31/B A 3 345

Egyszerusitett éves beszamolo mérlege ""A" valtozat

A mérleg fordulonapja: 2015. december 31.

Nyiregyhaza, 2016. februar 18.

A gazdalkodé
képviseldje

P.h.

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek aldtdmasztva.

[EsBo program]



ENEREA Nonprofit Kft.

Adészim: 14710283-2-15
Cégjegyzék szam: 15-09-074123

Egyszeriisitett éves beszimol6 mérlege '"A' viltozat

A mérleg fordulénapja: 2015. december 31.

Oldal: 1

1000HUF El6z6 év Targyév

A. Befektetett eszkozok 2 962 3451
AL Immaterialis javak 0 0
A.Il. | Targyi eszkdzok 2 962 3451
ALlll. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
B. Forgéeszkozok 184 735 106 706
B.L Készletek 0 0
B.II. | Kovetelések 181 731 101 449
B.III. | Ertékpapirok 0 0
B.IV. [ Pénzeszkozok 3004 5257
C. Aktiv idébeli elhatdrolasok 0 0

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 187 697 110 157
D. Sajat toke 42 355 46 609
D.I. Jegyzett t6ke 8 850 8 850
D.IL. | Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
D.III. | Toketartalék 0 0
D.IV. [Eredménytartalék 14 499 33517
D.V. | Lekotott tartalék 0 0
D.VI. |Ertékelési tartalék 0 0
D.VIL. | Mérleg szerinti eredmény 19 006 4242
E. Céltartalékok 0 0
F. Kitelezettségek 53290 63 548
F.L Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
F.IL Hosszu lejarati kotelezettségek 0 0
F.III. | Rovid lejarata kotelezettségek 53 290 63 548
G. Passziv idébeli elhatirolisok 92 052 0

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 187 697 110 157

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatimasztva.

[EsBo program]




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
..../2016. (V.18.)
onkormanyzati hatarozata

az ENEREA Eszak-Alf6ldi Regionalis Energia Ugynokség Nonprofit Kft.
éves beszamoldjanak, valamint 2016. évi iizleti tervének
jovahagyasarol

A Megyei Kozgyiilés

az eloterjesztést megtargyalta és az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia
Ugynokség Nonprofit Kft. éves beszamolodjat, valamint 2016. évi iizleti tervében
foglaltakat jovahagyja.

A hatarozatot kapjak: ) )
1. Insticei Zoltan, az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia Ugynokség

Nonprofit Kft. ligyvezetdje 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.
2. Megyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2016. majus 18.



