iy y | S ‘?f_;_lts_.i'za'biékégis.zatmér-Bereg Megye Jegyzsj étol
vEl | H-4400 Nyfregyhéza, Hesok tere 5.

ALT/160-1/2019 Targyalja:
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Tisztelt Kozgyiilés!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 81. § (3) bekezdésének f) pontja szerint a jegyz6 évente beszamol a kozgyiilésnek a
Hivatal tevékenységérol. E torvényi eldirasnak eleget téve - a szervezeti egységek vezetdinek
adatszolgaltatdsa alapjan - jelen beszdmolo keretében mutatom be a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 2018-ban végzett szakmai munkajat.

Az Motv. 84. §-a értelmében a kozgylilés az 6nkormanyzat miikodésével, valamint a kdzgytlés
elndke vagy a megyei jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd tigyek dontésre vald
elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara Hivatalt hoz 1étre. A Hivatal
kozremiikodik az 6nkormanyzatok egymas ko6zotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylittmikodésének Gsszehangolasaban.

Az Motv. 53. § (1) bekezdése szerint a kozgyiilés mitkodésének részletes szabalyait a szervezeti
¢s muikodési szabalyzatrol szolo rendeletében hatarozza meg. E jogszabalyban rendelkezik az
onkormanyzat szerveirdl, azok jogallasarél, feladatair6l is. Ennek megfeleléen a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés és szervei Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol szolo
13/2014. (XI. 27.) 6nkormanyzati rendelet 6. §-a tartalmazza, hogy a megyei 6nkormanyzat
szervezetének része a Hivatal. A Hivatal jogi személyiséggel rendelkezd, 6ndlloan miksdo és
gazdalkodé koltségvetési szerv. Elsédleges feladata a kozgytlés, a bizottsdgok, a
tisztségviselok munkdjanak a segitése, a dontések szakmai elékészitése, valamint a dontések
végrehajtasanak szervezése és ellenérzése. A Hivatalt a kozgytilés dontései szerint €s sajat
Onkormanyzati jogkorében a megyei kozgytlés elndke irdnyitja. A Hivatal vezetdje a megyei
Jegyz0, aki képviseli a Hivatalt és felel6s a Hivatal vezetéséért és mitkodéséért. A jegyzot
akadalyoztatdsa esetén az aljegyzé helyettesiti.

A Hivatal szervezeti felépitését, feladatait, milkk6désének részletes szabalyait a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkorméanyzati Hivatal Szervezeti és Mikodési szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza, melyet az 57/2018. (V1. 28.) 6nkorményzati hatdrozataval
fogadott el a testiilet.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a Hivatal szervezeti struktiraja a feladatellatashoz, illetve
a rendelkezésre all6 humaneréforrashoz jobban igazod6 szervezeti egységek kialakitisaval
részben étalakult. Igy 2018. augusztus 1-ci hatallyal a Hivatal szervezete a kovetkezék szerint
tagozodik:

— Megyei jegyzd

— Megyei aljegyzo

— Megyei {6épitész

— Koltségvetési Osztaly

— Palyazati és Projekt Osztaly
— Onkormanyzati Osztaly

— Elnoki Titkarsag

— Belsé ellendr

A megyei jegyz6 kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése alatt all a jegyz6i titkar.



Az Motv. alapjan a megyei 6nkormanyzat a kdvetkezo kételezo feladatokat latja el:
—teriiletfejlesztés,

—teriiletrendezés,

—vidékfejlesztés, és

—koordinacios feladatok.

Az agazati jogszabalyok hatarozzak meg részletesen a kotelezd feladatok tartalmat. A kotelezd
Onkormanyzati feladatok els6bbségének szem el6tt tartdsaval, a Hivatal legjelentésebb
tevékenysége 2018. évben a fentickben jelzett teriileteken, valamint a testiileti munka
elokészitéséhez, koordindlasdhoz, az elfogadott testiileti dontések végrehajtidsanak
szervezéséhez, a Kozgyllés, a bizottsagok ¢s tisztségviselok munkdjanak tamogatasahoz

kapcsolodott.
A kozgyllési eldterjesztések elkészitése soran —a térvényességi szempontok és kvetelmények
maradéktalan érvényesitése mellett — a Hivatal fokozottan torekedett arra, hogy az

eloterjesztések a kozgyilési dontés meghozatalahoz sziikséges valamennyi lényeges hattér-
informacidt és adattartalmat bemutatva keriiljenek a testiilet elé. A Hivatal belsoé egységeinek
feladata €s a munkatarsak munkakore konkrétan koriilhatarolt.

A Hivatal 2018. évi tevékenységének bemutatasat ezért elsddlegesen a teljesitett feladatok
oldalarol kozelitem meg.

Az egyes eurOpai unids alapokbdl szarmazd tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szold
272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet hatalyba 1épését kovetben a megyei Onkormanyzat
kiemelkedé jelentGségii feladatkore, mint teriileti szerepld ellatja a 2014-2020 programozasi
idészakban az eurdpai unids forrasokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasaval Gsszefiiggd,
jogszabalyon alapuld feladat- és hataskoroket. E feladat ellatasaban a Hivatalra is komoly
szerep ¢és felel6sség harul. Minden igyekezetiinkkel azon vagyunk, hogy a legjobb szakmai
tudasunk szerint eleget tegyiink az elvardsoknak, a Hivatallal szemben tamasztott
kovetelményeknek.

A Hivatal létszamanak alakulasa 2018-ban

marc,

letszam

'_ jan. | Emarc.‘ apr, | ma’j._i_jun, 1 jul. aug. :szept._ okt.
létszam| 46 | 45 | 46 | 46 46 | ' | 47 47 | 45




A Hivatal engedélyezett 1étszama 51 6, a betdltott allashelyek szama a 2018. december 31-1
allapot szerint 45 f6 volt. A Hivatal feladatellatdsahoz a targyévben a megfeleld személyi
feltételek biztositottak voltak.

A Hivatal korfaja 2018-ban

féerfi " no

A Hivatal évek 6ta fogadja — korlatozott szamban — a fels6fok oktatasi intézmények hallgatoit
nyari szakmai gyakorlatra. Kiilonésen a Miskolci, a Debreceni, és a Nyiregyhdzi Egyetem
hallgatoi koziil keresnek meg ezzel a kéréssel. Az elmult évben a Debreceni Egyetem valamint
a Pazmany Péter Katolikus Egyetem egy-egy hallgatdja toltétte itt a harom hetes k6zigazgatasi
szakmai gyakorlatat.

A Hivatal rendelkezésére 4ll6 6nkormanyzati tulajdonu, illetve a megyei kormanyhivataltol
hasznalatba kapott iroddk helyenként tlzstfoltak. Tovabbra is hangstlyozni kell, hogy az
irattari helyiségek befogaddképessége hosszabb tavon nem elegendd. A Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Tandcstol atvett iratanyag elhelyezése jelenleg csak részben
megoldott, illetve 2020-ban vérhato az EARFU Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési
Ugynokség Kozhasznti Nonprofit Kft. iratanyaga elhelyezésének feladata.

Az informatikai eszk6z6k, szoftverek meggjitasa, illetve selejtezése folyamatosan torténik,
néhany iroda berendezését is sikeriilt korszertsiteni.

A Hivatal bels6 szervezeti egységei nem jogi személyek. Az osztalyokat a megyei jegyzo altal
kinevezett vezetok vezetik. A jelenlegi szabalyozas alapjan, az Motv. 81. § (4) bekezdése
alapjan a kozgyiilés elnokének egyetértése sziitkséges a Hivatal valamennyi koztisztviseldje,
alkalmazottja kinevezéséhez, bérezéséhez, vezet6éi kinevezéséhez, felmentéséhez és
jutalmazasdhoz. A megyei foglalkoztatasi paktum keretében Iétrehozott Paktumiroda 2
munkatarsa, a SECAP projekt 2 munkatarsa és a kozfoglalkoztatatdsi jogviszonyban
alkalmazottak (jelenleg 1 f6) munkaltatdja nem a Hivatal, hanem a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat), a munkaltatoi jogokat a Kozgytilés
elnoke gyakorolja.



Az Onkormanyzati Osztaly feladatai

Az Onkormanyzati Osztalyon 2018. december 31-én 3 6 koztisztviseld, 1 f6 kozszolgélati
tigykezeld és 1 f6 nyomdai alkalmazott volt allomanyban, 6k lattak el az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatokat. Az osztalyt 6nalld osztalyvezetd vezeti.

Az osztalyon dolgozo kollégdk szakmailag elhivatottak, rendkiviili teherbirdstak, feladataikat
magas szakmai szinvonalon latjak el, tobbéves gyakorlattal és tapasztalattal rendelkeznek
szamos teriileten. Az osztalyvezetd, valamint 2 ligyintéz6 igazgatasszervez, 1 ligyintézé pedig
gazdasaginformatikus végzettségli. K6zépfokt nyelvvizsgaja 1 fének van, angol nyelvbdl.

Az osztéaly sokrétili tevékenységi korébol kiemelenddk az alabbiak:

1.

(8]
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11.

12.

13.

14.

ellatja a kozgyllés és a bizottsagok {iilései elokészitésével kapcsolatos teenddket,
gondoskodik a testiileti el6terjesztések szakszeri és torvényes el6-, illetve elkészitésérol, a
dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol, elkésziti a kozgytlés és
bizottsagai {iléseinek jegyzOkonyveit,

ellatja a tertileti nemzetiségi Onkormanyzatok kozgylilése és a bizottsagai iiléseinek
elokészitésével kapcsolatos teenddket, gondoskodik a testiileti eldterjesztések szakszert és
torvényes eld-, illetve elkészitésérdl, a dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasarol, elkésziti a terlileti nemzetiségi 6nkormanyzatok kozgyilése és a bizottsagai
jegyzOkonyveit,

kozremiikddik a megyei jegyz6 allamigazgatasi feladatainak, hataskoreinek ellatasaban,
ellatja az eurdpai parlamenti képviselok valasztasaval, orszaggytilési és helyi
Oonkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasaval, az idékozi és a nemzetiségi
vélasztasokkal, a népszavazéssal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos jogi-igazgatési
feladatokat,

cllatja a Hivatal személyligyi ¢s munkaiigyi feladatait,

kozremiikddik a panaszok, bejelentések kivizsgalasaban,

kozremikodik a kozgytilést és szerveit érintd jogszabaly-tervezetek véleményezésében,
kozremiikodik a birosagi tlnokok, valamint megvalasztasuk tekintetében a megyei
kozgylilés hataskérébe tartozd valasztdsi bizottsagok tagjai megvalasztdsanak
elokészitésében,

ellatja az ligyiratkezeléssel kapcsolatos altalanos feladatokat €s kezeli a kozponti irattarat,
egylittmiikddik és kapcsolatot tart a feladatai ellatdsaval 6sszefliggésben a megyei civil,
valamint nemzetiségi szervezetekkel, tovabba az illetékes minisztériumokkal és egyéb
allami szervekkel, segiti a megyei civil €s nemzetiségi szervezeteket a teriiletfejlesztéssel
kapcsolatos tevékenységiik ellatasa soran,

kapcsolatot tart a feladatai ellatasaval Osszefiiggésben a szomszéd megyei
onkormanyzatokkal, arra iranyul6 kérés esetén szakmai segitséget nyujt a megye telepiilési
Onkormanyzatai részére,

ellitia a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ertéktar fenntartasaval és mikodésével
Osszefliggd megyei Gnkormanyzati feladatokat,

kozremiikodik a sportszervezési feladatok ellatasaban, a megyében tevékenykedod
sportszovetségek  milkddésének  segitésében, a nemzetk6ézi  sportkapcsolatok
kialakitasaban, a sport népszerisitésében,

lizemelteti a Hivatal szamitogépes rendszerét, feliigyeli az adatvédelmi ¢és adatbiztonsag
szabalyainak betartdsat, biztositja az elektronikus ligyintézést szolgdldé informatikai
rendszerek mikodoképességét, gondoskodik a honlap folyamatos miikodésérdl,



15. ellatja a megyei 6nkormanyzat és a Hivatal mikodésével osszefiiggésben felmeriils,
valamint a szabad kapacitas terhére teljesithetd fénymasolasi, k6tészeti feladatokat.

Kozgyiiléssel kapcsolatos feladatok

A Kozgylilés valamennyi iilése esetében a kapcsolodd elbterjesztések elkészitése, az iilések
lebonyolitasa, tovabba a jegyzokonyvek, illetve a Kozgyllés altal hozott rendeletek
Kormanyhivatal felé torténd megkiildése a vonatkozé jogszabalyok szerint megtortént. A
Megyei Kozgytilés altal hozott rendeletek és hatérozatok, illetve az iilések meghivéi és
jegyz6konyvei az Onkormanyzat honlapjan elérhetéek.

Szabolcs-Szatmar- Teriileti Német Tertileti Roma
Bereg Megyei Nemzetiségi Nemzetiségi
Kozgyiilés Onkorményzat Onkormanyzat
Kézgyiilés szama 6 rendes és.l 4 3 rendes e's.3
rendkiviili rendkiviili
Koézmeghallgatas 1 I )
szama
Hatarozatok szama 122 17 21
Rendeletek szama 10 - .

Tavkozlési és informatikai feladatok

A Hivatal informatikusa (az Onkormanyzati Osztaly munkatarsa) latja el a rendszergazdai,
valamint a tdvkozlés karbantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Az Onkorményzati ASP rendszerrdl szolé6 257/2016. (VIIL. 31.) Korm. rendelet alapjan az
Onkorményzat 2019. januar 1-t61 csatlakozott az ASP rendszerhez, melynek koordinaldsa 2018.
masodik félévében az osztily feladata volt. Az ASP szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
Szolgaltatasi Szerz6dés megkotése hatariddben megtortént.

Az iratkezelés tekintetében az Onkormdnyzati Hivatal valamennyi munkatarsnak az
iratkezelési feladatok ellatdsahoz felhasznaloként az ASP iratkezeld szakrendszert kell igénybe
vennie. Az 1j rendszerben tdrténd hatékony munkavégzés elengedhetetlen feltétele a
felhasznalok megfelelé felkészitése és képzése volt. A munkatérsak e-learning oktatasi
feliileten, illetve a géptermi oktatdsok sordn sajatitottak el a sziikséges ismereteket és tettek
sikeres vizsgat.

A Palyazati és Projekt Osztily feladatai

A Palyazati és Projekt Osztalyon 2018. december 31-én 20 {6 koztisztviseld volt alloméanyban,
akik koziil 4 f6 gyermeke sziiletése miatt tartosan tavol van. Az osztalyt osztalyvezets vezeti.
Az osztalyon dolgozé kollégak valamennyien megfeleldé kommunikacios képességekkel
rendelkeznek, a zokkendmentes munka személyi feltételei adottak. Az iskola végzettségek
megoszlésa a kovetkezok szerint alakul (osztalyvezet6vel egyiitt): 3 £6 okleveles kozgazdasz,
2 10 kozgazdasz, 3 16 jogasz, 2 6 okleveles kozigazgatasi menedzser, 1 f6 igazgatasszervez,



2 18 nemzetkdzi kapcsolatok szakreferense, 1 f6 okleveles ilizemgazdasz, 1 f6
szakiizemgazdasz, 1 f6 agrartudomanyi egyetemi gazdalkodasi, 4 f6 egyéb felséfoka
végzettséggel rendelkezik. Felséfoka nyelvvizsgaval szlovék, valamint orosz és ukran nyelvbél
1-1 6, angol nyelvbdl 3 6, német nyelvbol 2 £6, kdzépfoki nyelvvizsgaval angol nyelvbél 14
{6, német nyelvbol 4 6, francia nyelvbodl 2 £6, roman nyelvbodl 1 f6 rendelkezik.

A Secap projekt szakmai irdnyitdsa az osztalyon beliil torténik, a szakmai vezetd €és a vezetd-
elemz6 az 6nkormanyzat alkalmazasaban all.

Az osztaly sokrétli tevékenységi korébdl kiemelenddk az aldbbiak:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

operativan kozremiikodik a megyei és a regionalis teriiletfejlesztési tandcstol atvett hazai
forrasbol tdimogatott palydzatok lezarasaval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasaban,
ellatja a 2014-2020 kozotti tamogatasi idészak fejlesztési programjai keretében a megyei
onkormanyzat és Hivatala hazai és eurOpai unids forras terhére, illetve sajat forras
igénybevételével megvaldsuld projektjeinek, valamint a megye — megyei jogul varoson €s
jarasan kiviili — telepiilései kozfeladat fejlesztési projektjeinek kotelezéen elldtando
projektfejlesztési és projektmenedzsmenti feladatait,

részt vesz a telepiilési 5nkormanyzatokkal, a megye fejlesztésében kozvetleniil és kozvetve
kézremiikodod terilleti allamigazgatdsi szervekkel, az érdekelt civil és szakmai
szervezetekkel valo egyiittmiikddésben,

ellditja a kovetelések kezelésével kapcsolatban a tdmogatottakkal szemben inditott
felszamolasi és végrehajtasi eljarasok naprakész figyelemmel kisérésével, a kovetelések
felszamolonak, illetve végrehajtonak hatdridében torténd bejelentésével Osszefliggd
feladatokat, sziikség esetén bekapcsolodik az eljarasokba,

rendezi a kovetelések kezelésével kapcsolatban a visszavont tdmogatdsokbol adodo, a
minisztériumokat megilleto koveteléseket, intézi a részletfizetési kotelezettségekkel és a
felszamolas alatt 1év6 cégekkel kapcsolatos tigyeket,

ellatja a kovetelések kezelésével kapcsolatban a kovetelésdllomany nyilvantartasaval, a
kovetelések érvényesitésével kapcsolatos feladatokat, melyek alakuldsarol rendszeres
idokozonként jelentést kiild a minisztériumok, illetve a kozremiikodo szervezet részére,
koordinalja, szervezi a megyei 6nkormanyzat nemzetk6zi kapcsolatait, ezzel Osszefiiggod
tevékenységét,

kdzremiikddik a Megyei Teriiletfejlesztési Koncepceid és a megyei fejlesziési programok
elkészitésében, végrehajtisaban, aktualizaldsaban és ezzel Osszefliggésben a partnerség
megvalositasdban,

el6késziti a Koltségvetési Osztallyal egyiittmikddve a megyei onkormanyzat hataskorébe
utalt fejlesztési forrasok felhasznalasarol torténd dontést,

figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat a megyei Onkorményzat és a Hivatal
miikddésének tamogatasa érdekében projektjavaslattal ¢l az elndk felé; indokolt esetben
kidolgozza és palyazatta fejleszti a javaslatot,

megszervezi és lebonyolitja a teriileti tervezési feladatokkal, valamint az egyes fejlesztési
programokkal és projektekkel 6sszefiiggd rendezvényeket, konferencidkat workshopokat,
kozremiikodik a megyét érintd idegenforgalmi értékek feltarasdban, bemutatdsaban,
propagalasaban,

részt vesz a térségi idegenforgalmi ¢és hatarmenti egylittmiikodések kialakitdsaban,
eldsegiti azok fenntartasat,

kozrem(ikodik a megye idegenforgalmi célkitlizéseinek meghatdrozdsaban, az
idegenforgalommal, turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasaban,



15. ellatja a megyei Integralt Teriileti Program el6készitésével és végrehajtasdval 6sszefliggd
szakmai feladatokat.

A projektmenedzsment feladatok ellatasat a Hivatal latja el a telepiilési dnkormanyzatok
felkérésének megfeleléen, amit az Onkormanyzat a Hivatal szakmai tamogatasaval teljesit a
SZMSZ 5/A. §-ban foglaltak alapjan. A Hivatal munkatarsai a Korm. rendelet 19. § f) pontja
alapjan 66 db Teriileti Operativ Program keretében megvaldsulé projekt projektmenedzsmenti
feladatait latja el. A zarashoz sziikséges el6készitd projektmenedzsmenti feladatok fokozott,
intenziv szakmai feladatellatast igényelnek (egyiittmiikddés helyszini ellenérzéseken, zard
kifizetési kérelmek benyujtasa, hidnypotlasok teljesitése stb.). Kiemelt odafigyelést igényel az
a tény, hogy a zar6 ellendrzések egyidejii végrehajtasa varhatd. Kockazatot rejt magaban az,
hogy bar a konzorciumi megallapodas r6gziti az egylittmiikodési kotelezettséget, mégis
alapvet6 dokumentumok (szerz6dések, teljesitésigazolasok, szamlak) csak késve érkeznek meg
a projektmenedzser kollégakhoz, folyamatos nehézséget okozva az elszdmolasok teriiletén,
jelentds szabalytalansagi kockazatot jelentve.

A Hivatal életében 2017. jalius honaptol jelentek meg fokozatosan a projektmenedzsmenti
feladatok ellatasabdl szarmazd bevételek, mikozben az elsd szerzédéskotések 2016.
decemberétdl indultak meg. A TOP projektek megvaldsitdsahoz k6tédo projekt menedzsmenti
tevékenységek a projektek zarasdhoz kozeledve 2019-ben egyre nagyobb munkaterhet ronak a
osztaly dolgozoira. Fenti egyiittmikodésbol fakaddan napi szinth a kapcsolattartds a
kedvezményezett 6nkormanyzatok vezetbivel, szakmai munkatarsaival.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal projektmenedzsmenti feladatai az
alabbi felhivasokat érintik:

Projekt Projektek Szerz6dés szerinti timogatasi 6sszeg
azonositészama darab szama (Ft)
TOP-1.1.1 2 1273119635 Ft
TOP-1.1.3 9 874 950 890 Ft
TOP-1.2.1 1 110 992 000 Ft
TOP-1.4.1 10 1020 674 683 Ft
TOP-2.1.3 7 675 130 855 Ft
TOP-3.1.1 5 611 068 198 Ft
TOP-3.2.1 17 1 006 875 952 Tt
TOP-4.1.1 11 584 380 301 Ft
TOP-4.2.1 4 260 762 666 Ft
Osszesen 66 6 417 955 180 Ft




Az Onkorményzat és a Hivatal részvételével megvalosulé — operativ programokbol
finanszirozott — 6t darab projekt végrehajtdsat is menedzseli az osztaly. Ezen feliil az
INTERREG V-A Romania-Magyarorszag Program 2014-2020 program tdmogatasaval projekt
elokészitési szakaszban van a ROHU 349-es szamu projekt. A Magyarorszag-Szlovékia-
Roménia-Ukrajna Hatdron AtnyGlé Egyiittmiikodési Program 2014-2020 tamogatésat két
projektterviink is megcélozta (ezekben varhat6 a pozitiv tamogatasi dontés).

Az Osztaly foglalkozik tovabba a Hatarmenti partnerségen tul nemzetkdzi egytittmikodes
keretében nyert ,,A Reformécié Kulturalis Utvonala Eurdpaban” c. projekt végrehajtasaval,
csakugy, mint a RUMOBIL néven roviditett ,,Rural Mobility in European Region affected by
Demographic Change” (Negativ Demografiai Véltozassal Erintett Eurdpai Régiok Vidéki
Kozlekedése) elnevezésii projekt megvaldsitasaval is. Fentiek tekintetében a Hivatal szamos
esetben nyujtott részletes tajékoztatast a projektek allasat illetden.

Megyei Onkormanyzat sajét projektjei:

Konstrukcié d::;gesl;?f,a Szerzddés szerin(tli? :;imogatési Osszeg
EFOP-1.6.3 1 61 335 600 Ft
EFOP-5.2.2 1 50 000 000 Ft

KEHOP-1.2.0 1 30 000 000 Ft

TOP-2.1.3 1 332 000 000 Ft

TOP-3.2.1 1 147 620 711 Ft
TOP-5.1.1 1 2593 000 000 Ft

TOP-5.3.2 1 827 000 000 Ft
(Eigﬁ}{lgg)%gm 1 189 806,37 EUR
RUMOBIL 1 143 458,00 EUR
ECRR 1 151 292,00 EUR

Ertéktar palyazata 2 4 000 000 Ft
Osszesen 12

Az Onkormanyzat és Hivatala nemzetkdzi kapcsolatainak alakitasaban, végrehajtaséban is az
osztaly munkatérsai jarnak el.

Az Onkorméanyzat szamara kulcsfontossagli a magyar-magyar kapcsolatok tovabbfejlesztése,
kiterjesztése, az anyaorszag és a hataron tali szorvany magyarsag, a tomb magyarsaggal valo
kapcsolattartas. Ezenttl szamos erdélyi és felvidéki rendezvény, talalkozo segitette a magyar-
magyar kapcsolatok tovabbfejlesztését, kiterjesztését, az anyaorszag €s a hataron tali szérvany
magyarsag, a tomb magyarsaggal vald kapcsolattartast. A hatdrmenti kapcsolatok keretében az
Onkormanyzat szerepvallaldsa révén célszer(i erdsiteni a magyarsig kultirajat a vele
szomszédos teriileteken, és ennek érdekében tamogatni az ottani magyar szervezetekkel valod
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kapcsolatokat, mely az ott ¢16 magyar kozosségek szamara is kiemelten fontos és erdsiti a
nemzeti Osszetartds érzését, a megyei telepiilések eziranyu kapcsolatrendszerének
hatékonysagat.

Az osztaly kézremikodésével az Onkormanyzat a Hargita Megyei Tanaccsal egytittmiikddve
Testvérmegyei vallasturisztikai konferenciat szervezett 2018. november 9-én Csiksomlyon. A
konferencia a nemzeti §sszetartozas jegyében, a Bethlen Gabor Alap tamogatdsaval valosult
meg, megcélozva, hogy kozelebb hozzuk egymashoz két Nemzeti Kegyhelytinket, Mariapocsot
¢s Csiksomlyot. A konferencia lehet6séget nyujtott a testvérmegyék elndkeinek, alelntkeinek,
a politikai és egyhazi vezetOk (reformatus, unitarius és katolikus lelkészek) talalkozasara,
kapcsolatépitésre.

Az osztaly testvérmegyei és partnerkapcsolataink épitése érdekében szamos taldlkozo, latogatas
szervezésében mikodott kozre. A Karpataljai Megyei Tandccsal kozos projektek kapcsan
folyamatosan egyeztettiink, s a 2018 évi Egyiittmiikodési Programban meghatdrozott célok
megvalodsitasat végeztiik, valamint a kézdsen alapitott Tisza Korlatolt Feleldsségli Eurdpai
Tertileti Tarsulés tevékenységét koordinaltuk, segitettiik.

Az Onkormanyzat az olaszorszagi Marco Polo elnevezésii idegenforgalmi konzorciummal
2017. december 7-¢én Egyiittmiikodési megallapodast irt ala a stratégiai partnerségrdl az
innovacid és a ,,jo gyakorlatok” cseréje érdekében. Az olaszorszagi jo gyakorlatok megismerése
céljabol megyei partnerckkel tobb talalkozot szerveztiink €s ez alapjan nyujtottak be az Erasmus
Plus Program keretében azt a projektet, melyben a vendéglatasban tanuld didkok szdméra
olaszorszagi gyakorlati hely biztositasat céloztdk meg. 2018. marcius 20-an a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok mezdgazdasagi, élelmiszeripari, idegenforgalmi ¢és oktatdsi szektor
meghivott képviseldi egy projekttervezettel ismerkedtek meg, mely az olaszorszagi sikeres
véllalkozasok példain keresztiil j6 gyakorlati megoldasokat mutatna be arra, hogy hogyan
fejleszthetjiik kisvallalkozasunkat egy szinergiara épiilé tobb labon all6 vallalkozassa. Célunk
k6z0s nemzetk6zi projekt benyujtasa.

Az Eurodpai Régiok Bizottsaga tamogatasaval Ukrajnabol, Khmelnitsky megy€bél érkezett 19
f6s magas szintli delegacié Magyarorszdgra a Peer-to-Peer megnevezésli kezdeményezés
keretében. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat egyediili sikeres magyarorszagi
palyazoként vesz részt a programban, amely eurdpai tapasztalatok atadasat célozza meg, €s
megyénk partnereként az ukrajnai Khmelnitsky megyét jelolték ki. Mykhaylo Zagarodniy, a
Khmelnitsky Megyei Tanacs elndke altal vezetett delegacié elsésorban turisztikai projektek,
fejlesztések témajaban vett részt 2018. majus 28 - junius 2. kozott megyei egyeztetéseken,
tanulmanyuaton, majd 2018. augusztus 8-18. kozott szakmai tapasztalatcsere programot
szerveztiink a Khmelnitsky Megyei Tandcs altal kijelolt szakérté szamara.

A teriiletfejlesztésrol szolo 1996. évi XXI. térvény (Tftv.) szerint a megyei terililetfejlesztési

tanacsok 2012. januar 1-jét6l megszintek, jogutdédaik a teriiletileg dérintett megyei

onkormanyzatok lettek. Az osztaly tevékenységei kozott szerepel a kovetelésallomany kezelése

is, szoros egyiittmiikodésben a Kltségvetési Osztallyal. {gy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Teriiletfejlesztési Tanacs altal a kovetkezd decentralizalt tdmogatasi keretek terhére kotott

tamogatasi szerz8désekkel kapcsolatos koveteléskezelési feladatokat latja el az Onkorményzat:
e Az Aktiv Foglalkoztatasi Céleldiranyzat €s Munkaerdpiaci Alap (AFC-MPA)

Beruhazas-6sztonzési Céleldiranyzat (GFC-BC)

Kis- és Kozépvallalkozoi Céleldiranyzat (KKC)

Turisztikai Célel6iranyzat (TC)

Decentralizalt Agrarberuhdzasok Tamogatasa Céleléiranyzat (FVM)



11

Egyeztetést kovetden negyedéves/féléves részletes jelentés formajaban keriilnek értesitésre az
illetékes minisztériumok az aktualis kdvetelésallomanyrdl, a timogatottak terhére keletkezett
toke- és kamattartozas aktualis alakulasardl, a koveteléskezelési munkardl, az ellatott
feladatokrol, az tigyek haladasarol és ekkor keriilnek tovabbitdsra a minisztériumok
bankszdmlajara az egyes timogatési szerzodésekhez kapcsoldéddan idékdzben befolyd toke- €s
kamatkovetelések.

Kivezetésre kertilt w
Nyit6 (részleges vagy teljes 24t
Célel6iranyzatok | , .. ol i kovetelésallomany/
kovetelésallomany/db megtériilést
o e db
kovetéen)/db
AFC-MPA 2 - 2
GFC-BC 3 3 -
KKC 4 2 2
TC 2 - 2
FVM 4 I 3
Osszesen: 15 6 9

Jelenleg 9 db tamogatasi szerz6dés all koveteléskezelés alatt. 2019-ben varhatéan befejez6dnek
ezek a folyamatban 1év6 végrehajtasi eljarasok/arverések, valamint a birésagi dontések szerint
eldirt torlesztési kotelezettségek teljesitése. Az Onkormanyzat részérél folyamatos a
kapcsolattartds a Tamogatottak felszamoloival, végrehajtoival, a jelzalogot jelentd ingatlanok
tulajdonosaival, azok jogi képviseldivel, a Pénziigyminisztérium, az Innovaciés és
Technolo6giai Minisztérium, az Agrarminisztérium illetékes munkatéarsaival.

A Koltségvetési Osztaly feladatai

A Koltségvetési Osztalyon 2018. december 31-én 7 koztisztviseld €s 1 Hivatali kisegito latta el
az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat. Az osztalyt osztilyvezetd vezeti, aki az
Onkormanyzat és a Hivatal gazdasagi vezetéje is egyben. Az osztalyon dolgozé kollégak
szakmailag elhivatottak, rendkiviili teherbirastak, feladataikat magas szakmai szinvonalon,
megfeleld szakmai végzettséggel latjdk el. Valamennyien tobbéves gyakorlattal ¢és
tapasztalattal rendelkeznek. Az osztalyon dolgozd kéztisztviselok (az osztalyvezetdvel egyiitt)
végzettsége a kovetkezOk szerint alakult: 2 f6 okleveles kdzgazda, 1 {6 szakkdzgazdasz, 1 {6
kozgazdasz, 1 fo igazgatasszervezo, pénziigyi-szamviteli szakképesitéssel, 1 f6 kozépfoku
végzettségl, mérlegképes konyveldi szakképesitéssel, 1 {6 kozépfoka végzettségli, pénziigyi
szamviteli tigyintéz6, 1 6 kozépfoka végzettségii dolgozd. Kozépfoku nyelvvizsgaval 2 £6,
alapfokt nyelvvizsgaval 1 f6 rendelkezik.

A Koltségvetési Osztaly sokrétii tevékenységi korébol kiemelenddk az alabbiak:
1. elkésziti a megyei 6nkormanyzat ¢s a Hivatal tekintetében a koltségvetési javaslatokat

¢és a rendelet-tervezetet,
2. elkésziti a Hivatal elemi koltségvetését,
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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kidolgozza a megyei Onkormanyzat és a Hivatal dtmeneti gazdalkodasarol szolo
rendelet-tervezetet,

elkésziti a havi és a negyedéves koltségvetési- és mérlegjelentéseket, illetve a
kapcsolodo adatszolgaltatasokat,

elkésziti a megyei Onkormdanyzat és a Hivatal gazdalkodasar6l szolé beszamolot,
melynek részei: koltségvetési jelentés; maradvanykimutatds, adatszolgaltatas a
személyi juttatdsok ¢és foglalkoztatottak, valasztott tisztségviselok Osszetételérol;
adatszolgaltatas a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol folydsitott egyes ellatasok
¢és tamogatasok tervezett 9sszegeirdl és teljesitésérdl; onkormanyzati alrendszer sajatos
gazdalkodasahoz kapcsolodo elszamoléasok; mérleg; eredménykimutatas; kiegészitd
melléklet,

elkésziti a beszamolohoz kapcsolodo rendelet-tervezetet (zarszamadas),

gondoskodik a feladatokhoz kotétt tdmogatasok elszamolasardl,

elkésziti a Kozponti Statisztikai Hivatal részére a negyedéves, illetve éves
gazdasagstatisztikai jelentéseket,

kidolgozza a koltségvetési szervekre vonatkozo6 el6irasok alapjan a Hivatal szamviteli
rend;jét,

elokésziti a gazdalkoddas szabalyszeriiségét biztosito szabalyzatokat,

kezdeményezi a koltségvetés modositasat a bevételek, kiadasok, illetve feladatok
valtozasa esetén,

javaslatot készit az Onkormdnyzat, illetve a Hivatal altalanos- és céltartalékdnak
felhasznaléasara és a koltségvetés ez iranyt modositdsara,

ellatja az 6nkormanyzat és a Hivatal operativ gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat,
ellatja a nemzetiségi 6nkormanyzatok gazdalkodasaval kapcsolatos teendoket,

ellatja az eurdpai parlamenti képviselok valasztasdval, orszaggyllési ¢s helyi
onkormanyzati képviselok és polgdrmesterek valasztdsaval, az idokozi €s a nemzetiségi
valasztasokkal, a népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos pénziigyi
feladatokat,

ellatja a megyei és a regionalis teriiletfejlesztési tandcstol atvett hazai forrasbol
tamogatott palyazatok lezarasaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

elvégzi a Megyei Teriiletfejlesztési Program végrehajtasaval Osszefiiggd pénziigyi
feladatokat,

elvégzi a megyei Integralt Teriileti Program eldkészitésével és végrehajtasaval
Osszefliggd pénziigyi feladatokat,

felel a 2014-2020 ko6zotti tamogatasi idészak pénziigyi feladatainak szabdlyszer(
megvaldsitasaért, ellendrzi ezen feladatok teljesitését,

ellatja az Eurdpai Unids és a hazai timogatassal megvalosuld programok, projektek
koltségvetési tervezésével, konyvelésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
elvégzi a megyei Onkormanyzat és a Hivatal terlilet- ¢és vidékfejlesztési,
teriiletrendezési, teriileti tervezési feladatival 6sszefliggd egyéb koltségvetési, pénziigyi
feladatokat,

gondoskodik a megyei Onkormanyzat honlapjan megjelend, az osztaly feleldsségi
lebonyolitja a kozgylilés, a bizottsagok, a tisztségviselok €s a Hivatal mikodéséhez
sziikséges beszerzéseket,

biztositjia a megyei Onkormanyzat gépjarmiiveinek {iizemeltetéséhez kapcsolodo
adminisztrativ és elszamolasi feladatokat.
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Az osztaly folyamatosan magas munkaterhe az ¢l6z6 évhez mérten sem csokkent, egyrészt a
kifuto palydzataink lezarasaval jelentkez$, masrészt a 2018. évi orszaggytilési képviseld
valasztas, €s a nagyszamu id6kozi valasztasok, valamint a hazai €s a nemzetkozi projektek
pénziigyi cl6készitésével, lebonyolitasival és elszamolasdval kapcsolatos feladatok miatt.
Ezenfeliil az osztaly kozremiik6dik tobb, az Onkormanyzat 4ltal benyujtott hazai és nemzetkdzi
projektben is, segitve és timogatva az Onkormanyzati Osztaly és a Palyazati és Projekt Osztaly
munk43jat.

Az osztalyon beliili feladatmegosztas struktirdja az Osszeférhetetlenségi kovetelményekre
figyelemmel keriilt kialakitasra.

Az osztalyvezetd — a vezetdi, iranyitasi, kapcsolattartasi, beszamolasi feladatai mellett — dontés-
eldkészitéssel, koltségvetés és beszamolo készitéssel, szabalyzatok elékészitésével osszefiiggd,
valamint pénziigyi ellenjegyzéi, érvényesitoi és operativ gazdalkodasi feladatokat 1at el.

A feladatkorok az alabbiak szerint csoportosithatok:

a) a négy szervezet (Onkormanyzat, Hivatal és teriileti nemzetiségi onkormanyzatok)
elkiilonitett fokonyvi konyvelésének vezetése, havi, negyedéves, féléves, éves
adatszolgaltatasi és beszamolo készitési feladatok ellatdsa, a konyvviteli mérleg
aldtdmasztasihoz szitkséges dokumentumok elkészitése, a MAK és NAV felé
teljesitend6 adatszolgaltatasok,

b) a munkaligyi nyilvantartdsokkal, dokumentumokkal, adatszolgaltatasokkal,
juttatisokkal kapcsolatos havi szamfejtési, jelentési, egyéb adokételes kifizetésekkel
Osszefliggd jelentési és pénztarosi feladatok ellatasa, leltar eldkészitési és leltarozasi
kotelezettségek teljesitése,

c) operativ gazdalkodasi feladatok, vagyongazdalkoddssal, vagyonnyilvantartassal,
értckcsokkenés  elszamolassal,  vagyonkataszterrel  kapcsolatos  rendszeres
kotelezettségek teljesitése, biztositassal, lakdstamogatassal kapesolatos iigyek intézése,
pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési kitelezettségek teljesitése,

d) a projektekkel kapcsolatos tervezési, elkiilonitett konyvelési, lebonyolitasi és
elszamolasai feladatok ellatdsa,

¢) adminisztrativ feladatok ellatasa.

A Koltségvetési Osztdly a Hivatal szervezeti egységeként elsédlegesen a koltségvetés
tervezésével, modositasaval, végrehajtasaval, az Snkormanyzat vagyondval kapcsolatos dontést
elokészitd, valamint a pénziigyi, szamviteli és informacios rendszer milkodésével, az operativ
gazdalkodassal, az Onkormanyzat és a Hivatal mikodésével, a vagyongazdalkodassal és a
Kozgytilések dontéseivel dsszefiiggh feladatokat latja el.

Az Onkorminyzat és a Szabolcs-Szatmar- -Bereg Megyei Teriileti Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat illetve a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Német Nemzetiségi
Onkormanyzat kozott létrejott megallapodas alapjan a Koltségvetési Osztaly a két teriileti
nemzetiségi 6nkorményzat pénziigyi, gazdélkodasi, adatszolgaltatasi feladatait is ellatja.

Az Onkormanyzat, a Hivatal és a két teriileti nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasa teljesen
elkiiloniil, ami tovébbra is a nyilvantartasok és adatszolgéltatdsok szamanak novekedését
eredményezi.
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A feladatelldtas targyi feltételei megfeleléek. Az elektronikus ligyintézes az adatszolgaltatdsok
esetében altalanos kovetelmény. A Magyar Allamkincstar és a NAV felé is elektronikus
adatszolgaltatasi kotelezettség allt fenn minden esetben.

A kdzpontositott illetményszamfejtéshez kapcsoloddan a Koltségvetési Osztaly a helyben
szamfejtett személyi juttatasok, munkaba jaras és bérlet téritése, cafetéria juttatas, egyéb ado és
jarulék koteles kifizetések esetében havi szamfejtési és adatszolgéltatasi feladatokat teljesiti.
Az osztaly gondoskodott a beérkezd szamlak ellenbrzésérdl, a sziikséges teljesitésigazolasok
elkészitésérol, a szamlak kiegyenlitésérdl és nyilvantartasarol, valamint a személyi és egyéb
kifizetések, tamogatasok bizonylatolasarol, az utalvanyrendeletek elkészitésérdl és elektronikus
vagy papir alapu atutalasok végrehajtasarol.

Az osztaly Hivatali és Onkormanyzati héazipénztar mikodtetése mellett gondoskodik a
pénzkezelés elkiilonitett nyilvantartasarol, bizonylatolasardl, pénztarjelentés vezetésrol, a
szitkséges készpénz rendelkezésre allasardl, felvételérdl, valamint a pénztarellendri
kotelezettség teljesitéserol.

Az osztaly feladatkorében gondoskodik a mar felsorolt négy szervezet elkiilonitett szamviteli,
fokonyvi és analitikus nyilvantartasi rendszereinek kialakitasardl, folyamatos vezetésérdl, a
sziikséges szabalyzatok aktualizalasar6l, a vagyon — eszk6zok, gépek, berendezések —
analitikus nyilvantartisarol, a vagyonkataszter vezetésérol és a kapcsolédd adatszolgaltatas
teljesitésérol, a 2017. évi vagyonkimutatas K6zgytilés elé terjesztésérol.

Az osztaly eleget tett az adobevallasok elkészitésével, elektronikus benyujtasaval, illetve a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat esetében a levont
addk és jarulékok, a szocialis hozzajarulasi add, a kifizet6t terheld ad6 befizetésével kapesolatos
kotelezettségeknek is.

Az ismertetett feladatokhoz kapcsolddéan a megyei kozgyilés és a nemzetiségi
onkormanyzatok testiiletei szamara szamos el6terjesztést készitett. Az osztdly munkatérsai a
megyei kozgyllés bizottsdgainak iilésén, valamint a két teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat
bizottsagi, illetve testiileti iilésein — a pénziigyi targyu eldterjesztések targyaldsakor —
személyesen vettek részt.

A pénziigyi, gazdalkodasi feladatok teljesitése, illetve végrehajtasa rendszeres és jogszabalyon
alapul6 hatéarid6k betartasdhoz kotott.

Az osztaly végzi az Onkorményzat, a Hivatal feladat-ellatdsahoz, miikodéséhez kapesolédo
beszerzések egy részét, drajanlatok megkérésérdl, a megrendelésekrdl, a miikddéssel
Osszefliggd szerzddések  elOkészitésérdl, kezelésérdl, az igénybevett szolgaltatdsok
folyamatossaginak pénziigyi feltételeirdl gondoskodik.

Az osztaly feladatit képezi az Onkormédnyzat, a Hivatal és a terilleti nemzetiségi
onkormanyzatok szerzédéseinek pénziigyi szempontok szerinti véleményezése, elokészitése,
javitasa is.

Az osztaly tobb palyazati projekt pénziigyi tervezésében, lebonyolitasaban €s elszdmoldsaban
mikddik kozre:

— RUMOBIL (Rural Mobility in European Regions affected by Demographic Change),
azaz ,,A Demografiai Véltozassal Erintett Eurépai Régiok Vidéki Kozlekedése” cimi
projekt;

— ECRR: A reformacio eurdpai kulturalis Gtja cimi projekt;
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— EASYDOOR (Easing Acces to Systemic Discovery of Our Origins and Resources ),

ROHU -349 , azaz ,Hagyomanyaink €s forrasaink rendszerszerl felfedezésének
tamogatasa,, cimi projekt;

- a,Foglalkoztatasi egylittmikddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii, TOP-

5.1.1-15-SB1-2016-000001 kédszamu projekt;

— a ,Klimastratégia kidolgozasa, Fghajlatvaltozasi Platform létrehozdsa Szabolcs-

Szatmar-Bereg Megyében” cimt, KEHOP-1.2.0-15-2016-0012 koédszamu projekt;

— a TOP-1.2.1-15 azonositészamu ,,Tarsadalmi és kornyezeti szempontbol fenntarthatd

turizmusfejlesztés” cim felhivas keretében 4 projekt;

— ,Fenntarthatd energetikai — és klimacselekvési programok kidolgozdsa Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyében” cimii, TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00062 kodszamu projekt;

— TOP-2.1.3-16-SB1-2017-00001 azonositdészamu ,,Csapadékviz elvezetés megvalositasa

Tunyogmatolcson” cimi projekt;

— EFOP-1.6.3-17-2017-00010  azonositéoszamu ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

felzarkozas-politikai egyiittmikodési programjanak megvalositasa” cimi projekt;

— EFOP-5.2.2-17-2017-00133 azonositészamu ,,0rdkség, ami sszekst - Szent Laszld

emlékezete K6zép-Eurdpaban™ cimii projekt;

— Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tertiletrendez€si terv;
— TOP-5.3.2-17-SB1-2018-00001 azonositészamu ,Itthon, egyiitt, kdzdsen Szabolcs-

Szatméar-Beregben” cimi projekt;

— Bethlen Gabor Alap altal tamogatott ,, Testvérmegyei vallasturisztikai konferenciak”

cimi projekt;

— 2018. december 31-vel bezardlag 33 TOP projekt keretében a projektmenedzsmenti

feladatok ellatasa;

— a2018. évi tartalék palyazat.

A Koltségvetési Osztaly munkéjat a zarszamadas és az egyszeriisitett beszamolo vizsgalataval
a konyvvizsgalo és a belsé ellendr ellendrizte a 2018. évben. Az ellenbérzések soran érdemi
szabalytalansagot nem allapitottak meg.

Az Elnéki Titkarsag feladatai

Az Elnoki Titkarsagon 2018. december 31-én 1 iligykezelé és 3 munkaviéllal latta el az
SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat. Az osztalyt osztalyvezet6 vezeti.

Az osztalyon dolgozdé munkatarsak valamennyien munkakoriikhéz megfeleld végzettséggel
rendelkeznek. K6zépfoku nyelvvizsgaval 1 {6 rendelkezik, angol nyelvbél.

Az Elnoki Titkarsag elsddleges feladatai:

1.

2.
3.

segiti a kozgyilés elnoke, alelndkei, a megyei jegyz6 munkajaval kapcsolatos feladatok
ellatasat,

cllatja a vezeto tisztségviselok tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
biztositja a kozgylilés és a vezetd tisztségviselok protokollaris feladatai teljesitésének
feltételeit, elokésziti és megszervezi a belf6ldi és kiilfoldi utazasokat,

kozremiikodik a kozgyllés elnoke allami szervekkel, gazdasagi tarsasagokkal és
tarsadalmi szervezetekkel valo egylittmik6désébol ered6 feladatok végrehajtasaban,
rendszeres kapcsolatot tart az orszagos, regionalis és megyei irott és elektronikus sajtoval,
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folyamatosan figyelemmel kiséri a sajtdban megjelend, megyét érintd hiradasokat,
melyekrdl dsszefoglalot készit a megyei kozgyiilés tisztségviseldi szamara,

6. gondoskodik a megyét és a megyei Snkormanyzatot érintd hirek, informaciok honlapon
torténd kozzétételérél,

7. megszervezi és lebonyolitja a megyei dnkormanyzat rendezvényeit.

Az Elnoki Titkarsag feladata a megyei 6nkormanyzati tulajdonban 1évé Bessenyei Nagyterem
és az Alpar Ignac Targyalé hasznositdsa, amellyel az dnkormanyzat sajat bevételhez jut. Az
Elnoki titkarsag latja el tovabba a megyei dnkorméanyzat miikddéséhez kapcsolodo testiileti
{ilések logisztikai feladatait, szervezi a megyei programokhoz kapcsolédé rendezvényeket,
ellatja az ehhez kapcsolddo protokollaris feladatok el6készitését.

Foépitészi feladatok ellatasa

A Hivatalban a megyei f6épitészi munkakor az elmult évhez hasonléan részmunkaid6ben, napi
négy ora idkeretben van betoltve.

A megyei f6épitész a tevékenységére vonatkozo jogszabalyok, valamint a munkakéri leirdsa
alapjan latja el feladatait. Ennek része a hagyomanyos f6épitészi feladatok ellatasa, illetve a
Palyazati és Projekt Osztaly, valamint az Onkormanyzati Osztaly munkdjanak segitése is.

F6 feladata volt 2018-ban a telepiilések 4altal benyujtott telepiilésrendezési tervek
modositasainak véleményezése, amelynek keretében vizsgélnia kell az 6sszhangot a megye
teriiletrendezési tervével, a rendelettel és a hatarozatokkal egyarant. Az Orszaggytlés 2018.
december 12-én clfogadta a Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési
tervérdl szol6 2018. évi CXXXIX. torvényt, mely 2019. marcius 15-én 1ép hatalyba. A térvény
rendelkezései fontos valtozasokat tartalmaznak, amely sziikségessé teszi a megyei
teriiletrendezési tervek modositasat az 0j jogszabdllyal vald 6sszhang megteremtése érdekében.
Az orszagos és a megyei teriiletrendezési tervek tehat a legfontosabb eszkdzei Magyarorszag
orszagos jelentdségli értékei megdvasanak, valamint az Snkormanyzatok telepiilésrendezési
feladatai koordinalasanak.

A Korményzat célja, hogy az Orszagos Rendezési Terv a Kiemelt Térségek és a Megyei
Rendezési Tervek kozel egyiddben a tervhierarchia szabdlyait betartva késziiljenek el. A
megyei tervek modositisanak hatarideje 2019. december 31.

Belsé ellenorzés

A jelenlegi belsé ellendr az Onkormanyzat és a Hivatal bels6 ellenérzési tevékenységét 2017.
december 1-t8l latja el. Feladatait a megyei kozgyilés a belsd ellendrzési terv elfogadasaval
jeloli ki, a végzett munkat a belsé ellendrzési jelentés elfogadasaval Crt€keli. Az éves
ellendérzési tervben foglalt ellenérzések megtorténtek, terven feliili ellendrzés lefolytatasara
nem kertilt sor. A belsd ellendr a 2017. évre vonatkozoan hét ellendrzést végzett. A 2018. majus
honapban belsé ellendrzési  jelentéshez kapcsoldddéan az ellenérzések soran  a
jelentéstervezetekben megfogalmazott ellenérzési megallapitasok egyeztetése az ellendrzott
tertilet feleldseivel minden esetben megtortént, az észrevételek megvitatdsdra minden
ellendrzés esetében lehetdség nyilt. Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési,
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illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyantja nem meriilt fel, egyéb hidnyossagok kapcsan jelentés nem késziilt.

Képzés, tovabbképzés, teljesitményértékelés

A kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérol szold 273/2012. (IX. 28) Korm. rendelet szerint
a tovabbképzés a kdzszolgalati tisztviselok részére a kozigazgatas minden szintjén kotelezo.
2018. januar 1. napjaval indult a masodik négy éves tovabbképzési ciklus. A Hivatal
tovabbképzésre kotelezett vezetdi és koztisztvisel6i valamennyien teljesitették a 2018. évre
szamukra ajanlott kreditet, tobben tidl is teljesitették azt a kotelezé képzések (alaptorvény
értékei, onszervezd Snkormanyzat, fejlesztéspolitikai tovabbképzési program egyes moduljai)
elvégzésével.

A Hivatal lehet6ségeihez mérten 2018-ban is tdmogatta a munkatarsak tovabbtanuldsat.
Tanulményi szerzédésben rogzitett modon 2018-ban 3 koztisztviseld részestilt munkaltatoi
tdmogatasban, 2 16 telepiilés- és teriiletfejlesztési menedzser képesitést szerzett, 1 6 felséfoka
tanulmanyai még folyamatban vannak, okleveles kozgazdisz nemzetkozi gazdasag és
gazdalkodas szakon.

A koztisztvisel Ok teljesitmény értékelésével 6sszefliggd feladatok a jogszabalyoknak megfeleld
hataridében teljesiiltek. A teljesitményértékelések soran kiemelked6 munkat végzd
koztisztviselok koziil 2018-ban 19 6 illetményeltéritésben, 4 {6 pedig személyi illetményben
részesiilt.

Ugyiratforgalom alakuldsa

A Hivatalban a 2018. évben december 31-i zdrassal 683 fGszamos ligyirat keletkezett a
kovetkezok szerint:

— Altalanos 486

— Teriiletfejlesztés 27

— Valasztas 41

— Személyzet 80

— Nemzetiségi 18

— FElnoki utasitas 21

— Jegyzo6i utasitas 5

— Egyiittes utasitas 9

Alszamra 8393 db irat kertilt iktatasra.

Kozszolgalati ellenérzés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal az 1421/2018. (IX. 7.) Korm. hatarozat
alapjan a kovetkez6 targykorokben végzett ellendrzést a Hivatalnal:
e a személyi illetmény megéllapitasanak gyakorlata 2017. oktéber 20. napjatol 2018.
julius 31. napjaig tart6 idészakban;
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e a koztisztviselok képzésének — tanulmanyi szerz6dés keretében torténd — tdmogatasi
gyakorlata 2017. januar 1. napjatol 2018. jalius 31. napjaig tartdé iddszak
vonatkozasdban.

A vizsgélat lezarasa 2018. év végén megtortént, az ellendrzes lefolytatasarodl kapott tajékoztatas
szerint alakitjuk a targykorokben a Hivatal joggyakorlatat.

Valasztasi feladatok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: TVI) vezet6je a
megyei jegyz6. A TVI jogi-igazgatasi, illetve pénziigyi feladatait a Hivatal megfelel6 iskolai
végzettséggel rendelkezé munkatdrsai végzik, a valasztasi informatikai feladatokat a
korményhivatal munkatarsai teljesitik. A TVI Iétszama 2018-ban 20 f6 volt, igazgatasi teriileten
8 6, pénziigyi teriileten 8 f6, informatikai teriileten 4 f6 dolgozott. A 2014. évi valasztasi
tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy teriileti szinten az informatikai és a pénziigyi feladatok
stulya megnovekedett, mig a valasztasi igazgatasi feladatok egy része az orszaggytilési egyéni
vélasztokeriileti vélasztasi iroddknal (OEVI) koncentralodott. A 2019-es valasztasi évben,
figyelemmel a valasztasi eljarasrol szolo térvény 2018. évi jelentds modositasara, némi
visszarendezddés varhaté a teriileti szint javara a feladatellatas terén.

A 2018. 4prilis 8-4n megtartott orszaggytlési képviselok valasztasa lebonyolitasahoz kothetd
jogi, oktatasi feladatellatas mar 2017. szeptemberétdl jelentkezett, melyet a pénziigyi feladatok
kovettek. A TVI vezet6 feleléssége a megyei valasztasi szervek képzése, ennek okan 1 kézponti
megyei képzési napon a jegyzOk, pénziigyi és informatikai helyetteseik részére volt oktatas, ezt
kovette OEVI szinten a pénziigyesek gyakorlati képzése. Fontos kiemelni, hogy a valasztasi
iroddk pénziigyi elszamolasat el6zetesen a TVI hagyja jova, és terjeszti azt elfogadasra a
Nemzeti Valasztasi Iroda elnSkéhez. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy valamennyi telepiilés
elszdmoldasat a koltségvetési osztaly kiilon-kiilon valamennyi pénziigyi bizonylat attekintésével
ellendrzi, s a tapasztalat szerint gyakran javitja is a telepiilések bevonasaval.
Valasztas-igazgatasi vonalon ezen feladatok teljesitése az OEVI vezetok feleldssége.
Osszességében elmondhato, hogy az orszaggytilési képviselék vélasztasanak feladatait a TVI,
ezen belill a Hivatal a jogszabalyoknak megfelelden, z6kkendmentesen teljesitette. A valasztasi
tapasztalatokat megyei szinten 2018. majus hdnapban értékeltiik, a rendezvényre clfogadta
meghivasomat Dr. Pélffy Ilona, a Nemzeti Valasztasi Iroda elnoke, aki elismeréssel nyugtazta
a TVI és az OEVI tagjainak munk3jat.

Ezzel parhuzamosan a megyében nagy szamban lebonyolitott idékézi Onkormanyzati
valasztasokkal kapcsolatban ellatando feladatok jelentés munkaterhet jelentenek a TVI, ezen
beliil a Hivatal munkatarsainak.

2018. évi id6kozi onkormanyzati vilasztasok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

;é%?;i?: Teleptilés Valasztas tipusa Valasztas oka
januar 14. Kisszekeres p olﬁgarr”nestef, feloszlas
J
képviseld-testiilet
marcius 25. Erpatak e A LTIS e, feloszlas

képviselS-testiilet

aprilis 8. Laskod polgarmester lemondas
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" I polgarmester, :
majus 6. Zahony képviseld-testitlet feloszlas
& polgarmester, :
majus 27. Nagyar képviselé-testiilet feloszlas
szeptember 9. Gavavencselld b ol-garr'peste-r., feloszlas
képviseld-testiilet
szeptember 16. Tiszavasvari polgarmester lemondas

A Partnerség elve

A Hivatal valamennyi tevékenységi kérében tovabbra is prioritasként kezeli a partnerség elvét.
A TOP-os tamogatasi kérelmek el6készitése, valamint a projektek megvaldsitasa sordn jelentds
igyfélforgalmat bonyolit, ahol elengedhetetlen a korrekt munkakapcsolat kialakitasa, az
egylittmikodés és a segitd szandék tanusitasa.

Az Onkormanyzat tarsadalmi szerepvallaldsahoz kapcsoléddan a Hivatal megfeleld partner a
tarsszervek, tarsadalmi- és civil szervezetek, gazdasagi tarsasagok irdnyaban is. A partnerseég
az elkovetkezd években a Hivatal munkatevékenységét alapvetden befolyasolni fogja, hiszen
varhaté az Gij unids, 2021-2027. évekre vonatkoz6 tervezési feladatok indulésa, ahol a telepiilési
onkormanyzatok bevonasa elengedhetetlen.

A mindennapi munkavégzés soran folyamatosan kapcsolatot tartok és tartunk megyénk
telepiiléseinek vezetd tisztségviseldivel, a Regiondlis Operativ Programok Iranyito
Hatosagaval, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, a Magyar Allamkincstar
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosdg, a Nyiregyhazi Egyetem vezetdivel,
munkatérsaival. Kiilon kiemelem, hogy a megyei jegyz0k nagy részével folyamatos és aktiv a
kapcsolattartas, a munkatapasztalatokat megosztjuk egymassal.

Vezetoi sszefoglalé

A Hivatal 2018. évi munkajar6l szolo beszdmoloban ismertetett eredményeket nem tudtam
volna a Hivatal munkatarsainak aldozatos és feleldsségteljes timogatasa nélkiil teljesiteni.
Engedje meg a Tisztelt Kozgylilés, hogy ezuton kiilon is megkdszonjem az osztilyvezetdk
kimeritd és szakszer(i segitségét, amit jelen beszamolo elkészitéséhez nyujtottak részemre.

Energiaim jelentds részét a 2018. év elején mar az az elére lathatd tény kototte le, hogy a
projektek nagy részének finanszirozasa az év végére kifut, viszont a finanszirozas megsziinése
utin még maradnak ellatandd feladatok, de legfoképpen személyes célkitiizésemnek
tekintettem a hivatali munkatarsak megtartésat.

Tobb szintil, hdnapokig tarté egyeztetések utan két teriileten sikeriilt eredményt elérni.

A SECAP projektben 2018. jiniusra a timogatasi szerz8dés modositasaval 2019. november 30-
ig tiz 4llashely finanszirozasat sikertilt betervezni.

A TOP-5.3.1-16 kédszami, a helyi identitds €s kohézio erdsitése cimi felhivds megjelenését
kovetden tobbszori, személyes egyeztetéseket folytattam az IH képviseldivel, illetve mds
megyék jegyzdivel. Ennek az el6készité munkdnak is eredménye, hogy végiil kiirasra keriilt a
TOP-5.3.2-17 kédszamu, a megyei identitds erdsitése cimii kiemelt palyazati felhivas. Ezzel a
lehetéséggel rajtunk kiviil még hat megye élt. A pozitiv dontést kovetden ,,Itthon, egyiitt,
kozosen Szabolcs-Szatmar-Beregben” cimii projektben a tdmogatasi szerzédés aldirasa 2019.
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januar honapban megtdrtént. Ez a Hivatal ¢letében azt jelenti, hogy 1 {6 projektmenedzser
mellett a megvaldsitas szakaszaban tovabbi nyolc allashely finanszirozasara nyilik lehetdség.

Allaspontom szerint a jél képzett humanerdforras megtartisa nem kifejezetten pénzkérdés.
Ismerve a koztisztviseldi bértabla szamait mégis gy vélem, olyan kiegyensulyozott
munkahelyi 1égkort kell teremteni, ahol a munkatarsak jol érzik magukat, tudnak egymaésra
szamitani, egymasra tamaszkodni, s a vezetdi értékelésnél az 0Ondllo, feleldsséggel jaro
szakszeri(i, egyben kdzosségépité munkavégzés az elsddleges szempont.

Megitélésem szerint a Hivatal dolgozoi sikeresen vették 2018-ban az akadalyokat, a megyei
Oonkormanyzat szerepkoréb6l rajuk harulé feladatokat megfeleld elhivatottsaggal és szakmai
szinvonalon végezték és végzik tovabbra is. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy mar nincs
hova fejlédni, de az irany jo és a Hivatal valamennyi dolgozoja azon van, hogy megfeleljen a
Hivatallal szemben tamasztott elvarasoknak. Ez kozos érdekiink, nem csak a szakmai, erkolcsi
hozadéka miatt, hanem azért is, mert a megnévekedett 1étszambdl adédé tobbletkdltség
finanszirozasat sajat forrasbdl, a konzorciumi megallapoddsok keretében végzett
projektmenedzsmenti feladatok ellatdsdnak bevételébdl, illetve a sajat teljesitésbol kell
kigazdalkodni.

Osszességében meggybézddésem, hogy a Hivatal 2018-ban is jol teljesitett és az el6zo évek
gyakorlatanak megfeleléen latta el a jogszabalyokban és a megyei kozgytilés rendeleteiben és
hatarozataiban meghatarozott feladatait.

A Megyei K6zgytlés az elmult évek beszamoldit kdvetd vitaban elismerte és pozitivan értékelte
a Hivatal munkajat. Megkoszonom ¢és kérem a Megyei Kozgytlés tagjainak tamogatd
egyuittmikodését, a Hivatal munkatarsai felé tanusitott bizalmat a konstruktiv, kiegyensulyozott
munkdt, az €pito jellegli javaslatokat és észrevételeket.

Ismételten megkdszonve vezetd munkatarsaimnak a beszamoldhoz nyujtott tAmogatasat, kérem
a Tisztelt Kozgytilést a beszamol6 elfogadasara.

Nyiregyhaza, 2019. februar 12.

siyp Colle

D2 .app Csaba
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
.../2019. (IL.15.)
onkormanyzati hatarozata

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
2018. évi munkajarol

A Megyei Kozgyiilés

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal 2018. évi munkdjarol szold
beszamoldt megtargyalta és elfogadta.

A hatarozatot kapja:
Megyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2019. februar 15.



