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Vezet6i 6sszefoglald

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési paktum célja egy olyan komplex partnerségi halozat
milkodtetése, amely ¢épit az eddigi foglalkoztatasi egyiittmiikodések tapasztalataira, a helyi

gazdasagi, allami, onkormanyzati és civil (foglalkoztatasban érintett) szereplok bevonasaval.

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye Onkorményzata és a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei
Korményhivatal alkotta konzorcium - a TOP PLUSZ-3.1.1-21 ,Megyei foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egylittmiikddések” c. felhivasra benyujtott projekt kedvezményezettjeként -
tamogatasban részesiilt. A projekt keretében létrejove széleskori egyilittmitkodés alapvetd

fokuszaban a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei foglalkoztatas fellenditése all.

A varmegyei munkaerd kereslet-kinalat 0sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaerd igényére
alapozva, iranyitott informacioaramlas mellett, a nyujtott tamogatas és képzés eredményeképpen
eredményes ¢és hatékony foglalkoztatdsdsztonzés megvaldsitisa a prioritds, a munkavallaloi
mobilitds, az allaskeresd - kiemelten inaktiv - személyek munkaerd piaci jelenlétének erdsitése

mellett.

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 projekt keretében kialakitand6 foglalkoztatési
egylittmiikodés épit a mar miikodo tertileti €s térségi paktumok tapasztalataira, elért eredményeire.
A részletes Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei munkaerdpiaci helyzetelemzésre alapozva jelen
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiaban megfogalmazott célok mind a helyi, mind az

orszagos szakmapolitikai elvarasokkal és iranymutatasokkal egyarant szinergiat mutatnak.
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1 BEVEZETES

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 2021-2027-es fejlesztési idészakdnak centrumaban a
gazdasagi-tarsadalmi hatranyok csokkentése all. A 2030-ra kittizott cél - ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye egy olyan hely, ahol jo €lni” - elérésében kulcsszerepet toltenek be a gazdasagfejlesztési és

foglalkoztatast 6sztonzd projektek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdanyzata és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal alkotta konzorcium egyiittesen valositja meg a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-
00001 kodszamu - ,,Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések™ c. felhivasra
benyujtott - 7,450 millidrd forint Osszkoltségvetésli nyertes palydzatat, amely nagyban

hozzéjarulhat k6zosen kitlizott céljaink eléréshez.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 2021-2027 kozotti iddszakara vonatkozd fejlesztési
dokumentumaiban a varmegye jovoje és fejlodése szempontjabol meghatarozo, hogy egyre tobben
végezzenek értékteremtd, hasznos munkat és jussanak tisztességes munkajovedelemhez, igy

kijelenthetd, hogy kdzéptavon tovabbra is (1j munkahelyekre van sziikség.

A foglalkoztatds eldre mozditasanak fontos eleme az aktivitdsi rata novelése.
Fejlesztéspolitikai cél a munkaerdpiacrél kiszakadt emberek visszavezetése a munka vilagaba.
Fontos, hogy azok koziil is minél tobben juthassanak munkahoz, akik a nyilt munkaerdpiacon nem

versenyképesek.

Uj munkahelyek létrehozasahoz versenyképes gazdasagra és nemzetkozi szinten is
versenyképes vallalkozdsokra van sziikség. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében erdsebb,
magabiztosabb kis- és kozépvallalkozoi szektorra van sziikség, ehhez erdsiteni sziikséges

varmegyei szinten a vallalkozasi hajlanddsagot és a vallalkozéi kulttrat.
Az ) munkahelyek mellett kiemelt figyelmet kell forditani a meglévé munkahelyek megtartasara.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési céljai osszefogassal,
a programok szinergidja és egymasra épiilése, a forrasok integralt és koncentralt felhasznalasa

révén valosulhatnak meg.
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1.1 ELOZMENYEK, INDITTATAS, MANDATUM

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyét 13 jaras alkotja, amelyek koziil - a kedvezményezett jarasok
besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan - kilenc komplex programmal
fejlesztendd, kettd fejlesztendd, egy pedig kedvezményezett jaras. A kijelolés modszertandban a
gazdasagi és munkaerdpiaci adatok jelentds stllyal szerepelnek. A besorolds kozvetetten jelzi a
paktumtérség nem tul kedvezo foglalkoztatasi helyzetét.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakonépessége - a Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban
KSH) adatai szerint - 2022. januar 1-én 539,2 ezer f6 volt, 1,1%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban'. Bar a varmegye népességét csokkend tendencia jellemzi, sziiletésesszamok
tekintetében a legnagyobb mértékli ndvekedés Szabolcs-Szatmar-Bereg (6,6%) varmegyében

mutatkozott 2022. els6 félévében.

A KSH adatai szerint 2022. masodik negyedévében Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében a 15-
64 ¢éves népesség 73,9%-a, 258 ezer 0 tartozott a gazdasagilag aktivak kozé, szadmuk 2,5%-kal
fogyott az egy évvel kordbbihoz képest. Az aktivitasi arany 2,9 szazalékponttal elmaradt az
orszagos atlagtol. A foglalkoztatési rata korabban nem tapasztalt szintre, 68,2%-ra emelkedett, ami
1,2 szazalékpontos emelkedést jelentett az egy évvel korabbihoz képest, folytatva a korabbi
negyedévek pozitiv irdnyu tendencidjat. Ennek ellenére az ardny elmaradt az orszagos atlagtol
(74,3%), egyben a varmegy¢k és a fovaros korében az egyik legkedvezdtlenebb volt.

A munkanélkiiliségi rata 1,9 szazalékponttal 7,7%-ra csokkent az egy évvel kordbbihoz
viszonyitva. Az arany meghaladta az orszagos atlagot (3,2%), egyben a varmegyék és a fovaros

korében Nograd utan a masodik legkedvezdtlenebb volt.

A 2014-2020 kozott létrejott foglalkoztatasi kooperaciok (helyi és teriileti) beavatkozasai
sikeresen 0sztondzték a varmegyei foglalkoztatdsi mutatok javulasat. Ugyanakkor a
koronavirusjarvany, illetve a szomszédunkban zajlé habori hatidsai nemcsak makrogazdasagi
szinten érzékeltetik hatdsukat. A projekt benyujtdsat megalapoz6 projekt-elékészitési tanulméany
¢s az elkésziilt helyzetelemzés megerdsitette, hogy tovabbra is sziikség van a varmegyei szint
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési megallapodasokra. Jelzett id6szakban a Teriilet- ¢és

Telepiilésfejlesztési Operativ Program foglalkoztatasi egyiittmitkodéseinek tapasztalataira épitve,

! Forras: https://www ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/222/index.html
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bebizonyosodott, hogy a munkaerdpiaci problémak megoldasat, kezelését egyiittmiikdések

keretében célszerli megvalodsitani, a foglalkoztatassal kapcsolatos szakpolitikak kidolgozésat,
megszervezését ¢s megvaldsitdsat a teriileti szereplOkre kell épiteni. Partnerség sziikséges az
Onkormanyzatok, az allami foglalkoztatasi szerv, a szakképzési intézmények, a munkaadoi és
vallalkoz6i szervezetek, a foglalkoztatés teriiletén 1évo szakmai szervezetek, érdekvédelmi és civil
szervezetek kozott. A partnerséget intézményi keretek kozott célszerli végrehajtani. A partnerségi
Osszefogas, illetve annak koordindldsa hidnyaban a hatékony munkahely-teremtési programok
nem képesek elérni céljukat. Ennek a hosszu tavli egylittmiikddésnek a kialakitasahoz ¢és
fenntartasdhoz, szakmai koordindladshoz, a munkaerdpiaci igények 6sszehangolasahoz jarul hozza
a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egylittmiikddés, mely szerzddésben rogzitett, az
egyiittmiikddé partnerek kozott teriileti jelleggel, eldre meghatarozott célokkal 1étrejovo

egylttmiikodés.

1.2 LEHATAROLAS

A Szabolcs-Szatmar Bereg varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés
megvaldsitasara hat év all rendelkezésre: kezdete 2022. marcius 1., tervezett befejezése 2028.
februar 29. napja. A Foglakoztatasi Stratégidban meghatarozott célok, és az azok elérését szolgalo
programelemek ezt az iddszakot érintik, altalanos célja kiterjed Szabolcs-Szatmar Bereg varmegye
teljes teriiletére €s varhatéan pozitiv hatassal lesz a vairmegye munkaer6-piaci mutatdira, melyen
keresztiil pedig a varmegyében taldlhato minden gazdasagi agazatra. Az elkésziilt stratégia a
partnerség ¢és a transzparencia alapelveire épiilt. A helyzetértékelés és SWOT elemzés alapjan
elkészitett stratégia - az abban felallitott foglalkoztatdspolitikai célrendszer és a kitlizott
indikatorok - az europai unids, nemzeti és varmegyei szintll gazdasag- és teriiletfejlesztési,

foglalkoztataspolitikai fejlesztési dokumentumokban foglalt célokhoz illeszkedik.

1.2.1  TERULETI LEHATAROLAS

Tertileti lehatarolast illetéen a 2014-2020-as programozasi idészakra vonatkozéan harom teriileti
szinten keriiltek megvaldsitasra a foglalkoztatasi paktumok: varmegyei, megyei jogu varos ¢és
helyi kooperaciok formdjaban. A foglalkoztatasi egyiittmikodések hierarchikusan, egymasra

épiilve,  Osszehangoltan, egymdashoz  kozvetleniil kapcsolédnak. A foglalkoztatasi
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egylittmiikodések - mind a varmegyei, mind az ahhoz illeszkedd, azzal 6sszehangoltan, varmegyei

szinten egy rendszerben mikodd helyi foglalkoztatdsi integraciok - az Onkormdényzatok,
munkaerdpiaci intézmények, képzd intézmények ¢és vallalkozasok eredményorientélt, célzott
egylittmiikodésében valosulnak/valosultak meg. A foglalkoztatasi egyiittmiikodéseket az adott
foldrajzi teriilet egészére kiterjedd célok és tevékenységek jellemzik. Relevans szerepldk
bevonasaval létrehozott partnerség, a kozosen formalt stratégia, akcidterv az egyiittmiikodések
altalanos jellemzdi. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2016-ban nyolc foglalkoztatasi paktum
alakult: egy varmegyei paktum, egy megyei jogi varosi és hat helyi paktum. Az integralt és
koherens célok elérése érdekében egységes szemléletii, egész megyére terjedd egyiittmiikodésé a
JOVO.

Varmegyénk az orszag teriiletileg hatodik legnagyobb ¢s harmadik legnépesebb varmegyéje. 229
telepiilése koziil 29 varos, 200 kozség. Varmegyeszékhelye: Nyiregyhaza. A fejlettségi mutatok
térségenként, telepiilésenként valtoznak. A térségi/telepiilési karakterisztikdk mas-mas fejlesztési

igénnyel, eltérd intézkedéseket és beavatkozasokat eredményezhetnek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye telepiilésszerkezet szerinti klasszifikacidja
(telepiiléshierarchia) adatai jol mutatjak, hogy varmegyénk telepiilésszerkezetébdl hidnyoznak a
kozépvarosok, amelyek nem tudjak ellensulyozni az egyetlen 100 ezer fénél népesebb nagyvaros -
Nyiregyhdza - telepiiléshierarchiaban betoltott szerepét. Nagyon nagy szamu a varosi jogallasu
telepiilés, mikdzben az 500 fonél kevesebb lakost szamlalo aprofalvak foként a periférian

helyezkednek el.

A ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytittmiikodések™ c.
projekt tervezése ¢és megvalositasa fenti teriileti szempont figyelembevételével zajlik, hiszen a
program beavatkozasi teriilete lefedi Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teljes teriiletét, beleértve

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos teriiletét is.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Teriilete (km2) Lakonépesség (16)
varmegye’ 2022.01.01

2 A dokumentum frasakor 2023. februdrjaban a projekt cime hivatalos valtozasbejelentésen (varmegyei) még nem esett
at igy a cimként a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések™ szerepel.

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, Fokuszban a megyék
(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/222/index.html)
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1.2.2  FINANSZIROZASI LEHATAROLAS

A Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Foglalkoztatdsi-Gazdasagfejlesztési  Stratégia a
Miniszterelnokség Regionalis Programokért Felelds Helyettes Allamtitkarsaga (TOP_Plusz
programok iranyit hatdsaga) altal kiadott ,,Utmutato a teriileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
stratégidk készitésé¢hez és feliilvizsgalatdhoz” cimii dokumentum alapjan késziilt. A tervezett
beavatkozasok megvaldsitasat a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 azonosité szamu projekt
koltségvetése biztositja.

A kedvezményezett Konzorcium koltségei tekintetében elkiiloniil a mar lezart TOP-5.1.1-15-SB1-
2016-00001 , Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” c.
programtol. A lehatdrolds biztositott a TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 ,,Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” és a TOP-6.8.2-15-
NY1-2016-00001 , Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” c. még folyamatban 1évd projektektdl,
amelyek 0nallo tevékenységekkel és 6nalld pénziigyi finanszirozassal rendelkeznek. Valamennyi
TOP_Plusz forrasbol finanszirozott dologi vagy személyi koltség kizardlag a TOP_PLUSZ-3.1.1-
21-SB1-2022-00001 projekt megvalositasaval dsszefiiggésben meriil fel.

1.2.3  CELCSOPORTBELI LEHATAROLAS

A korabbi programozasi iddszakban kidolgozott és megvaldsitasra keriilt vagy megvaldsitas alatt
allo, kapcsolodd projektekben az egyiittmiikddésben részt vevd Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal nyujt foglalkozast elosegité tdmogatasokat és szolgaltatasokat az
adott programban meghatarozott célcsoport részére. Szamos GINOP, illetve TOP forrast projekt
is meghosszabbitésra kertilt.

A munkaeré-piaci programok altalanos jellemzd6i, a 2014-2020-as programozasi iddszak
tapasztalatai, tovabba az eurdpai unidés szabalyozasok kovetelményei miatt sziikséges ezen
folyamatban 1év6, megvalositas alatt all6 programok, és a TOP_Plusz program célcsoportjanak
megfeleld lehataroldséra.

Az orszagosan kiemelt munkaerd-piaci programok (GINOP 5.1.1., GINOP 5.2.1,
GINOP_PLUSZ) célcsoportjat az allaskeres6k és az inaktivak képezik, néhany munkaerd piaci

szempontbol hatranyosabb helyzetli célcsoport kiemelt tdimogatasaval.
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Az egyes programokban meghatarozott célcsoportok kozotti lehatarolast segiti a tdmogatasi

kérelem benyujtasdnak feltételeit tartalmazo felhivas, amely a projekt miiszaki szakmai
tartalmanak meghatarozasandl azt az elvarast hatarozta meg, hogy egy adott célcsoporti személy
egy iddben egyszerre csak egy TOP, TOP Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében részesiilhet
- varhatéan - a munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglakoztatasdhoz,
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatashoz kapcsolodd projektrészben szerepld tAmogatasbol.

A célesoportokat segitd eszkdzrendszer tehat azonos, a célcsoportok azonban jol elkiilonithetéen
elvalnak egymastol az egyes programokban. A TOP_ Plusz keretében megvaldsuld programok a
teriileti sziikségletek és igények alapjan meghatarozott 30 év feletti célcsoportokat tamogatnak,
mig a GINOP programok - minden bizonnyal a GINOP_Plusz programok is - a TOP_Plusz altal
nem nevesitett célcsoportok munkaerd-piaci helyzetének javitasat tamogatjak.

A TOP Plusz programban megvaldsitott foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések
altal tdmogatott célcsoport kivalasztasa soran egy jol koriilirhatd, a térség (varmegye) helyzete
szempontjabol relevans és kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportra fokuszalunk. Figyelemmel
kellett lenni az aktiv befogadas 6sztonzésére, az esélyegyenldség, a megkiilonboztetés-mentesség
¢s az aktiv részvétel elomozditasara, valamint a foglalkoztathatdsadg javitdsara, kiillondsen a
hatranyos helyzetii csoportok szdmara.

A TOP_PLUSZ célcsoportot meghatarozasanal az alabbi szempontok érvényesiiltek:

° demografiai mutatok, kritériumok,

o sajatos élethelyzettel Osszefliggd kritériumok,

o szakmacsoport, szakképzettség szerinti lehatarolas,

o munkanélkiiliség, inaktivitas okaval vagy tartossagaval 0sszefliggd kritérium.

A célcsoportot kizarolag a 30 év feletti népesség, elsédlegesen az allaskeresdk €s az inaktivak

alkotjak.
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A projekt tervezése soran az alabbi célcsoportok kertiltek meghatarozasra:

° Az épitdipar és a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni szandékozo -3-6
hoénapja nyilvantartott - allaskeresok

° Tartos (legalabb 12 hénapja) allaskeresoként nyilvantartottak

° Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépd allaskeresévé valok

° Inaktivak

A célcsoportok részletes bemutatisa a 2.4.1 Célcsoportok meghatarozasa, jellemzé mutatoi

fejezetben keriilnek kifejtésre.

Az orszagos munkaerd-piaci programok jellegiiknél fogva atfogdbb, szélesebb célcsoportot

tamogatnak, mig a TOP_Plusz program - ahogyan az a fenti részletezettségbdl kideriil -specifikus,

a varmegyei munkaerd-piac jellemzoi €s igényei szerint kialakitott, sziikebb és jol elkiilonithetd

célcsoportot preferal.

A célesoportok kozotti atfedés elkeriilését a szakpolitikai feleldssel vald egyeztetés, a program

decentralizalt megvalositasa, valamint a célcsoport helyi-térségi munkaeré-piaci szempontokra

figyelemmel torténd meghatarozasa €s rendszeres feliilvizsgélata biztositja.

1.2.3.1 CELCSOPORTI LEHATAROLAS OSSZEFOGLALO TABLAZATAI

Munkaerdpiaci beavatkozasok tekintetében a GINOP Plusz (Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program Plusz), EFOP Plusz (Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program Plusz),
TOP_Plusz (Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz), KEHOP Plusz (Kornyezet
¢s Energiahatékonysagi Operativ Program Plusz), illetve a HET (Helyredllitdsi ¢&s
Ellenalloképességi Terv) kozotti lehatarolast célszerti vizsgalni.

A lehatarolas a tdimogatott célcsoportokon alapul. A TOP_Plusz 4ltal finanszirozott foglalkoztatasi
¢s gazdasagfejlesztési egylittmiikodések €s a telepiilési felzarkozési fejlesztésekhez kapcsolodod
programok célcsoportjai a helyi munkaerdpiaci helyzet alapjan varmegyei szinten keriilnek
meghatarozasra. A célcsoportokrél a varmegyei foglalkoztatasi- ¢és gazdasagfejlesztési
egyiittmiikodés a szakpolitikai feleldssel egyeztet. Az eldre egyeztetett €és meghatarozott
célcsoportok alapesetben kétévente értékelésre és sziikség esetén modositasra kertilnek.

A TOP_Plusz és GINOP_Plusz keretében finanszirozott munkaerdpiaci programok az egyeztetést
kovetden, az ott sziiletett megallapodast szem el6tt tartva indulnak (igy a TOP Plusz kizardlag a

varmegyei szinten meghatarozott célcsoport, a GINOP Plusz pedig minden mas célcsoport

11
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szamara biztosit tamogatast), igy nem meriil fel a célcsoportok atfedésének veszélye. A 29 év

alatti korcsoport tdmogatasa kizardlag GINOP Plusz keretében valdosul meg. Az EFOP_Plusz a
leghatranyosabb helyzetli személyek, megvaltozott munkaképességlick és roméak célzott
tdmogatasat valositja meg. A GINOP_Plusz keretében ezen személyek célzott timogatasara nem
keriil sor, a program keretében megvalosuld intézkedésekhez azonban ezen csoportok is
hozzaférhetnek amennyiben egyéb jellemzdik alapjan (pl. alldskeresdi statusz) a munkaerdpiaci
programok célcsoportjdba tartoznak ¢és elhelyezkedésiikhoz foglalkoztatast —eldsegitd
szolgaltatasokra és tdmogatasokra van sziikségiik.

egymasra €piild beavatkozasok keretében. A kozfoglalkoztatissal érintettek képzését, az egyéni
szlikségletekhez igazodo, nyilt munkaerdpiaci kilépést megalapozé human szolgéltatasokat az
EFOP Plusz keretében tervezett intézkedések nyujtjadk, mig az elsddleges munkaerdpiaci
integraciot kozvetleniil célzo foglalkoztatast eldsegitd szolgéltatasokat a GINOP_Plusz biztositja
azon kozfoglalkoztatottak szamara, akik a kozfoglalkoztatdsbol valo kilépésre mar felkésziiltek.
hozzéjarul mindkét program: a GINOP Plusz altalanos tdmogatassal segiti a célcsoportot, az
EFOP_Plusz pedig ezt kiegészitd intézkedésekkel. A KEHOP Plusz az IAA* keretében harom
varmegyében nyujt komplex munkaerdpiaci szolgaltatdsokat, és tdmogatja a munkahelyvaltast,
tovabb- ¢és atképzések szervezését, vallalkozova valast és vallalkozasinditast. A HET pedig a

felzark6zo telepiiléseken nyujt munkaszocializaciot és készségfejlesztést célzo beavatkozéasokat.

*TAA: Igazsigos Atmenet Alap

12



= IR

* *
- . * *
1! széchenyi Terv .
Plusz epitsok egyatt a8 B A
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unié by
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))J

Fenti altalanos lehatarolason tul, két esetben részletes célrendszer vizsgalatot folytattunk a

stratégiakészités folyamataban.
a) Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program ¢és Teriilet- és Telepiilésfejlesztési

Operativ Program_Plusz célcsoporti lehatarolasa:

Célcsoport TOP | TOP | TOP
5.1.1. | 6.8.2. | Plusz

Alacsony iskolai végzettségliek X X
25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk X X
50 év felettiek X X
GYED-16l, GYES-rdl, apolasi dijrdl visszatérok, vagy legalabb egy X X
gyermeket egyediil neveld felnottek
Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok X X
Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek X X
Megvaltozott munkaképességiiek, X X
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek X X
Kozfoglalkoztatottak X X
Az ¢épitdipar €s a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni
szandékozo6 — 3-6 honapja nyilvantartott — alldskeres6k X
Tart6s (legalabb 12 honapja) allaskereséként nyilvantartottak X
Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépd allaskeresdvé valok X
Inaktivak X X X

1. tablazat: Célcsoporti lehatarolas (1)°

b) Gazdasagfejlesztési €és Innovaciés Operativ Program és Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program_Plusz célcsoporti lehatarolasa®:

Célcsoport GINOP | GINOP | TOP
5.1.1. 5.2.1 Plusz

A 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok
A 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresok

Alacsony iskolai végzettségii (ISCED 1-2) allaskeresok X
Gyermekgondozas vagy hozzatartozé apolasat kdovetden a X
munkaerdpiacra visszatérd allaskeresok

Tart6s (legalabb 6 honapja) allaskeresOként nyilvantartottak X
Az 50 év feletti allaskeresok X

®> Forras: Sajat szerkesztés
® A célesoportok id6kdzben modosultak, a programok kozotti egyértelmii elhatarolas tényét nem befolyasoljak.

13
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A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok X

Kevesebb mint 6 hdnapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és X
nem betoltott 25 kozotti) fiatalok
Legalabb hat honapja munkanélkiili 25 év alatti (betoltott 15 és nem X
betoltott 25 kozotti) fiatalok
25 ¢év alatti (betoltott 15 és nem betoltott 25 kozotti) inaktiv fiatalok. X

Az épitdipar ¢és a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén
elhelyezkedni szandékozd — 3-6 honapja nyilvantartott — allaskeresok X
Tartos (legalabb 12 honapja) allaskeresdként nyilvantartottak X

Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilépd allaskereséveé valok X

Inaktivak X X
2. tablazat: Célcsoporti lehatarolas (2)’

A téblazatokbdl egyértelmiien megallapithato, hogy a kiemelt orszdgos programok nem nytjtanak
tdmogatdst a varmegyei szinten, a projekt teljes idészakara meghatarozott TOP Plusz program

keretében tdmogatando6 kiemelt célcsoportok részére.
1.2.4  VEGREHAITASI LEHATAROLAS, KORLATOK

Jelen stratégidban rdgzitett, és a program sikeres megvaldsitdsa kapcsan tett intézkedések
végrehajtasaért a TOP Plusz-3.1.1-21-SB1-2022-00001 projekt kedvezményezettjeként Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdnyzata, valamint konzorciumi partnere a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal egyiittesen felelds.

A projekt tervezési ¢és elOkészitési munkdiban a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzatanak és Hivatalanak (Palyazati és Projekt Osztaly) munkatarsai vettek részt szoros
egylttmikodésben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal, melynek
eredményeként elkésziilt a Projekt-El6késztd Tanulmany.

A tdmogatasi kérelmet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal k6zds munka
eredményeként nytjtotta be a konzorciumvezetd Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzatinak a feladata dontéen a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés 1étrehozasa, miikodtetése és fenntartdsa, valamint szerepet
vallal a szakmai megvalodsitasban is. Feladatai kozé tartozik a széles korli nyilvanossag biztositasa,

valamint a projektmenedzsmenti feladatok ellatasa is.

’ Forras: sajat szerkesztés
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A varmegye egészére kiterjedd foglalkoztatasi (egyiittmiikddési) halozat miikodtetése nagy

jelentéséggel bir a foglalkoztatasi problémaék feltardsdban és kozremitkddik azok megoldaséban.

A legfébb cél, hogy megvalosuljon a munkahelyteremté helyi gazdasagfejlesztés,
Osszekapcsolodjanak a kezdeményezések, a kozszférat és versenyszférat, valamint a varmegye
relevans munkaerdpiaci szereploit, foglalkoztatasfejlesztésben érintett és érdekelt feleit fogja
Ossze a foglalkoztatasi problémak mérséklése és a varmegyei gazdasagi versenyképesség javitasa
érdekében.

A célcsoport részére nyujtott foglalkoztatast eldsegitdé tdmogatasokhoz ¢€s szolgaltatidsokhoz
kapcsolodo tevékenységeket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal végzi.

A felhivas 2.1.1. A) fétevékenységéhez kapcsolhatd tevékenységeket Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkorményzata latja el, mig a felhivas 2.1.1. B) fétevékenységének tevékenységeit a
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyei Kormanyhivatal végzi. A végzett tevékenységek

egyértelmiien lehatarolhatdak.

A felhivasban lehataroldsra keriiltek a miiszaki szakmai elvardsok. A foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységeket a varmegye onkormanyzata lathatja el szolgaltatok és szakemberek bevondsaval.
A foglalkoztatast el0segité tdmogatasokat €s szolgéltatasokat a Kormanyhivatalok nyujthatjak az

alkalmazasukban 4ll6 szakmai megvalositokon keresztiil.

A TOP_Plusz programban elérheto foglalkoztatast elosegitoé tamogatasok ¢és szolgaltatasok:
A foglalkoztatast eldsegitd tamogatdsok és szolgaltatisok a foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatdsokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet és a szakpolitikai
felelés minisztérium 4altal kiadott modszertani Utmutatd szerinti mértékben és iddtartamban
allapithato meg.

A munkaerépiaci programban nyujtott tamogatdsok cimzettjei egyidejiileg mas, hasonld célu
projektek keret¢eben ESZA+ forrasbol nytjtott tdmogatdsban - ugyanazon projekt-résztvevo
személyre tekintettel - csak megkotésekkel részesiilhetnek. A bevonas lehetséges, de a tamogatott
programelemeknek egymadsra kell épiilniiik, az egyén fejlodését szolgalva. A kettds finanszirozas
elkeriilése okan, ugyanaz a személy indikatort nem képezhet tobb programban.

Foglalkoztatok részére:
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1. Munkakozvetités (foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatas): A foglalkoztatast eldsegitd

szolgéltatasokrol és tdmogatasokrol szoldé 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet szerint az allami
foglalkoztatasi szerv a munkakozvetitdé tevékenységét a szolgaltatast kérdkkel és a
foglalkoztatokkal egyiittmiikodve folytatja. Az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztato részére
munkakozvetitést akkor végez, ha a foglalkoztatd a munkaerdigényét a hivatkozott
Korm.rendeletben meghatarozott médon bejelentette, a munkakozvetitést kéri, és vallalja, hogy
fogadja az allami foglalkoztatasi szerv altal kiallitott kdzvetitd lappal megjelend személyeket (a
kozvetitd lapon igazolja a munkakdzvetités eredményét, és fogadja az allami foglalkoztatasi szerv

képviseldjét, valamint tdjékoztatja 6t a foglalkoztatas koriilményeirdl).

2. Bértamogatas: Az allami foglalkoztatasi szervkénk eljaré konzorciumi partner Kormanyhivatal
munkaerdpiaci program keretében foglalkoztatast eldsegité tdmogatast nyujthat a munkaerdpiaci

programban részt vevonek a foglalkoztatas eldsegitése érdekében.

A projektben bértamogatas (projektkonstrukcidos szempontbol megszabottan célcsoporti és
nyilvantartottsagi feltételekkel) legfeljebb 6 honap idétartamra, fix 50% mértékben,
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil nyujthatd tdmogatis. A konstrukcid céljai kozott
szerepel, hogy csOkkentse a foglalkoztatok elditéleteit (a munkavallaldé munkavégzo
képességének, munkabirdsanak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevok Oonmaguk is
meggy0zddjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettségiik, képességeik, korabbi szakmai
tapasztalataik alapjan a valos munkafeltételek kozott zajlo munkavégzésre. A tamogatas mértéke a
foglalkoztatot terheld munkabér fix 50%-a, amely havonta, legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-ig terjedhet.

3. Foglalkoztatonak nyujthatéo mobilitasi tamogatas: A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
ideje alatt a foglalkoztatonak utazdsi tdmogatds annak a foglalkoztatotti 1étszamnak az erejéig
nyujthatd, mely megegyezik azon allaskeresok szamaval, akikkel a foglalkoztatd a kérelem
benyujtasat megel6z6 harom hoénapban a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek

ellatasarol szo6lo 1991. évi IV. tv. szerinti munkaviszonyt l1étesitett és

o foglalkoztatottjanak a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhaté a munkavégzés helye, €s
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e amunkdba jaras biztositasarol a foglalkoztatd6 gondoskodik.

A foglalkoztatonak a kérelem benyujtaskori statisztikai allomanyi létszamot a timogatas ideje alatt
a tamogatassal érintett varmegye valamennyi telephelyén fenn kell tartani. Utazasi tdmogatas
legfeljebb egy évi idétartamra, havonta, foglalkoztatottanként a lakohely és a munkavégzés helye
kozotti tdvolsdg tekintetében minden 10 km utdn a kotelezd legkisebb munkabér 5%-nak
megfeleld Osszegben nyujthaté a foglalkoztatonak. A tdmogatas Osszege foglalkoztatottanként

nem haladhatja meg a 60 km tavolsag esetén adando tamogatas Gsszeget.

Célcsoport szamara:

1. Informacidonyujtas (foglalkoztatdst elOsegitd szolgaltatds): Az informacionytjtas a
foglalkozasokrol, a térségben elérhetd képzésekrdl, a régid, a varmegye, valamint a kistérség
munkaerdpiaci helyzetérdl, a munkaerd-kereslet és -kindlat helyi jellemz6irdl, a foglalkoztatast
elosegitd timogatasokrol és egyéb szolgaltatasi formakrol vald tijékoztatds. Az informacionyujtas
célja, hogy eldsegitse az elhelyezkedést és az iires allashelyek betoltését. Az informacidonyujtas

torténhet, egyéni, csoportos, rendezvényhez kotott, elektronikus vagy online formaban.

2. A tanacsadas (foglalkoztatast el0segité szolgaltatas): A tanacsadds olyan egy vagy tobb
alkalombol allo segitségnyujtas, ahol feltarjak azokat a koriilményeket, amelyek alapjan a
tandcsadd a probléméra a szolgdltatast kérdvel kozdsen keres megoldast, vagy amely a
foglalkoztatd adott foglalkoztatasi helyzetének megerdsitéséhez kapcsolodik. Az  allami
foglalkoztatasi szerv vagy a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdst nytjtd szervezet tanacsadas
szolgéltatas igénybevételét biztosithatja a szolgaltatast kérd szamara, ha a személyes konzultacid
alapjan megallapithat6, hogy az egyiittmiikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatasok,
tdmogatasok igénybevételéhez, az allami vagy mas szervekkel vald kapcsolattartashoz, az 6nallo
munkéba allashoz vagy a munkahelyen torténd beilleszkedéshez személyes segitségre van
sziiksége, figyelembe véve a szolgaltatist kérd sajatos ¢Elethelyzetét, igazodva személyes
igény¢hez, személyiségéhez és a kiilsd kortiilményeihez. A tandcsadasok megvalosithatd egyéni

tanacsadas, csoportos tandcsadas, csoportos fejlesztés, tav- vagy online tanacsadas forméjaban.
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3. Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasa (képzés): Munkaerdpiaci programban

meghatarozottak szerint az 4allami foglalkoztatdsi szerv tdmogatdst ny0jthat annak a
foglalkoztatonak, aki foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesit az allaskeresOvel olyan
munkakor tekintetében, mely az allaskeresd képzését igényli, és a foglalkoztatdsra irdnyuld

jogviszony keretében az allaskeresd részt vesz a jogszabalyban meghatarozott képzésben.

A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv legaldbb a
kotelezo legkisebb munkabér 70%-nak megfeleld 6sszegli havi tdmogatast nyujthat allaskeresést
0sztonzd juttatasként annak az allaskeresOnek, aki a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése

érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

4. Mobilitasi tamogatasok: A munkaerdpiaci programban a timogatas 6nalléan is nytjthatd, nem
csak bértamogatas melletti foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozasa esetén, a jogviszony
létesitésének napjaig benyujtott kérelem alapjan mobilitasi tAmogatas nyujthat6 a programba vont
allaskeresonek, ha

e az allando lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1évo telepiilésen talalhaté a munkavégzés helye, a

lakhatasanak biztositasara,

e alakhelyétdl 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhato a

munkavégzés helye, a munkaba jaras (utazas) biztositasara.

5. Vallalkozova valast elésegité tamogatas: Kizardlag allaskeresoként nyilvantartott
programrésztvevo részére nyujthatd. Szolgaltatast kéroként nyilvantartott inaktiv programba vont
személy részére abban az esetben nytjthatd, ha kéri allaskereséként torténd nyilvantartasba vételét
¢s megfelel az allaskeresoként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek, s az allami

foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette, mint allaskeresot.
Vallalkozova valast elésegitd tamogatas nyujthaté annak az allaskeresdnek, akit
e legalabb egy honapja allaskeresdként nyilvantartanak,

e aki az allami foglalkoztatdsi szerv altal nyujtott szolgéltatas keretében a vallalkozas

inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzi, és

18



! =
. *
| = N " -
1" Széchenyi Terv o
*
Plusz epitsok egyatt S A
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unid v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))‘

o aki a szolgaltatds keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas

hatékonysagat és miikodésének részleteit.
Tamogatas Osszetétele: (a két tAmogatasi elem csak egyiittesen adhato) hat honapon keresztiil a
kotelezd legkisebb munkabér 100%-nak megfelelé mértékii tamogatést és legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér tizenotszorosének megfeleld mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza

nem téritendd toketdmogatas nyujthato.

6. Foglalkoztatast elosegito szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tAmogatasok:

o foglalkoztatést eldsegitd szolgaltatasok biztositasa;

o foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatdsok ideje alatt allaskeresést Osztonzd juttatasként

nyUjtott pénzbeli juttatas.

7. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas: A foglalkoztatist eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol szolé 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 30.§ (3) bekezdése szerint ha a
tdmogatasok eurdpai unids értelemben vett dllami tdAmogatdsnak mindsiilnek, csekély 6sszegli (de
minimis) tdmogatasként, mezdgazdasagi csekély Osszegli tamogatasként és a 651/2014 (EU)
bizottsagi rendelet 31. cikke szerinti képzési tamogatasként és a 32. cikke szerinti hatranyos

helyzetli munkavallalok felvételéhez bértdmogatas forméjadban nyujtott timogatasként nyujthatok.

1.2.5 VEGREHAITASI IDOHORIZONT MEGHATAROZASA, ROVID INDOKLASA

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégidban bemutatdsra keriilé beavatkozasok alapvetden
kozvetleniil finanszirozhatok a ,,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében” cimii projekt koltségvetésébdl. A projektvégrehajtds idéhorizontja
2022. marcius 1. - 2028. februdr 29., amely illeszkedik a stratégiai és operativ tervezési
dokumentumok iddtavjahoz is.

A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002  ,,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii program fizikai befejezése tervezetten 2023. oktober

31. napja. Folyamatban van tovabba a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 , Nyiregyhazi
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Foglalkoztatasi Paktum” elnevezésii projekt meghosszabbitasa is, melynek tervezett fizikai

befejezése 2023. szeptember 30. napja®.
A TOP projektek fizikai megvalositasa és a TOP_Plusz program fizikai megvaldsitasa varhatéan

parhuzamos megvalositast is jelent majd.

1.3 TERVEZESI FOLYAMAT BEMUTATASA

A tervezés alapjat a 2021-ben elfogadott Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési
Koncepcid, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Stratégiai, illetve Operativ Programja
jelentették. Az elokészités nagyban épitett Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Fenntarthato
Varosfejlesztési Stratégidjara (2021-2027).

A projekt el6készitd tanulmany készitésének iddszakaban egyiittmiikddési szandéknyilatkozatok
sziillettek a foglalkoztatdsi egylittmiitkddésre vonatkozéan. Az elOkészitési szakasz Ota
atgondolasra  keriilt az egylittmiikodok kore, megkezdddott az  egyiittmikodési
szandéknyilatkozatok beszerzése. A korabbi paktumszervezetek jO tapasztalataira épitve,
atgondolasra kertiiltek a szervezeti keretek is. A mitkodést szabalyozo dokumentumok kidolgozasa
elindult.

Egyiittmiikodési kérdéseket egyeztetd forumokra kertilt sor az el6készités szakaszaban. Kiilondsen
intenziv partnerség alakult ki Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos szakembereivel.

A konzorciumi tagok 2022. janudrjaban zartdk a projekt-elokészitdé tanulmany dokumentumat,
melyet el0készitési, adatgylijtési és elemzési, informaciodfeltaré munkafazisok eléztek meg.

A helyzetelemzés alapvetden szekunder, mar meglévd teriileti adatokra - elsdsorban a Tertileti
Informaciés Rendszer és a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett adatokra épiil.

Az elemzés a jelenleg elérhetd legfrissebb rendelkezésre allo adatok alapjan keriilt kidolgozasra.

A kozfoglalkoztatasi adatok forrasa a Beliigyminisztérium hivatalos tdjékoztatd anyagai.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal kérddives adatgyiijtéssel segitette a
stratégia megalapozasat (1. sz. melléklet). A kiemelt projekt keretében a 30 év feletti allaskeresok
korében tortént meg a felmérés. Alapvetd kérdésként vetddott fel: mi segitené szamukra az

elhelyezkedést a munka vildgaban. Az ehhez sziikséges informaciok Osszegylijtése érdekében

8 A stratégiakészités id6pontjaban hatalyos adatok.
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kérddiv keriilt kikiildésre a kivalasztott munkavallalok szamdara. A felmérés jarasonként tortént,

amelynek lebonyolitasat a Jarasi Hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai végezték. A megkeresésre 458
db valasz érkezett, melybdl 5 db duplikalt, igy 453 db az értékelhetd.

Adatszolgaltatas tekintetében megkeresésre keriilt tovabba a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara.

A stratégia Osszedllitdsanak folyamatdban a konzorciumi partnerek egylittmiikodése folyamatos
volt. A véleménycserék, a tapasztalatok atvétele sikeresen beépitésre keriilt a dokumentumban.

A transzparencia és a tarsadalmasitas jegyében a projektfejlesztéssel kapcsolatos informaciok

elérhetéek a www.szszbmo.hu honlapon.

1.4 STRATEGIA (SZAKMAPOLITIKAI) HATTER, ILLESZKEDES

Jelen stratégia tervezése soran megvizsgaltuk a programban meghatarozott célok illeszkedését az
egyes nemzeti, szakpolitikai és teriileti stratégiai dokumentumokhoz. A Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési  Stratégia koherenciavizsgalata az alabbi

megallapitasokat tartalmazza.
1.4.1  ILLESZKEDES UNIOS SZINTU TERVDOKUMENTUMOKHOZ

Az Europai Szocialis Alapot (ESZA) a Romai Szerzddés hozta 1étre azzal a céllal, hogy javitsa a
munkavallal6i mobilitas €és a foglalkoztatas lehetdségeit. Feladatait €s operativ szabalyait késobb
feliilvizsgaltak, hogy azok tiikr6zzék a tagadllamok gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzetében
bekovetkezett fejleményeket, valamint az unids szinten meghatdrozott politikai prioritdsok

alakulasat.

Az Eur6pai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) célja a tagallamok tdmogatasa a Covid19 vilagjarvany
okozta valsag kezelésében, a magas foglalkoztatdsi szintek és a méltanyos szocidlis védelem
elérésében, valamint a zold és digitalis gazdasagra vald atallasra készen allo, képzett €s reziliens
munkaerd biztositdsaban. Az ESZA+ a humanbefektetést szolgald legfobb unidos eszkoz. A
Bizottsag 2018. méjus 2-an elbterjesztette a 2021-2027-es tobbéves pénziigyi keretre irdnyuld
javaslatat. Az ESZA+ konkrét (fobb) céljai a kovetkezok:

e a foglalkoztatds és a munkavallal6i mobilitds, az oktatas és a tarsadalmi befogadas

szakpolitikai teriileteinek tdmogatidsa, nevezetesen a szegénység felszamolasanak
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eldsegitése révén, hozzajarulva ezaltal a szocidlis jogok eurdpai pillérének

végrehajtasdhoz,

e adigitalis és zold atallas timogatasa,

e munkahelyteremtés az intelligens szakosodashoz sziikséges készségek révén,
valamint az oktatasi és képzési rendszerek javitasa;

e ideiglenes intézkedések tamogatasa rendkiviili vagy szokatlan koriilmények esetére’.
1.4.1.1 ILLESZKEDES AZ EU CELKITUZESEIHEZ

Magyarorszag a 2021-2027-es programozasi iddszakra vonatkozé 2021/1060 (EU) rendeletben
rogzitett 5 szakpolitikai célkitlizés mindegyike esetében tervez beavatkozasokat.

A PO1 Intelligens Eurdpa keretében tervezett beavatkozasok az Intelligens Szakosodasi Stratégian
(S3) alapulnak, melynek pillérei a kkv-fejlesztés, a KFI, a digitalizacio és a hozzajuk kapcsolodod
készségfejlesztés. Versenyképességiink harom kulcsat ezen szakpolitikai célkitlizés kereteiben
tehat a kutatasi €s innovacids okoszisztéma nemzetkdzi szinvonalra torténd fejlesztése, a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok termelékenységének és digitalis technoldgidk integraltsagi szintjének
javitasa jelenti. A kkv szektor erdsitéséhez jarul hozza kozvetve a projekt céljainak megvalositasa,
hiszen a rendelkezésre all6 munkaerd a gazdasagi fejlédés (igy a kkv szektor erdsitésének is)
alapja.

A PO4 szakpolitikai célkitlizéshez - a Szocialis Eurdpa - kapcsoldédod alapok: az ESZA + és az
ERFA, amelyen keresztiil a TOP_Plusz programok keriilnek megvalodsitasra.

A szakpolitikai célkitlizés keretében a gyarapodd, egészséges és a munkaerdpiacon versenyképes
tarsadalom alapjait erdsitjiilk meg a Szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervével
¢s az Eurdpai Tanacs tagjai altal 2021. méjus 8-an jovahagyott Portoi Nyilatkozattal 6sszhangban.
A gazdasagi teljesitmény javitdsanak meghatarozo feltétele a munkaképes népesség szamanak és
képzettségi szintjének emelése. Noha a munkaerdpiaci helyzet az utdbbi évtizedben jelentdsen
javult, a COVID-valsag megakasztotta a kedvezd folyamatokat, és a hatdsok kezelése a
munkahelyek védelmét, az allaskeresdk elhelyezkedését segitd intézkedéseket tesz sziikségessé.
Emellett a munkaerdpiac strukturalis fesziiltségei — a munkaerd-tartalék képzettségi dsszetételében
és teriileti eloszlasaban nincs 0sszhangban a kereslettel, az orszadg hatranyosabb helyzetii teriiletein

koncentralodik — is indokoljak a beavatkozast e téren.

° Forras: https://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/hu/FTU_2.3.2.pdf
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A TOP_Plusz ¢lheté varmegye ¢€s versenyképes varmegye prioritdsa POS ii. egyedi célkitiizéshez

tartozd beavatkozasai a gazdasagélénkitést és a foglalkoztatds-0sztonzést onkormanyzati €és helyi
fejlesztésekkel erdsitik, a telepiilések ¢élhetébbé valasat integralt telepiilésfejlesztési
beavatkozéasokkal tamogatjak.

A projekt ezen célok elérése érdekében tett vallalasai kozott szerepel a célcsoport altal betoltott
munkahelyek szdmanak novelése, illetve a célcsoport szadmara foglalkoztatast eldsegitd munkaerd-
piaci tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasa. A foglalkoztatds mennyiségi mutatdinak javitasa
mellett a munkaerd teljesitményének ¢és alkalmazkodoé-képességének novelése és foglalkoztatasi
feltételeinek javitasa is sziikséges. A munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetli csoportok
hatranyainak kompenzaldsahoz, valamint a stabilizdlodé munkaerOpiacon varhatdéan ismételten
megjelend munkaeréhiany kezeléséhez egyrészt a megfeleld kapacitasokkal bird foglalkoztatési
szolgalat altal nyujtott aktiv munkaerdpiaci eszkozokre (személyre szabott foglalkoztatasi
tamogatasok ¢és foglalkoztatast eldsegitd szolgéltatasok), masrészt a célcsoport igényeihez igazodd
komplex beavatkozasokra van sziikség. A projekt nyujtotta parbeszéd és partnerség fenti célokkal
teljes szinergiat mutat.

A munkaerépiaci beavatkozasok rovid- és kozéptavon is kozvetleniil hozzjarulnak a
versenyképesség noveléséhez, mig az egészségiigy, koznevelés, szakképzés, felsdoktatas €és a
szocialis, valamint felzarkéztatasi intézményrendszer eszkozei a hosszi tavi versenyképesség
alapjait teremtik meg. A koznevelési és szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztésével a
mindségi €s korszerli oktatasi szolgaltatasok megteremtését és a szolgaltatdsokhoz vald egyenld
hozzaférés biztositasat kivanjuk elérni, 6sszhangban az orszagspecifikus ajanlasokkal, illetve a
2021-2030-ra vonatkoz6 koznevelési stratégidval, valamint a Szakképzés 4.0 Stratégidval. A
célkitlizés keretében, a GINOP_Plusz munkaerdpiaci prioritasi tengelyén megvaldsul a szocidlis
partnerek, kapacitasépitését célzo intézkedések folytatdsa, a szakpolitikai timogatd rendszerek és
a partnerségi haldzat fejlesztése.

A teriileti célok eléréséhez, a térségi (regionalis és varmegyei szintll) felzarkdzés iitemének
gyorsitasahoz, a teriileti kihivasok kezeléséhez a POS5 (TOP_Plusz és a turizmus vonatkozasaban a
GINOP_Plusz) mellett az agazati OP-k érdemi és célzott beavatkozésai is sziikségesek. Elvart

programeredményként javulnak a gazdasagfejlesztés helyi feltételei, a foglalkoztatds helyzete, a
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telepiilési infrastruktura és kozszolgaltatisok mindsége, ezen keresztiil erdsodik a teleptilések

népességmegtartd képessége €s az érintett lakossag életmindsége.

1.4.2 ORszAGOS SZINTU TERVDOKUMENTUMOKHOZ VALO ILLESZKEDES
1.4.2.1 ILLESZKEDES AZ ORSZAGOS FEJLESZTESI ES TERULETFEJLESZTESI KONCEPCIOHOZ (OFTK)

Az Orszéagos Fejlesztési €s Tertiiletfejlesztési Koncepcio integralja a hazai fejlesztési célokat és
igényeket, meghatdrozza azok teriileti dimenzioit, amely a 2021-2027 kozotti eurdpai unids
tervezési ¢és koltségvetési iddszakra késziild tervdokumentumok (partnerségi megallapodas,
operativ programok) megalapozasat is szolgélja.
Az OFTK orszagos célrendszerét és fejlesztéspolitikai feladatait szervesen kiegészitik a
varmegy¢k teriiletfejlesztési koncepcidi és teriiletfejlesztési programjai, melyeket az OFTK
célkitlizéseihez igazodva, a helyi, térségi fejlesztési igényeket és specifikumokat megjelenitve a
varmegyei onkormanyzatok allitottak 6ssze. Az OFTK négy hosszu tavu, 2030-ig szold atfogd
fejlesztési célt fogalmaz meg'”:

e Ertékteremtd, foglalkoztatast biztositd gazdasag és novekedés,

e Népesedési fordulat, egészséges €s megujulod tarsadalom,

o Természeti er6forrdsaink fenntarthatdé hasznélata, értékeink megdrzése ¢és

kornyezettiink védelme,

e Térségi potencidlokra alapozott, fenntarthato térszerkezet.
Az atfogd célok elérése érdekében az OFTK tizenhdrom - 7 szakpolitikai jellegli, 6 teriileti -
specifikus célt tiiz ki. Az Orszaggyiilés az alabbiak szerint hatarozta meg a célokat:

a) szakpolitikaban érvényesitendd specifikus célok:

aa) versenyképes, innovativ gazdasag,

ab) gyogyitd Magyarorszag, egészséges tarsadalom, egészség- és sportgazdasag,

ac) ¢letképes vidék, egészséges ¢élelmiszertermelés €s ellatas, az élelmiszer-feldolgozodipar

fejlesztése,

ad) kreativ tudastarsadalom, piacképes készségek, K+F+I,

ae) értéktudatos és szolidaris 6ngondoskodo tarsadalom,

af) jo allam, szolgaltato allam és biztonsag,

% Forras: https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a14h0001.0GY
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ag) stratégiai erOforrasok megorzése, fenntarthatd hasznalata, kornyezetiink védelme,

b) teriileti specifikus célok:

ba) az orszag makro-regionalis szerepének erdsitése,
bb) a tobbkodzponth térszerkezetet biztositdé varoshalozat,
be) vidéki térségek népességeltartd képességének novelése,
bd) kiemelkedd taji értékii térségek fejlesztése,
be) teriileti  kiilonbségek csokkentése, térségi felzarkoztatds ¢és gazdasagdsztonzés
eldsegitése,
bf) dsszekapcsolt terek: az elérhetdség és mobilitas biztositasa.

A tamogatasi kérelem célrendszere szoros Osszhangban 4ll a aa), ac), ae) szakpolitikai jellegd,

illetve a bc) €s be) teriileti specifikus célkitiizésekkel.
1.4.2.2 |LLESZKEDES A MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIAHOZ

A Felzarkézéasi Stratégia atfogd célokat jelol ki, illetve kialakitja a szakteriileteket illetd
beavatkozasok Osszhangjanak kereteit. A Felzarkozasi Stratégia céljai, Osszefliggésben a
korményzati keretstratégiak rendszerével hozzédjarulnak Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi
versenyképességének erdsitéséhez.
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 a legfontosabb tarsadalompolitikai célokat
hierarchidba rendezetten sorolja fel. A stratégia kiemelt, atfogd céljai a kovetkezok:
e az anyagi ¢s szocialis nélkiilozés kockazatanak kitettek ardnyanak csokkentése, kiilonos
tekintettel a roma népességre,
e aszegénység, szocialis kirekesztddés ujratermelddésének megakadalyozasa,
e a tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés javitdsa, a tarsadalmi
Osszetartozas erdsitése.
Mindegyik atfogd célhoz kiilonbozé részcélok, az adott atfogd cél elérését szolgalo,
részteriiletenkénti vallalasok tartoznak. A projekt célrendszere szinergiat mutat a Magyar Nemzeti

Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 céljaival.
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1.4.2.3 MAGYARORSZAG 2022. EvI NEMZETI REFORM PROGRAMIANAK CELJAIHOZ VALO ILLESZKEDES

A Nemzeti Reform Program 2022 szerint az elmult évtizedben unids szinten is kiemelkedden jol
teljesitett Magyarorszag a foglalkoztatds novelése terén: a 20-64 éves korcsoport foglalkoztatasi
rataja 2010-2021 kozott 16,6 %-kal novekedett a KSH adataira hivatkozva. 2021. év egészét
tekintve a foglalkoztatasi rata 78,8 % volt, joval talteljesitve az Eurdpa 2020 stratégiaban kitlizott
75 %-os foglalkoztatasi célt, emellett mind a néi, mind a férfi foglalkoztatasi rata meghaladja az
EU-s szintet.

A 2022. évi Nemzeti Reform Program széles korien bemutatja azon {6 szakpolitikai programokat
¢s kiemelt jelentdségli beruhazasokat, amelyek mind az eurdpai célokat, mind Magyarorszag
hosszu tava jovojét segitik: a novekedest és versenyképességet tamogato, iizleti kornyezetet javito,
a digitalizdciot tdmogatd 1épéseket, a foglalkoztatds tovabbi novelése érdekében a
munkahelyteremtést, az oktatdst, csaladpolitikat, és a tarsadalmi felzarkozast eldsegitd, illetve a

kornyezeti fenntarthatosagot biztositd intézkedéseket.
B5
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1. abra: Foglalkoztatasi rata, nemek szerint, 20-64 éves korosztaly (2009-2020)"
A Magyar Kormany foglalkoztatéasi célkitlizése, hogy a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja
2030-ra érje el a 85 %-ot (az EU-s cél 78 %). A 2022. évi Nemzeti Reform Program
célkitlizéseivel dsszhangban a TOP PLUSZ Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Program segiti

mind a varmegyei munkaltatdk megerdsddését, innovacids, digitalizacios torekvéseinek

! Forras: Nemzeti Reform Program 2022 Magyarorszag

26



! =
. *
| = N " -
1" Széchenyi Terv o

*
Plusz epitsok egyatt S A
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unid v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))‘

fejlesztését, mind a hatranyos helyzetli munkavallalok elhelyezkedését, inaktivitasanak

csokkentését.

1.4.2.4 TERULET- €S TELEPULESFEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM_PLUSZ

Elésegitve a Szocidlis Jogok Europai Pillér cselekvési terv céljait, a TOP Plusz a varmegyei
foglalkoztatasi egyiittmiikodések tamogatasan keresztiil javitja a foglalkoztatasi szolgélat altal
nyujtott szolgaltatasok elérhetdségét és mindségét, kiilondsen a munkaerdpiaci szempontbol
hatranyos tarsadalmi csoportok szamaéra; tovabba a komplex szocidlis varosrehabilitacids
programok tdmogatasan keresztiil Osztonzi a tarsadalmi befogadast, eldsegiti a megfeleld
mindségl lakhatast és a kdzszolgaltatasokhoz valod hozzaférést.
Az e program keretében tamogatott beruhdzasok tekintetében a miiveletek kivalasztidsa és
végrehajtasa soran az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajat, valamint a kdzos rendelkezésekrol szolo
rendelet 9. cikkének (1), (2) és (3) bekezdésében, valamint az ESZA+ rendelet 6. cikkében
meghatarozott elvek biztositasa torténik meg. A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégianak
illeszkednie kell a varmegye egyéb relevans fejlesztési dokumentumaihoz, amelyek koziil a
legfontosabb a teriiletfejlesztési stratégia és koncepcio, illetve ezekre épiild Integralt Teriileti
Program. Viarmegyei fejlesztés szempontjabol fontos prioritdsok, amelyek megjelennek a
TOP_Plusz Operativ programban:

1. Prioritas: Elhetd varmegye,

2. Prioritas: Klimabarat varmegye,

3. Prioritas: Gondoskodo6 varmegye,

6. Prioritas: Versenyképes varmegye.
A program kiemelt célja a foglalkoztatashoz vald hozzaférés javitasa, kiilonos tekintettel a tartos
munkanélkiiliekre és az inaktiv személyekre. Jelentds szerepet kap tovabba a munkaerd-piaci

esé¢lyegyenldségi program, amelyre vonatkozdan a jovében kiilon palydzati felhivas kertil kiirasra.
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Teriiletfejlesztési

intézkedéseket az alabbi tablazat foglalja dssze'.

Programban (2021-2027)

tervezett

Prioritasok

1. A megyei
élelmiszergazdasag
piacorientalt megerdsitése

2. Hatékony
kornyezetgazdalkodas és
klimavaltozashoz vald
alkalmazkodas
megteremtése

3. Komplex megyei
menedzsment és
marketingtevékenység
megvaldsitasa

4. A megye gazdasagi
fejl6dését elGsegits oktatdsi
és innovacios rendszer
kialakitasa

Intézkedések

1. A megyei élelmiszergazdasag piacorientdlt megerdsitése

FG célteriiletek
A megye teljes terllete, kiemelten a

rurdlis térségek

2. Erds helyi termékpolitika kialakitasa

A megye teljes terllete, kiemelten a

ruralis térségek

3. Az agrargazdasag versenyképes dgazatainak fejlesztése,
megszervezése termelGi integraciok keretében

A megye teljes terllete, kiemelten a

ruralis térségek

4. Az innovacio, a kutatds-fejlesztés erésitése, 6sztbnzése az
agrargazdasagban

A megye teljes terllete, kiemelten a

ruralis térségek

5. Versenyképes mez&gazdasagi termelés feltételeinek megteremtése

A megye teljes terllete, kiemelten a

ruralis térségek

6. Technoldgia és telephely fejlesztés

A megye teljes terllete, kiemelten a

ruralis térségek

1. Komplex, telepuilés szintl kornyezetvédelmi beruhazasok
megvaldsitasa

A megye teljes terllete

2. Komplex vizgazdalkodasi program kialakitasa

A megye teljes terllete

3. Energiahatékonysag novelése, megujuld energiaforrasok
hasznélatédnak 6sztonzése

A megye teljes terllete

4. Kornyezetbarat mobilitds feltételeinek erGsitése

A megye teljes terllete

5. Megyei hulladékgazdalkodas fejlesztése

A megye teljes terilete

6. Természetvédelem és él6vilag védelem

A megye teljes terilete

1. Aktiv megyei befektetésosztonzés

A megye teljes terllete

2. Osszehangolt megyei turizmusfejlesztés és koordinécié

A megye teljes terllete

3. Megyei identitastudat erésitése, kozosségfejlesztési programok
tdmogatasa

A megye teljes terllete

4. Vidllalkozasfejlesztés, vallalkozoéi kultura fejlesztése

A megye teljes terilete

5.Hatarmenti és interregionalis kapcsolatok er@sitése

A megye teljes terilete

6. KozOsségi megujulast szolgald szemléletformalas

A megye teljes terllete

1. Tudomanyos és szolgaltatd bazis kialakitasa, innovacids kérnyezet
fejlesztése

A megye teljes terllete

2. Piacorientalt szak- és felnGttoktatds kialakitdsa, élethosszig tartd
tanulds feltételeinek fejlesztése

A megye teljes terilete

3. Gyermekjdléti alapellatas, évodai ellatas fejlesztése, id6sgondozas
infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése

A megye teljes terllete

4. Oktatashoz valé hozzaférés javitasa, lemorzsolddas csokkentése

A megye teljes terllete

5. Versenyképes fels6foku oktatas feltételeinek megteremtése

A megye teljes terilete

6. Foglalkoztathatdsag javitasa

A megye teljes terilete

5. A megyeszékhely komplex,
integralt fejlesztése

1. A megyeszékhely gazdasaganak foglalkoztatasorientalt fejlesztése Nyiregyhaza
2. A kozlekedési halozat fejlesztése Nyiregyhaza
3. A megyeszékhely turisztikai fejlesztése Nyiregyhaza
4. Kozszolgaltatasok fejlesztése, kbzépuletek infrastrukturalis és , .

A ] L. , Nyiregyhaza
energiahatékonysagi fejlesztése
5. Varosrehabilitacid, kozterlletek fejlesztése Nyiregyhdaza
6. Bokortanyak fejlesztése Nyiregyhaza

6. A megye versenyképes
decentrumainak fejlesztése

1. Gazdasagi centrum funkcié megerdsitése, vallalkozoi kornyezet
fejlesztése infrastrukturalis beruhazasokkal és a szolgéltatasok
szinvonalanak novelésével

A megye decentrumai

2. A decentrumok elérhet8ségének javitasa és kornyezetbarat
telepiilési kozlekedésfejlesztés megvaldsitasa

A megye decentrumai

3. Térségi szint(i integralt és komplex turizmusfejlesztés

A megye decentrumai

4. Telepulési kornyezet integralt fejlesztését célzé beruhazasok
megvaldsitdsa

A megye decentrumai

12 Forras: https://www.szszbmo.hu/tervezes-2021-2027
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7. A megye
jaraskozpontjainak és
kisvarosainak funkciébdvitd
fejlesztése

1. Az érintett telepiléseken a kozszolgéltatasok és a kbzigazgatds
mindségi fejlesztése

A megyében |évé jardskézpontok
(kivéve Nyiregyhaza és a
decentrumok), illetve a kisvarosok

2. Helyi gazdasag fejlesztése a megye jaraskozpontjaiban és
kisvarosaiban

A megyében |évé jardskézpontok
(kivéve Nyiregyhaza és a
decentrumok), illetve a kisvarosok

3. A telepiilések elérhet8ségének javitasa a kornyezetbarat kozlekedés
fejlesztése altal

A megyében |évé jaraskozpontok
(kivéve Nyiregyhaza és a
decentrumok), illetve a kisvarosok

4. Telepulési kornyezet integralt fejlesztését célzé beruhazasok
megvaldsitasa

A megyében |évé jardskézpontok
(kivéve Nyiregyhaza és a
decentrumok), illetve a kisvarosok

8. Elhetd vidéki térségek
megteremtése

9. A kulsé perifériak
felzarkdztatasa

A megye rurdlis terlletei*

2. Erintett telepiilések lakosséagi kozszolgaltatasainak bévitése és
mingségi fejlesztése

A megye ruralis teriletei*

3. Vidéki kozosségek fejlesztése

A megye rurdlis terlletei*

4. A turizmus komplex fejlesztése a vidéki térségekben

A megye rurdlis terlletei*

5. A vidéki térségek onellatd szerepének erdsitése

A megye rurdlis terlletei*

6. Szocialis gazdasag fejlesztése a rurdlis térségekben

A megye rurdlis terlletei*

7.Vonzd vidéki kornyezet és életmindség megteremtése

A megye rurdlis terlletei*

1. Alternativ helyi gazdasagfejlesztés a Szatmar-beregi térségben

Szatmar-Beregi térség**

2.A Szatmar-beregi kultdrtaj turisztikai célu fejlesztése

Szatmar-Beregi térség**

3.Elzart térségek izolacidjanak oldasa

Szatmar-Beregi térség**

4. Kuls6 perifériak kozosségeinek fejlesztése

Szatmar-Beregi térség**

5.Szocidlis gazdasag fejlesztése

Szatmar-Beregi térség**

10. A leszakado rétegek —
ezen belll a romak —
felzarkdzasa

1. A hdtranyos helyzetl csoportok lakhatasi korilményeinek javitasa

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet(i térségek,
telepiilések

2. A hatranyos helyzet(i csoportok, illetve térségek foglalkoztatasi
helyzetének javitasa, alternativ helyi foglalkoztatés erd@sitése

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet(i térségek,
telepiilések

3. Célzott oktatasi-nevelési intézkedések hatranyos helyzet(i csoportok
szamara, lemorzsolddas csokkentése

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet(i térségek,
telepiilések

4. A hatranyos helyzet(i csoportok, kozosségek egészségi dllapotanak
javitasa

A megye teljes terilete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet(i térségek,
telepiilések

5. Kozosségfejlesztés

A megye teljes terllete, kiemelten a
leghatranyosabb helyzet( térségek,
telepiilések

3. tablazat: A tervezett varmegyei intézkedések Osszefoglalo tablazata prioritasonkénti

csoportositasban

1.4.2.5 GAzZDASAGFEILESZTESI ES INNOVACIOS OPERATIV PROGRAM_PLUSZ (GINOP_PLUSZ)

A GINOP_Plusz Programnak olyan jelentds kihivasokra kell véalaszt adnia, mint a munkavallalok
alkalmazkodoképességének javitdsa, a magyar kis- és kozépvallalkozasok termelékenységének
novelése, illetve elérelépésiik tamogatasa a digitalizdcioban, j technologidk €és z6ld megoldasok
alkalmazasaval. Ezzel egy idében a magyarorszagi régiok fejlettsége kozotti kiilonbségek
mérséklése, az EU fejlettségi szintje alatti régiok felzarkoztatasa, és a magyar gazdasagot tovabbra

is jellemzdé erOs teriileti megosztottsag csokkentése a program kiemelt célkitlizése. Ennek
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érdekében a GINOP_Plusz forrasainak legalabb 65%-a abba a négy régioban (Dél-Alfold, Eszak-

Alfold, Eszak-Magyarorszag, Dél-Dunantil) megvalosuld projektekre keriil allokélasra, melyek
unids szinten a legfejletlenebbek kozott taldlhatéak. A GINOP Plusz prioritasainak rovid
bemutatasa:
1. Prioritas: Vallalkozasfejlesztés. Szakpolitikai cél: a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
termelékenységének novelése, a kettds dtmenet tdmogatasa.
2. Prioritas: Kutatas, fejlesztés, innovacio. Szakpolitikai cél: a tudastermelés, tuddsaramlas és
tudashasznositas 0sztonzése.
3. Prioritas: Fenntarthato munkaerdpiac. Szakpolitikai cél: a munkahelyek védelme, a
munkaerdpiac helyreallitdsa, a foglalkoztatas bdvitése, a foglalkoztatds feltételeinek javitasa és
a munkaerd termelékenységének novelése, a felndttképzésbe bekapcsolodd munkavéllalok
szdmanak novelése. Kiemelt kormanyzati cél a 85%-os foglalkoztatasi rata elérése, a rugalmas,
csaladbarat megoldasok tovabbi el-terjesztése, a munkaalapu tarsadalom, ezaltal a kozéposztaly
erdsitése. A foglalkoztatas bovitéséhez sziikséges a munkaerd-kinalat mennyiségi és mindségi
novelése, amit az allaskeresdk ¢és az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatdosdganak
javitasa és a termelékenység és a magasabb hozzaadott érték termelése érdekében a vallalatok
altal szervezett munkavallaloi képzések szolgélnak.
4. Prioritds: Ifjusagi garancia. Szakpolitikai cél: a nem tanul6 és nem dolgoz6 (NEET) fiatalok
munkaba allasanak célzott segitése. A megujitott Ifjusdgi Garancia Program tandcsi ajanlés
elvarasainak megfeleléen a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz, mint a program bemeneti
pontjahoz fordulo6 allaskeresd fiatalok (30 év alattiak) négyhonapon beliil foglalkoztatasi vagy
képzési ajanlatot és megvaldsitasdhoz tamogatdst kapnak. A fiatalok magasabb aranyu
foglalkoztatasat eldsegitd Ifjisagi Garancia Program kozvetlenil a fiatalok elhelyezkedését
célozza, hozzajarul a valsag kovetkezményeinek enyhitéséhez, a fiatal korban megtapasztalt
munkanélkiiliséggel 6sszefliggd tarsadalmi kockazatok mérsékléséhez.
5. Prioritas: Felsooktatas, szakképzés. Szakpolitikai cél: az inkluziv felsdoktatasi rendszer
megerdsitése, a  szakképzés mindségének és  munkaerd-piaci  relevanciajanak,
hatranykompenzacios képességének javitdsa a magas hozzdadott értéket termelni képes

munkaer0 biztositasa érdekében.
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orokségvédelem. Szakpolitikai cél: a turisztikai szolgaltatasok

Gazdas,agfe] lesztes1,es Stratégidhoz
Innovacios Operativ , 2 .
valo Osszefiiggések
Program_Plusz . ,
e e x . illeszkedés
prioritasai

Villalkozésfejlesztés. X A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok megerdsitése
projekt szinten is kiemelt cél.

Kutatas, fejlesztés, | x Az innovacios fejlesztések a munkaeré-piacra is

innovacid. jotékony hatassal vannak.

Fenntarthato X A munkahelyek védelme, a munkaerépiac

munkaerdpiac. helyreallitaisa, a  foglalkoztatas  bdvitése, a
foglalkoztatas feltételeinek javitasa és a munkaerd
termelékenységének novelése, a felndttképzésbe
bekapcsolodd munkavallalok szaméanak ndvelése
Osszecseng a TOP_Plusz projekt céljaival.

Ifjisagi garancia. X A fiatalok magasabb aranya foglalkoztatasat
elésegitd Ifjusagi Garancia Program kozvetleniil a
fiatalok elhelyezkedését célozza, hozzajarul a valsag
kovetkezményeinek enyhitéséhez, a fiatal korban
megtapasztalt ~ munkanélkiiliséggel — Osszefiiggd
tarsadalmi kockazatok mérsékléséhez.

Fels6oktatas, szakképzés X A projekt céljaihoz illeszkedik a szakképzés
mindségének ¢és munkaerd-piaci relevanciajanak,
hatranykompenzacios képességének javitdsa a magas
hozzdadott értéket termelni képes munkaerd
biztositasa érdekében.

Turizmus, 6rokségvédelem

4. tablazat: Osszefiiggésvizsgalat (1)
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1.4.2.6 EMBERI ERGFORRAS FEJLESZTESI OPERATIV PROGRAM_PLUSZ (EFOP_PLUSZ)

Az Eurdpai Unid kohézios politikajanak alapvetd célja, hogy csokkentse a régiok fejlettségi
kiilonbségeit ¢és megteremtse a hossz tavli gazdasdgi novekedés feltételeit valamennyi
tagallamaban. A kitizott cél, azaz a kozosségi kohézio elérése érdekében az egyes régiok
gazdasagi konvergencidja mellett nélkiilozhetetlen a szocialis és joléti egyenldtlenségek
felszdmolasanak tamogatdsa. Az EFOP Plusz célja a szocidlis felzarkozas tamogatasa
Magyarorszagon.

Az operativ program Ot human szakteriilet fejlesztéseit foglalja magaban (egészségiigy,
koznevelés, tarsadalmi felzarkozas, szocialis és gyermekvédelmi, valamint csalad-
¢s ifjusagpolitika), igy az Eurdpai Unio altal, a 2021-2027 kozotti idészakra meghatarozott
szakpolitikai célkitlizések koziil a szocidlisabb és befogadobb Eurdpa megteremtéséhez kivan
hozzajarulni a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglaltak figyelembevételével. Az EFOP_Plusz
keretében tervezett fejlesztések az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztését, az oktatas
eredményességének javitasat, a pedagdgus palya vonzobba tételét, a szocidlis szempontbodl
hatranyos helyzetli személyek (pl.: megvaltozott munkaképességiiek, iddsek, gyermekvédelmi
ellatorendszerben érintettek, fogyatékossaggal ¢él6k, marginalizalt csoportok, hajléktalanok)
¢letmindségének javitdsat tamogatjdk a szocialis biztonsdg megteremtése érdekében.
Hozz4jarulnak tovabba a tarsadalmi felzarkozasi kihivasok kezeléséhez, a munka és maganélet
egyensulyanak megfelelobb megteremtéséhez, a sulyos anyagi nélkiilézésben élok tdmogatasdhoz,
tovabba az orszag 300 leghatranyosabb helyzetli telepiilésén €16 személyek felzarkdzasahoz az
érintett telepiiléseken folytatott szocidlis munka révén meghatarozott helyi sziikségletek

figyelembevételével.

Emberi Eroéforras Fejlesztési | Stratégiaho Osszefiiggések
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Operativ Program_Plusz
céljai

z valé
illeszkedés

Egészségiigyi fejlesztések

nr

XXI. szazadi koznevelés

nr

Pedagogus életpalyamodell

nr

Tarsadalmi felzarkozasi

fejlesztések

A munkaerfpiaci szempontb6l  hatranyos
helyzeti személyek és a kozfoglalkoztatasi
jogviszonnyal érintett személyek tarsadalmi,
képzettségi és foglalkoztathatdsagi helyzetének
javitasa a projektben is megjelenik.

Szocialis fejlesztések

Megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal
¢l6  személyek foglalkozasi  rehabilitacios
szolgaltatasokkal torténd
felkészitése a munkavallalasra kozvetetten
hozzajarul a varmegye foglalkoztatési
helyzetének javitasahoz.

Raszoruld
tamogatasa

személyek

A szegénységi mutatok tovabbi csokkentése
érdekében az intézkedések célja az anyagi
deprivacio  csokkentése, a célcsoporttagok
méltosagteljes életvitelhez sziikséges igényeinek
kielégitése ¢és a mindennapi megélhetésben
tapasztalt nehézségeik enyhitése jotékony
hatassal van a foglalkoztatasi kompetenciakra is.

Csalad- és
fejlesztések

ifjusagiigyi

Az EFOP_Plusz keretében megvaldsuld csalad-
és ifjusagiigyi fejlesztések jelentds mértékben
jarulnak hozza
a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetését
0sztonz6 intézkedésekhez.

Tarsadalmi innovacid

A felzark6zo telepiiléseket egyszerre jellemzi az

infrastrukturalis elmaradottsdg, a mindségi
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés
akadalyozottsaga, a rossz lakhatési koriilmények,
a munka-
er6piachoz  valdé  hozzéaférés  nehézségei,
Osszefiiggésben az ott
élok hatranyos képzettségi,  jovedelmi
viszonyaival.

5. tablazat: Osszefiiggésvizsgalat (2)

33




=
-_||| Széchenyi Terv

Plusz Epitsiik egyutt

w,_;\’
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unié by

KORMANYA tarsfinanszirozasaval

1.4.3  SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER
1.4.3.1 EUROPAI UNIOS SZABALYOZAS

e Az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés
e Az Europai Bizottsag 651/2014 (EU) rendelete
e Eurdpai Parlament és a Tandcs 1304/2013 (EU) rendelete
e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézios
Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura
Alapra vonatkoz6 kozos rendelkezések, valamint az elObbiekre és a Menekiiltligyi,
Migracios ¢és Integracios Alapra, a Belsd Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a
vizumpolitika pénziigyi tdmogatdsara szolgald eszkdzre vonatkozd pénziigyi szabalyok
megallapitasarol
e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) 1étrehozasardl és az 1296/2013 (EU) rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol
e A Bizottsdg 651/2014 (EU) rendelete (2014. janius 17.) a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsé piaccal 0sszeegyeztethetové
nyilvanitasarol
e A Bizottsag 1407/2013 (EU) rendelete (2013. december 18.) az Eurdpai Unié miikdodésérdl
sz6l6 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tamogatasokra vald
alkalmazasarél (EGT-vonatkozasu szoveg)
e Alapjogi Charta.
Az Eurdpai Unio miikodésérol szolo szerzédés (Szerzédés) 107. és 108. cikkében rendelkezik a
tagallamok tamogatdsainak céljarol, modjardl, valamint azok Osszeegyeztethetdségerdl a belsd
piaccal. A vonatkozé cikkek értelmében olyan térségek gazdasagi fejlodésének elémozditasara
nyujtott  tdmogatds, ahol rendkiviil alacsony az életszinvonal vagy jelentds az
alulfoglalkoztatottsag, megengedhet8.” Az Eurdpai Bizottsag 651/2014 (EU) rendelete és a

Szerzédés 109. cikkével osszhangban bizonyos feltételekkel a kovetkezd tamogatési kategoriak

3 Forras: http://eur-lex.europa.cu/legal-content
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mentesithetOk a bejelentési kotelezettség hatdlya aldl: a kis- és kdzépvallalkozasoknak (kkv-k)

nyujtott tdmogatds, a kutatds-fejlesztés javara nyujtott tdmogatas, a kornyezetvédelem javara
nyujtott tdmogatés, a foglalkoztatasi és képzési tdmogatds, valamint a Bizottsdg altal minden
egyes tagallamra jovahagyott regionalis tamogatasi térképpel 6sszhangban 1év6 timogatas.'

A képzés 0Osztonzése, valamint a hatranyos helyzetii és a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok felvételének/foglalkoztatasanak eldsegitése az eurdpai unios €s tagallami gazdasagi
¢és szocidlis politikdk egyik kozponti célkitlizése. A hatranyos helyzeti és a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egyes csoportjai még mindig rendkiviili nehézségekkel
szembesiilnek a munkaerdpiacra torténd belépés, valamint a munkaerdpiacon maradés
tekintetében. A hatdsadgok ezért olyan intézkedéseket alkalmazhatnak, amelyek 0sztonzdleg hatnak
a vallalkozdsokra az emlitett munkavallaldi csoportok, kiilondsen a fiatalok foglalkoztatasi
szintjének emelése tekintetében. A foglalkoztatasi koltségek a vallalkozasok szokasos miikodési
koltségeinek részét képezik, a hatranyos helyzetii ¢és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujtott tdmogatasnak pozitiv hatast kell gyakorolnia az
emlitett munkavallaloi csoportok foglalkoztatdsi szintjére, és nem csupdn azon koltségek
csokkentését kell lehetové tennie a vallalkozasok szamara, amelyeket egyébként is viselniiik
kellene.

Az Europai Parlament és a Tandacs 130/2013 (EU) rendelete az Eurdpai Szocialis Alaprol és az
1081/2006/EK tanacsi rendeletet hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik. ,,Az ESZA célja, hogy
az Eurdpai Unio mikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 162. cikke altal raruhazott feladatoknak
megfelelden javitsa a foglalkoztatasi lehetoségeket, erdsitse a tarsadalmi kohézidt, kiizdjon a
szegeénység ellen, 0sztondzze az oktatést, a készségeket és az egész €leten at tartd tanuldst, tovabba
aktiv, atfogd és fenntarthatd befogadasi politikdkat alakitson ki, és ezzel — az EUMSZ 174.
cikkének megfeleldoen — hozzdjaruljon a gazdasagi, tarsadalmi ¢és teriileti kohézid
megvalosulasahoz. Az EUMSZ 9. cikkének megfeleléen az ESZA-nak figyelembe kell vennie a
foglalkoztatas magas szintjének eldmozditdsara, a megfeleld szocidlis biztonsag biztositdsara, a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés €s az emberi egészség

védelmének magas szintjére vonatkozo6 kdvetelményeket.”"

“ Forras: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0651
' Forras: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32013R 1304
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1.4.3.2 HAZAI SZABALYOZAS

2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl (a tovabbiakban: Fftv.)

2020. évi XLIV. torvény a klimavédelemrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (a tovabbiakban: Sztv.)

2017. évi CLIIL. torvény az adohatosag altal foganatositando végrehajtasi eljarasokrol
2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (a tovabbiakban: Akr.)

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos
szabalyairdl (a tovabbiakban: Eiisztv.)

2013. évi LXXVIL. toérvény a feln6ttképzésrdl (a tovabbiakban: Fktv.)

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl (a tovabbiakban: Mt.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol

2011. ¢évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol
1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (a
tovabbiakban: Flt.)

256/2021 (V.18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai
unids alapokbol szarmazo tdmogatasok felhaszndldsanak rendjérol

258/2021. (V.20) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi
szabalyokrol

1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz éves fejlesztési keretének megallapitasarol.

100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatist eldsegitd szolgaltatasokrol és
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tamogatasokrol (a tovabbiakban: 100/2021. (II. 27.) Korm. rend.)

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol

e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol (a

tovabbiakban: Avr.)
e 24/2005. (IV. 21.) GKM rendelet a kozati jarmiivezetOk ¢és a kozuti kozlekedési
szakemberek képzésének €s vizsgaztatasanak részletes szabalyairol

Magyarorszagon az 1991. évi IV. térvény rendelkezik a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol. Ez alapjan a foglalkoztatas elésegitése a munkanélkiiliség megeldzése
¢s hatranyos kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, a helyi dnkormanyzatok,
tovabb4a a munkaadok és a munkavéllaldsra jogosultak, valamint az utobbiak érdekképviseleti
szervezetel egyiittmiikddnek. A torvény szerint a foglalkoztatasi fesziiltségek megeldzése,
kezelése ¢és lehetséges feloldasa érdekében elsdsorban a torvényben meghatarozott, a
foglalkoztatast eldsegité tamogatasokat kell alkalmazni, amelyek: képzések eldsegitése,
allaskeresok vallalkozova valasanak eldsegitése, foglalkoztatds bovitését szolgalod, részmunkaidds
foglalkoztatas, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak
tamogatasa.
A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. toérvény
egésziilt
ki a Gazdasag-Gjrainditasi Foglalkoztatdsi Alappal, amelynek deklaralt célja a koronavirus-
vilagjarvany miatt bekovetkezd kedvezétlen munkaerdpiaci folyamatok ellensulyozasa dedikalt
pénziigyi forrasokkal. A COVID-19 jarvany mas jogszabalyi valtozast is hozott: a korabbi 6nallo
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megsziint, helyette eldszor a Gazdasdgvédelmi Alap Foglalkoztatasi
programok eldiranyzatai jelentek meg, amelyet késobb a fent emlitett ujrainditési alap valtott fel.
A 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl szdmos ponton modositotta az 1991.évi IV. térvényt,
kiilonosen a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol ¢és a foglalkoztatdst eldsegitd
tdmogatasokra vonatkozo fejezetet.
A 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatdst elOsegité szolgaltatdsokrol és

tamogatasokrol rendelkezik. A rendelet szabilyozza a munkaerdpiaci és foglalkoztatasi
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informacid nyujtasat, amelynek célja, hogy eldsegitse az elhelyezkedést és az iires allashelyek

betoltését. A munkaerdpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa szolgaltatds a foglalkozéasokra, a
térségben elérhetd képzésekre, a régid, a varmegye, valamint a kistérség munkaerdpiaci
helyzetére, a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemzdire vonatkoz6 informacidok nyujtasat, a
foglalkoztatast elOsegitd tamogatasok és a munkanélkiili ellatasokra vonatkozo lehetdségek
ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos tdjékoztatast és
az azokrdl szolo ismertetOk ataddséat tartalmazza. A rendelet szabdlyozza a munka-, palya-,
allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas feltételeit, modjat. '

A gazdasagi, kulturdlis és technoldgiai fejlodés kihivasainak vald megfelelés, a munka vilagaba
val6 eredményes bekapcsolodas érdekében, illetve a felndttkori tanulds és képzés segitségével az
¢életvitel mindségének javulasahoz sziikséges a szakmai, a nyelvi és tamogatott képzések
szervezettségének novelése, tartalmuk mindségének és megvalositasuk ellendrzésének erdsitése.
Ennek elérése érdekben az Orszaggytilés megalkotta a felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVII.
torvényt, amely szabdlyozza a felndttképzési tartalmi kovetelményeit; a felndttképzés tevékenység
folytatdsdhoz az engedély feltételeit, a képzési program tartalmat, a felndttképzési szerzddés
kovetelményeit.

A projekt eldkészitése és megvaldsitdsa soran egyarant kiemelt figyelmet kapnak az egyenlo
banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvényben foglaltak,

kiemelten a foglalkoztatés teriiletére vonatkozo eldirasok.

1.5 KAPCSOLODAS EGYEB PROJEKTEK VEGREHAJITASAHOZ

A TOP_Plusz-3.1.1-21-SB1-2022-00001 projekt tervezése €s elokészitése alatt a TOP-5.1.1-15-
SB1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi egyiittmiitkodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” program
fizikai lezarasa megtortént (2022.01.31.). A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 ,,Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” és a TOP-6.8.2-15-
NY1-2016-00001 , Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” elnevezésti programok még nem zarultak

le.

'8 Forras: https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a0000030.gm
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 1étrejott foglalkoztatasi paktumok ¢és teriileti

illetékességiik a kovetkezOképpen alakult a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
finanszirozasabol:

1. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei paktum: a varmegye teljes teriilete Nyiregyhdza varos
kozigazgatasi terliletének kivételével. Konzorciumvezetd: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata.

2. Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum: Nyiregyhdza varos kozigazgatasi teriilete.
Konzorciumvezetd: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzata.

3. Helyi paktumok: célja, hogy az adott térségben munkat vallalni szandékozok
foglalkoztathatosdga javuljon, Ugy, a kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerdpiacra torténd atlépés
tamogatasanak elOsegitésével. Vasdrosnamény, Baktaléranthdza, Matészalka, Csenger, Ibrany,
Tiszalok, Fehérgyarmat helyi paktumai mellett meghatdrozdak a Kelet-Nyirség és a Dél-Nyirség
foglalkoztatasi egyiittmiikodései. (A kapcsolddas egyéb projektek megvalositasahoz a 2. szamu

mellékletben kertil részletesen bemutatasra.)

Egyeb egyiittmiikodési formak

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzata, mint teriileti szerepld felelds a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz tervezéséért, végrehajtasaért. A 2021-2027-es
idészakra vonatkozo fejlesztési prioritasok kozott a gazdasagfejlesztés és a foglalkoztatasbovités
kiemelt. A TOP Plusz gazdasagfejlesztési forraskeretébdl a beérkezett palyazatok darabszdma
245, az igényelt tAmogatas nagysagrendje 73,229 millidrd forint. A megitélt tdmogatds nagysaga
37,5 millidrd forint (129 darab nyertes palyazat). A helyi gazdasagfejlesztés, a 4-5 szamjegyii utak
fejlesztése, a helyi és térségi turizmusfejlesztés teriileteit célzd palyazati kiirdsok és a nyertes
palyazatok mind a gazdasagfejlesztés és kozvetve a foglalkoztatasbdvités szolgdlatdban is allnak.
A GINOP_Plusz nyitott palyazati felhivasaira 1 018 darab palyazat, mintegy 56,1 milliard forint
értékben érkezett. A nyertes palydzatok darabszdma 549, a megitélt tAmogatas Osszege 27,109

milliard forint!’.

Y Forras: https://www.palyazat.gov.hu/aktstat?lang=hu (letoltés: 2023.02.19.)
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1.6 TOP PLUSZ PROJEKTEK VEGREHAJTASANAK KOORDINALASA

A projekt keretében vallalt feladatok az alabbiak:
e Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye Onkorményzata altal vallalt paktumfeladatok (a
felhivas 2.1.1., illetve 2.1.1.1 A részei),
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altal ellditando feladatok (a
felhivas 2.1.1. és 2.1.1.1 B részei).
A feladatok ellatasara szolgald koordinacios feladatellatast a stratégia 2.2 Célrendszer,
eredmények; 3. Intézkedések; 4. Tamogatasi kérelem megvaldsitasanak szervezeti kerete; 6.

Részletes cselekvési terv fejezetei tartalmazzak.

2 STRATEGIAI KERET

2.1 JOVOKEP, KULDETES

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia az alapos varmegyei helyzetelemzésre épit.
Feliilvizsgalatra keriilt ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Foglalkoztatasi Stratégiaja (2017-2021)”
2022. novemberében. A feladat teljesitésére a ,Foglalkoztatasi egylittmiikodések Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében” cimi TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészdmu ¢és a
,Foglalkoztatasi - gazdasag fejlesztési egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”
cimli TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonositészamu projektek keretében kertilt sor.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye fejlesztésének fokuszdban - a 2021. utani idészakban is - a
népességmegtartas €s a versenyhatranyok csokkentése all, amelynek fontos eszkoze a gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztés.

A munkaerdpiac jelentds valtozasokon megy keresztiil. Egyre inkabb eldtérbe kertiil az élethosszig
tartd tanulds fontossdga, az eredményes palyaorientacid, a piacképes képzések fontossaga. A
munkaerdpiac szereploi koziil a szakképzési rendszer egyre fontosabb szerepet tolt be.
Onfenntarté egyﬁttmﬁkédések kialakitasara van sziikség, a foglalkoztatok és a képzo intézmények
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye demografiai helyzete szamos tartalékkal bir, de ezen
munkaerdpiaci tartalékok aktivizalasa érdekében felzarkoztatasra, mentorprogramokra is sziikség van.

Az Onkormanyzatok, egyhazak ¢és civil szervezetek jelenléte a szocidlis ellatast célzo,
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gyermekgondozasi, idésgondozasi-apolasi szolgaltatasok teriiletén jelentds mértékben hozzajarulnak a

foglalkoztatasi piaci megerdsodéséhez. A teriiletfejlesztési forrasok eziranyu allokacidja hozzdjarul
célcsoportunk foglalkoztatasahoz, kiilonds tekintettel a 30 év feletti inaktiv korosztalyra. A széles
partnerségen alapuld foglalkoztatasi paktum résztvevoi kolcsondsen segitik, tamogatjak egymast.
Konzorciumvezetdi feladatokat ellatd Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata és a
szakpolitikai  felelds  (az  alairdskor  Innovéaciés és  Technologiai  Minisztérium
Foglalkoztataspolitikaért Felelds Allamtitkarsag) kozott megkotésre keriilt Egyiittmiikodési
Megallapodas fontos mérfoldkd. A kolcsonds egyeztetés €s tapasztalatcsere elengedhetetlen. A
projektben tervezett mérfoldkovek:

1. Mérfoldkd: Projekt szakmai-miiszaki eldkészitésének lezardsa. Mérfoldkd tervezett datuma:

2023.02.28.
2. Mérfoldko: A projekt fizikai befejezése. Mérfoldko tervezett daituma: 2028.02.29.

2.2 CELRENDSZER, EREDMENYEK

A varmegyei Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia célja, hogy érdemben jaruljon hozza az
elézéekben definialt rovid és kozép tava, illetve hosszatava jovokép megvalosulasdhoz. A
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési célok kapcsan fontos egy olyan intenziv egylittmiikodési
platformot kialakitani a varmegyei munkaltatok, kozintézmények, szocidlis intézmények é&s
képzohelyek kozott, amely platform a varmegyei gazdasag fellenditéséhez jarul hozza.

2.2.1  ALTALANOS CELOK

Jelen stratégia célrendszerét altalanos célok alapozzak meg, teljesiilésiik a stratégiai kozvetlen
célok hatékony megvalositasatol fligg. A részletes beavatkozédsi pontokat pedig specifikus
operativ célok alkotjak, amelyek megvalositasa soran konkrét operativ intézkedések torténnek. A
projekt altaldnos célja (atfogd cél), hogy a gazdasagi szereplok kozotti aktiv és kolcsonos
kommunikécio fenntartdsdval a varmegye gazdasdg- ¢és foglalkoztatds célu fejlesztései
megvaldsulhassanak a munkaerépiaci keresleti és kinalati oldal Osszehangolasa altal, a
versenyképesebb varmegyei gazdasag érdekében.

Legfobb cél, hogy megvaldsuljon a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztés,
Osszekapcsolodjanak az azt célzd kezdeményezések. A projekt a kozszférat és versenyszférat,
valamint a varmegye relevans munkaerdpiaci szerepldit, foglalkoztatas-gazdasagfejlesztésben

érintett és érdekelt feleit fogja Ossze.
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A varmegyei foglalkoztatdsi egyiittmiikodés az dnkormanyzatok, munkaerdpiaci intézmények €s

vallalkozasok eredményorientalt, célzott partnerségében valosul meg. A varmegyében egyszerre

van jelen a munkanélkiiliség és a munkaerShidny, emiatt fontos az emberi eréforrasok, a

munkavallaléi kompetencidk fejlesztése a valtozd munkaerdpiaci trendekhez, a munkaadoi

igényekhez illeszkedve.

A projekt kozvetett célja a teriileti kohézio erdsitése a varmegye versenyképességének javitasa

érdekében. A projekt altaldnos célja (atfogd cél), hogy a gazdasagi szereplok kozotti aktiv és

kolesonos kommunikacid fenntartdsaval a varmegye gazdasag- és foglalkoztatas célu fejlesztései

megvaldsulhassanak a munkaerdpiaci keresleti €s kinalati oldal Osszehangoldsa 4altal, a

versenyképesebb varmegyei gazdasag érdekében.

ALTALANOS CEL

Felhivas szerinti cél

Célnak val6 megfelelés bemutatasa

A varmegyei onkormanyzatok
vezetésével, az egész  megyére
kiterjedéen  1étrejové  és/vagy  mar
miikodo foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési  egylittmiikddések,

partnerségek (paktumok) hozzajussanak
azon forrasokhoz, melyek segitségével -
kialakitott stratégidjuk mentén - képzési
és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjdk és koordinalhatjdk a
varmegye gazdasag- és foglalkoztatas

fejlesztéseit.

A projekt altalanos célja meghatarozza, hogy
az aktiv és kolcsonds kommunikacié mellett a
bevonasaval a

oldal

gazdasagi szereplok

munkaerdpiaci keresleti ¢és kinalati

Osszehangoldsara van sziikség. Hangsllyozni

szilkséges, hogy a  (foglalkoztatési)
versenyképesség novelése  kizarolag a
széleskorli szakmai egylittmikodés és a
szereplok  szoros  partnersége  mellett
lehetséges. A varmegyei  koordinacid

hozzéjarul ahhoz, hogy az emberi eréforrasok,
a munkavallaléi kompetencidk szinergikus

fejlesztése - a valtozd0 ~munkaerdpiaci

trendekhez, a  munkaad6i igényekhez

igazoddan - megvaldsulhasson.
A konzorcialis egylittmiikodésben

megvalositani tervezett projekt a
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foglalkoztatasi- €s gazdasagfejlesztési
eszk6zok komplex rendszerével kivanja elérni
a varmegyei gazdasag dinamizalasat, a
hatranyos helyzetli térségek felzarkozasat.
Fontos szempont a koordinacié
megvaldsitasakor, hogy a varmegyei és a
helyi foglalkoztatasi integraciok s
Osszehangoltan, rendszerszinten mitkddjenek.
forrasok

Mindezen tevékenységeket a

haté¢kony felhaszndldsa okdn az egyéb
programokkal valo atfedések kikiiszobolése

mellett tervezi megvalodsitani a konzorcium.

A helyi foglalkoztatas-szervezés
tamogatasa a varmegyei foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodéseken

keresztiil, épitve az el6z0 programozasi

idészakban a TOP forrasaibol
finanszirozott egyiittmiikdések
tapasztalataira.

A munkaerépiaci problémak megoldasat,

kezelését egylittmiikodés keretében célszeri
megvaldsitani, a foglalkoztatassal kapcsolatos

politikak kidolgozasat, megszervezését ¢&s

megvaldsitasat helyi szereplokre célszerli

épiteni. Partnerség sziikséges az

onkorményzatok, az allami foglalkoztatasi

szerv, szakképzési intézmények, helyi

munkaadok és vallalkozoi  szervezetek,

foglalkoztatas  teriiletén  1évé  szakmai

szervezetek, érdekvédelmi és civil

szervezetek kozott. A partnerséget intézményi

keretek kozott javasolt végrehajtani. A

partnerségi  Osszefogas, illetve  annak

koordinalasa  hidnydban a  hatékony

munkahely-teremtési programok nem képesek
elérni

céljukat. A foglalkoztatasi-

gazdasagfejlesztési egylittmikddes
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szerzOdésben rogzitett, az egylittmikodo

partnerek kozott teriileti jelleggel, eldre
meghatarozott célokkal 1étrejovo partnerség.
A célok kozott prioritast €lvez a mindségi
munkahely biztositasa, a foglalkoztatasi
szinvonal emelése és a munkahelymegtartas
¢s munkahelyteremtés.
A tarsadalmi és gazdasagi leszakadas
mérséklése érdekében elengedhetetlen olyan,
a 2014-2020-as iddészakban megvaldsitott

hasonlo beavatkozéasokra alapoz6
munkaerdpiaci intézkedés csomag kialakitasa,
amely a teljes térség egyiittmikodésén alapul
(beleértve a kordbbi programozési ciklus
térségi/megyei €és helyi paktumtapasztalatait)
¢s figyelembe veszi mind a munkavallaloi,
mind pedig a munkaadoéi oldal igényeit.

Az egylittmiikodési tapasztalatok
ravildgitanak arra, hogy a helyi és térségi
foglalkoztatas szervezes szerepldinek
kozremikodésére is sziikség van a hatékony

¢s eredményes forrasfelhasznalas céljabol.

A munkaer6 kereslet és kinalat

varmegyei szint Osszehangolasa,

kiemelten = az  orszagos  atlagnal

alacsonyabb  foglalkoztatasi  szinttel
rendelkezd, kevésbé fejlett régiokban és

jérasokban.

A varmegye foglalkoztatasi helyzete az elmult
évek soran jelentdsen javult ugyan, ennek
ellenére mutatdi elmaradnak az orszagosétol.
A munkanélkiiliségi ratat az elmutlt 10 év alatt
csOkkend tendencia jellemezte, kivételt a
2020-as év jelentett a COVID-19 jarvany
miatt. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében

a nyilvantartott 4llaskeres6k éves atlagos
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létszama 1s fokozatosan csokken.
A megyében a munkaerdpiac kindlati és
oldalanak kell

megteremteni, a rendelkezésre all6 munkaero-

keresleti Osszhangjat

tartalék  szamara megfelel6, célirdnyos

szakképzés, képzés biztositasaval lehetdség
nyillk a munka vilagdban  torténd
elhelyezkedésre. A vallalkozasok részérdl is
jelentds igény mutatkozik dontéen a
szakképzett munkaerd felvétele irant.

Fontos szerepet kap a munkaltatéi igények
feltarasa és folyamatos nyomon kovetése, az
egylittmikodés

nyQjtotta  szolgaltatasok

népszerlsitése (keresleti oldal bdvitése),

toborzasi technikak fejlesztése.

Stratégiank célrendszere alabbiak szerinti:

A) A munkaerd-piac keresleti oldalan a varmegyei foglalkoztatasi potencial kiaknazasa a
munkaltatok aktiv bevonasaval.

Al) A munkaltatoi igények
egész megyére Kkiterjedo,
strukturdlt, folyamatos ¢és
hatékony felmérése.

A2) A
megtartasra

eszkozok priorizélésa.

munkaero- A

fokuszalo

A3)

alkalmazasaval.

munkaerd-kereslet
elorejelzése hatékony modszerek

Vallalkozoi
feltarasa
kovetése.

igények

és nyomon

vallalkozova

A munkaltatoi
bértamogatassal,

tdmogatassal valo segitése.

oldal | Egylittmikodés

valasi | foglalkoztatas

érintett szereplok kozott.

és
informacidaramlas katalizalasa a
fejlesztésben

Meglévd vallalkozasok
foglalkoztatas-bovitési
akcidinak tAmogatésa.

Informaciok
varmegye
szamara a
politikai

biztositasa,

képzések-atképzések

Vallalkozasok
halozatosodas generalasa.

biztositasa a
vallalkozasai
foglalkoztatas
eszk6zokrol,

vallalatok sajat

kozotti
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képzéseinek biztositasa.

A foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel kapcsolatos
tapasztalatok 0Osszegytijtése,
javaslatok megfogalmazasa
a foglalkoztatas-politikai
eszkozrendszer hatékonyabb
felhasznalasa érdekében,
javaslatok 1j foglalkoztatés-
politikai eszkdzokre.

Vallalkozasok informatikai
fejlesztéseinek tdmogatasa, IT-
technologiak hasznalatanak
0sztonzése, korszerti

vallaltiranyitasi rendszerek
bevezetése.

B) A munkaerdé-piaci kinalat oldalan a célcsoportbdl eredé6 munkaerdtartalék aktivizalasa,
bevonisa a munkaerd-piacra.

B1) A munkaerd-piacrol
kiszorult munkavallaloknak

B2)  Célcsoport
munkaerdpiaci hatranyainak

B3) Piacképes tudassal rendelkezd
munkaerd helyben tartdsa.

az elsddleges munkaerd- | csokkentése, munkaerdpiaci
piacra torténd | (re)integracidjanak
integracidjanak elésegitése. | timogatasa.
Foglalkoztatast ~ eldsegitd | A célcsoport  munkaerd Onfoglalkoztatasra  alkalmas
képzések szervezesében | piaci alkalmazkodésat segitd | allaskeresok és fiatal
aktiv részvétel, a | képzések szervezése, | munkanélkiilick felkutatasa;
kormanyhivatal, foglakoztatast eldsegitd | onfoglalkoztatast segitdé képzések
szakképzési centrumok, | szolgaltatasok nyUjtasa, | inditdsa, tdmogatds nyujtasa a
keépzd intézmények | allaskeresest 0sztonzd | fiatal vallalkozok szamara.
bevonasaval. juttatas megallapitasa,

mobilitasi, (utazasi,

lakhatési) tamogatas

nyujtasa.
Kompetenciafejlesztés,  a | Mentorhalézat kialakitasa. | Allasborzéken valé — részvétel
képzések  soran  egyedi | Az elmaradottabb | biztositadsa a varmegye
igények felmérése és egyéni | térségekben miikddé | vallalkozasai szamara,
képzési tervek kidolgozasa, | szocialis halo | palyavalasztasi bemutatok
palyaorientaci6 Dbiztositasa, | feltérképezése; a szocidlis | szervezése a tovabbtanulds eldtt
egyéni mentoralds | szféra altal nyujtott | allok szamara, tanulmanyi
biztositdsa a lemorzsolddas | szolgéltatdsok kiegészitése | szerzddéssel Osszekapcsolt
elkeriilése végett. palyazati uton, a | 0sztondij rendszer létrehozéasanak

munkaerdpiacra reintegralt | eldsegitése.

személyek egyéni

mentoralasa.

Digitalis  kompetenciak | Foglalkoztatast elésegitd | Munkaba  jards  tdmogatasa,

fejlesztése. tevékenységek megvaldsitasa | cafeteria rendszer alkalmazasa;

a kijelolt célcsoportban, | bér- ¢és  jarulék  tamogatas
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munkaerdpiaci beilleszkedést
segitd programok, ©nalld
jovedelemszerzésre valo
képesség kialakitasa,
fejlesztése; a munkaerdpiaci
elhelyezkedéshez sziikséges
szocialis szolgaltatasok
nyujtasa; az elhelyezkedettek
nyomon kovetése,
utégondozdsa,  munkahelyi
beilleszkedésiik segitése.

lakhatasi
képzési

igénybevétele,
tdmogatds  nyujtasa,
tamogatas igénybe vétele.

C) Megyei munkaero-piaci szereplok (helyi partnerségen alapuld) egyiittmiikodésének

javitasa.
Cl) Munkaerd-piaci | C2)  Helyi partnerségi | C3)  Tematikus
kereslet és kinalat | kialakitasa a foglalkoztatdsi | munkacsoportok kialakitasa ¢és
Osszehangolasa -gazdasagfejlesztési miikodtetése.
egyuttmiikodések keretében.
A varmegyei munkaerd-piac | A megyén beliill haldézati | Kapcsolattartds — telepiilésekkel,
helyzetelemzése, a kereslet | elven miikddd | gazdasagi  szereplokkel,  civil
¢s a kinalat 0sszehangolésa. | foglalkoztatasi- szervezetekkel,
A varmegyei munkaerdpiaci | gazdasagfejlesztési érdekképviseletekkel.
valtozasokhoz kapcsolddoan | egylittmiitkodés 1étrehozésa,
felmérések, kimutatasok és | paktumiroda,
adatbazisok készitése. projektmenedzsment
miukodtetése, szakmai
megvalositok alkalmazasa,
nyilvanossag biztositasa.
Széles korti egylittmiikdodés | Befektetés-0sztonzés ¢és a | Mentoralas és tudasbovitd
biztositasa, kommunikacios | vallalkozasfejlesztés rendezvénysorozat a
csatorna fejlesztése. egylttmiikodések keretében | véllalkozasok szamara
végzett tevékenységek. | témaspecifikus tudasbovitd
Viarmegyei rendezvénysorozat és felkészités.
befektetésosztonzési
stratégia sziikség szerinti
aktualizalasa.  Varmegyei
befektetési kataszter
folyamatos  aktualizalasa,

frissitése, bovitése a projekt
teljes futamideje alatt

Telepiilési szintli felmérés:
iparteriiletek, ipari parkok,
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inkubatorhazak ¢és egyéb
gazdasagi célu ingatlanok és
egyéb kapacitasok (vonalas
infrastruktura,  gazellatas,
csatornazottsag, internet
stb). aktualizalasa.

Megyei szintli gazdasag- és
vallalkozasfejlesztési,

befektetés- 0sztonzési
elemzések szintézisének
elkészitése. Befektetés-

0sztonzési kiadvany, video,
csomagjavaslat kidolgozasa
agazati szinten.

Helyi  termék -  ¢és
szolgaltatasfejlesztési
egylttmiikodések keretében
végzett tevékenységek.
Helyi  termék - ¢és
szolgaltatasfejlesztési
stratégia sziikség szerinti
aktualizalasa.

A helyi termék-  és
szolgaltatasfejlesztési
stratégiara ¢épitve a helyi
termeldk és  szolgaltatok
alapvet6 vallalkoz6i
készségét noveld
tevékenység tdmogatésa.
Tudatos térségi ¢és helyi

termék fogyasztasanak
Osztonzeése.

[smertterjesztd forumok
szervezese.

Helyi  termék -  ¢és
szolgaltatasfejlesztés
kapcsan értékesitési
,jogyakorlatok™

megismerését  (hazai  és
nemzetkézi ismeretszerzes)
kovetoen, értékesitést
tamogat6 piackutatasi
eredmények  megosztasa,
feldolgozasa,
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Helyi termék és szolgaltatas
értékesités bovitését célzo
cselekvési  terv  kozos
kidolgozasa.

Workshopok, melyek célja a
tudéas- és ismeretmegosztas,
kozos gondolkodas,
egylttmiikodés fejlesztés és
elkotelezettség
megteremtése.

(Isd. 3. sz. melléklet).

2.2.2  STRATEGIAI CELOK

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia célrendszerét az altalanos célok (4tfogod célok)
hatarozzdk meg a program alapvetd célkitlizéseit. Megvaldsulasuk egyben a projekt

rendeltetésének sikeres teljesitését is jelentik.
A MUNKAEROPIAC KERESETI OLDALAN A FOGLALKOZTATASI POTENCIAL KIAKNAZASA A MUNKALTATOK AKTIV BEVONASAVAL.

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégiaban szerepld beavatkozasok hozzajarulnak a
varmegyei vallalkozdsok munkahelyteremtd beruhdzasaihoz, a sziikséges munkaerd célzott
kompetenciafejlesztése altal. Kimutathatd, hogy a varmegyében egyszerre van jelen a
munkanélkiiliség ¢és a munkaer6hidny, amelyen alapvetéen a munkavallaloi kompetencidk
fejlesztésével lehet segiteni. Tapasztalhatd, hogy bizonyos gazdasagi dgazatokban mikodd helyi
vallalkozasok humanerdforras tartalékai kimeriiltek, nehezen talalnak 0j munkaerét. Mindezek
miatt a valtozd munkaerdpiaci trendekhez, vallalati folyamatokhoz igazodd, a munkaadoi
igényekhez illeszked6 ¢és azt kielégitd munkaerdpiaci kindlatfejlesztés megvalositasa
elengedhetetlen. A munkaadoi és a munkavallaloéi oldal parhuzamos tdmogatasaval hatékonyabban
elérhetd a regisztralt allaskeresdk, a hatranyos helyzetiiek és a kozfoglalkoztatottak elsddleges
munkaerdpiaci (re)integracidja. Mindezt a varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés gy tudja ellatni, hogy kozben figyelembe veszi az egyes térségek kiillonbozd
gazdasagi-tarsadalmi adottsagait €és testreszabott megoldasokat nydjt mind a vallalkozasoknak,
mind a célcsoport tagjainak. Hangsulyos teriilet a dudlis képzési rendszer helyi igényekhez
igazod6 fejlesztése ¢és az ¢élethosszig tartd tanulds Osztonzése. Cél, hogy a szak- ¢és

feln6ttképzésbdl  kikeriildk mindségi, a munkaerdpiacon azonnal hasznosithaté tudassal
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rendelkezzenek, ezzel novelve szdmukra a munkaerdpiacon torténd gyors elhelyezkedés esélyeit.

Az egész ¢életen at tartd tanulds kdzponti szerepet tolt be a versenyképesség és foglalkoztathatosag
szempontjainak tekintetében. Fontos, hogy a szak- és kiilondsen a felndttképzés rendszerébe
agyazva olyan fejlesztések valosuljanak meg, melyek megalapozzak és segitik az egész ¢€leten at
tart6 tanulést, a szakmai és kulcskompetencidk tovabbi fejlesztésének lehetdségét a folyamatosan

valtoz6 munkaerd-piaci kornyezetben.

A munkaerOpiac keresleti oldalanak, a munkaltatéi igények pontos ismerete elengedhetetlen
ahhoz, hogy a munkaerd kozvetitése hatékony moddon valdsulhasson meg. Ez egyrészt a
mindenkori megnyildé munkalehetdségek, masrészt a jovObeni, potencidlisan megnyild

munkalehetdségek feltarasaval, nyilvantartasaval és hozzaférhetdvé tételével érhetd el.

A fentieken til fontos prioritassa valt a munkaer6-megtartas, melyet a foglalkoztatasi stratégia
fokuszaba kell helyezni, és a keresleti oldal tekintetében erdsiteni azokat a jo gyakorlatokat, aktiv
eszkozoket, melyek segitik a munkaeré megtartdsat, csokkentik az elvandorlast. A
Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia célja nem csak ezen eszk6zok alkalmazasanak
bemutatas, terjesztése, hanem a munkaerd-megtartas filozofiajanak erdsitése, széles kort
terjesztése, hiszen ez kettds célt szolgdl: egyrészt az eszk6zok alkalmazdsdnak eredményeképp
er6s0dé munkavéllaldi lojalitas eredményeképp a munkaltatok huménerdéforras kompetencidja

er6sodik, masrészt az elvandorlas csokkentésében is szerepet jatszik.

Igény van egy olyan atfogd stratégiai dokumentum elkészitésére, amely a kis- ¢és
kozépvallalkozasok kozép- és hosszu tavu fejlesztését célozza, tekintettel arra, hogy varhatdéan a
jovében is ezen vallalkozastipusok lesznek a foglalkoztatas motorjai, és gazdasadgi megerdsitésiik
elengedhetetlen egy stabil, fenntarthatd foglalkoztatdas megteremtéséhez. Ezt a gazdasagi
megerdsités szolgalja egy komplex a kis- és kozépvallalkozdsokat célzd gazdasagfejlesztési terv
elkészitése, melynek eredményeit jelen Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégiaval sziikséges

0sszhangba hozni.

A MUNKAERG-PIACI KINALAT OLDALAN A CELCSOPORTBOL EREDO MUNKAEROTARTALEK AKTIVIZALASA, BEVONASA A
MUNKAERO-PIACRA.

A gazdasagfejlesztési kihivasokat komplex moddon kell kezelni - épitve a helyi erdforrasokra,

legyen sz6 akdr fizikai infrastrukturarol, a helyi értékekrél vagy a varmegye mozgoésithatod
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munkaerd tartalékjardl. A munkaerd-piac kindlati oldaldn a varmegyében ¢€l0, aktiv kort, ezen

beliil az inaktiv
személyek, kiemelten a hatranyos helyzetli célcsoportok  hatékony elérése  ¢és
foglalkoztathatosaganak javitdsa a cél. A 2.4. fejezetben részletesen koriilhatarolt célcsoporthoz
kapcsolt stratégiai cél a 30 év feletti inaktivok és kozfoglalkoztatasbol kevesebb mint 6 honapja
kikertilt allaskeres6k munkaerdpiaci belépésének segitése. Cél az inaktivak minél nagyobb aranyt
bevonasa. Nagyobb hangsulyt kell helyezni a térség potencialis munkaerejének megtartasara,
illetve mobilizalasara is. Ez egyrészt a jelenlegkozfoglalkoztatdsban 1évok nyilt munkaerdpiacra
atvezetését feltételezi, amiben dontd szerepe lehet a munkaltatok altal elvart alapkompetenciak (pl.
alapvetd matematikai, szovegértési képess€g, monotonitastiirés, figyelem, memoria, kéziigyesség
stb.).

A munkavallalasra felkészitésben, alkalmassa tételben emellett szerepe lehet olyan specialis,
személyre szabott szolgaltatasoknak is, amelyeket a nagyobb 1éptékii munkaerd-piaci programok
keretei kozott nem tudnak biztositani. A tartés és boviild foglalkoztatdsnak, az aktivitds
novelésének alapvetd feltétele, hogy az emberek képessé valjanak a munkaerdpiacra valo
bekapcsolddasra. Ez elsdsorban a munkavallaldshoz sziikséges tudas és készségek fejlesztését (és
egeészségi, valamint mentalhigiénés allapotuk) javitasat teszi sziikségessé. A foglalkoztatasi
szolgéltatdsok kozpontjdba a munkavallaldsra 0Osztonzést, a képzési szolgaltatasoknal a
munkavallalashoz sziikséges készségek fejlesztését kell helyezni. Ennek soran igazodni kell a
helyi munkaerd-piaci sajatossagokhoz. A cél elérése érdekében Ossze kell kapcsolni a kiilonb6zd
készségfejleszto, ¢életvezetési, szocialis, oktatasi, képzési €s foglalkoztatasi szolgaltatasokat. Az
érintett szolgaltatok egyiittmiikodésében (felndtt-képzok, kormadnyhivatal, szocidlis, gyermekjoléti
és civil szolgaltatok) egyéni fejlesztési terveket sziikséges késziteni és végrehajtani, amelyek
kiinduld6 pontja az egyén, valamint a vele valo redlis, elérhetd célok Kkitlizése. A konkrét
munkalehetdségekbdl kell kiindulni, ¢és ezek kihasznalasa érdekében kell felvonultatni a
rendelkezésre allo eszkoztarat. A rugalmas foglakoztatasi formak (pl. részmunkaidd, tdvmunka)
elterjedése leginkdbb a hatranyos helyzetlieck korében jelenthet eldrelépést. Ezen a téren az
atipikus munkavallalasilehetdségek népszeriisitésére, a munkavallalok kapcsolédd képességeinek
(pl.: szamitastechnikai ismeretek), a technikai felkésziiltség fejlesztésére, az akadaly-mentesitésre

van sziikség elsOsorban a varmegyében. Kiemelt szerep juthat ezen a téren a kapcsolodd
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szervezési, népszerlsitési feladatokban a civil szervezetek szamara. Egyes munkaltatok és képzési

szolgéltatok a gazdasdg és ezzel a munkaerdpiac jonnan jelentkezd igényeinek megfelelve, az
allamilag finanszirozott képzés rendszerén kiviil, a rovidtava képzési formékat eldnyben
részesitve, sajat eréforrasokra tdmaszkodva biztositanak képzési programokat a meglévd és a
potencialis munkavallaloknak. Erds6dd tendencianak tekinthetd, hogy a gyakorlati ismeretek,
valamint a kozvetlen szakmai tapasztalat-szerzés jelentdésége novekszik, mig az &ltalanos,
kozismereti tudasanyag, az elméleti tudas stulya csokken. A foglalkoztathatésag szempontjabdl ez
a tendencia hatranyosan érintheti a Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia eredményessége
szempontjabol fontos inaktiv, valamint a jelenleg kozfoglalkoztatasban 1évo népesség helyzetét,
hiszen a szélesebb korben hasznosithato altaldnos ismeretek és kompetencidk hianya megneheziti
az alkalmazkodast a munkaerdpiac valtozé igényeihez. Amennyiben az adott szakméahoz vagy
szakmakhoz kapcsolodd tuddsanyag mellett az altalanos ismeretek és egyéni kompetencidk
fejlesztésére megfeleld mértékben nem kertil sor, az inaktiv csoportok jboli foglalkoztathatosaga,
valamint a jelenleg kozfoglalkoztatdsban 1évd személyek elsddleges munkaerdpiacra valo
visszavezetése ¢érdekében sziikséges képzés, ill.  atképzés  koltségei  indokolatlanul
megnodvekedhetnek. A képzéseket ennek megfelelden célszerii ugy kialakitani, hogy a célzott
szakmai képzések mellett hasonlo stllyal keriiljon sor az elméleti tudas €s az egyéni kompetencidk
fejlesztésére is. A varmegyében ¢és a régioban megjelend nagyberuhdzasokbol fakado
munkalehetdségek kiakndzasa érdekében fontos magas szinvonalu képzést biztositani a potencidlis
munkaerdnek, azonban a hosszabb tavu foglalkoztathatosag érdekében a képzésnek a szakmai
kompetenciak mellett az egyéb kompetencidk fejlesztését is tartalmaznia kell.

VARMEGYEI MUNKAERG-PIACI SZEREPLOK (HELY! PARTNERSEGEN ALAPULO) EGYUTTMUKODESENEK JAVITASA

A foglalkoztatasi egyiittmiikodés legfébb célja az, hogy a munkahelyteremté helyi
gazdasagfejlesztés, a felnottképzeés és a szakképzés, valamint a munkaerd-kozvetités rendszerének
szinergiajat erdsitve Osszekapcsolja a kezdeményezéseket, ezzel erdsitve egy jol koordinalt helyi
foglalkoztataspolitika  fenntartdsat.  Szabolcs-Szatmar-Bereg  varmegyében egy  olyan
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodési halozat alakult ki, amely a kozszférat és
versenyszférat, valamint a varmegye foglalkoztatasfejlesztésben érdekelt feleit fogja Ossze a
képzési és foglalkoztatasi programok megvalositasa, végeredményként pedig a foglalkoztatasi

problémak mérséklése és a varmegyei gazdasagi versenyképessége javitasa érdekében. Mindezek
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szempontjabol fontos, hogy olyan munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtasara keriiljon sor, amelyek

a valos munkaerdpiaci keresletre reagalnak és ezek kielégitését szolgéljak.

Javitani sziikséges a telepiilések, illetve ipari parkjaik és ipari teriileteik ismertségét, vonzerejét a
potencialis befektetok korében.

nemcsak az értékek megdrzését, hanem az értékteremtést és a helyi eréforrasok mozgodsitasat is
szolgalja.

2.2.3  SPECIFIKUS CELOK

A specifikus célok a stratégiai célok elérését szolgaljak gy, hogy szorosan kapcsoldodnak a
projektben vallalt tevékenységek megvaldsitasdhoz.

A varmegye munkaerd-piaci helyzetét, stabilitdsat alapvetdéen befolyasolja az itt miikodo
vallalkozasok gazdasagi teljesitoképessége, amihez elengedhetetlen a megfelelé kompetenciakkal
¢s tudassal rendelkezd munkaerd rendelkezésre allasa. Egyes térségek, telepiilések, illetve
agazatok ¢évek ota jelentés munkaerohidnnyal szembesiilnek, ami korlatozza tervezett
beruhdzasaik ¢és piacszerzési elképzeléseik megvaldsitasat. A munkaerdigény rendszeres
monitorozasaval és célzott tamogatadsok nyujtasaval a paktum eredményesen hozza tud jarulni a
gazdasagi szereplok optimalis és hatékony milkodéséhez. A munkavallaloknak hiteles és
folyamatos tédjékoztatdsra van szikségiik. Az érzékenyités révén Uj tavlatok nyilnak a
munkaerdpiaci tartalékok feltarasaban.

Foglalkoztatasi szempontbol a varmegye teriilete erdteljesen differencialt, egyfajta kettésség van
jelen: mig a varmegye nyugati felét, a varmegyeszékhelyet ¢és decentrumokat a munkaerdhiany ¢€s
az elsddleges munkaerOpiac dominanciaja jellemzi, addig a hatartérségekben és mas ruralis
teriileteken a magas munkanélkiiliség, az alacsony aktivitas és a kozfoglalkoztatas a jellemzd. A
varmegyében egyszerre van jelen a munkanélkiiliség és a munkaerdhiany. A foglalkoztatési
egylittmiikodés - a munkaerdpiaci kereslet és kinalat hatékony koordinalasa révén - fontos
szerepet tolthet be ezeknek a kettdsségeknek, a munkaerdpiaci anomalidknak a csokkentésében.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye szamos ipari parkkal, ipari teriilettel rendelkezik, azonban ezek
infrastrukturdlis ellatottsdga, kihasznaltsdga ¢&s ismertsége meglehetdsen kiilonbozd. A
munkaerdpiaci szereplok mindegyikének kozos célja és érdeke, hogy a befektetésdsztonzes

megalapozasa koordinaltan torténjen - figyelembe véve, hogy a tényleges befektetdi targyaldsok
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mar telepiilési szinten zajlanak. A varmegyei egyiittmiikodésben létrehozhaté egy olyan kozos

alap és adatbazis, ami egyfeldl segiti a telepiiléseket a befektetésdsztonzési folyamatokban,
masfeldl a relevans informéciok nyujtasaval hatékonyan és célzottan reagal a befektetdi igényekre,
elvarasokra. Mindezek altal Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye intenzivebben be tud kapcsolddni
A foglalkoztatdsi egyiittmiikodés egyik fo kiildetése a foglalkoztatdsi szint novelése a hatranyos
helyzetli allaskeresdk felzarkoztatasaval, foglalkoztathatosaguk javitasaval. Olyan munkaerdpiaci
programok inditasat kell elésegiteni, amelyek hozzajarulnak az esélyegyenloség noveléséhez a
munkaerdpiacon, mindehhez pedig javitani kell a hatrdnyos helyzeti célcsoportok
foglalkoztathatosdgat kiilonb6zé kompetenciafejlesztési programok megvaldsitasaval. Mindezt
célcsoport-specifikus megoldasokkal lehet és kell kezelni. Mas tipust beavatkozasok és eszk6zok
sziikségesek az egyes személyeknek nemiik, életkoruk, szakmai tudasuk és tapasztalatuk,
kompetenciaik, valamint az elsddleges munkaerdpiactol tavol toltott 1d6 alapjan. A foglalkoztatés
bdvitésének kiemelt célcsoportjait jelentik a regisztralt dllaskeresdk, a kozfoglalkoztatottak és az
inaktivak, akik elsddleges munkaerdpiaci integracidgja meghataroz6 a  varmegye
foglalkoztatasfejlesztése szempontjabol.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodés elmélyitésével hatékonyan képes
mozgositani a varmegye belsé erdforrdsait, segiteni a munkaerdpiaci helyzet javitdsat mind a
keresleti, mind a kinalati oldalon, ami erdsiti a varmegye ¢és az itt miikodd vallalkozasok
versenyképességét, segiti a munkaerd elhelyezkedését és fejlodését az elsddleges munkaerdpiacon,
végeredményben pedig javitja a népességmegtartd erdt, ami kulcsfontossdgli a varmegye
hosszatavua felzarkozasaban.

2.2.4  OPERATIV INTEZKEDESEK

Az operativ intézkedések a projektben meghatarozott konkrét cselekvések, amelyek megvalositasa

soran kozvetleniil szolgaljak a projekt sikeres teljesitését:

Operativ intézkedések

Villalkozoi igények feltarasa és nyomon kdvetése.

Meglévo vallalkozasok foglalkoztatas-bovitési akcidinak tdmogatasa.

A munkaltatoi oldal bértdmogatassal, vallalkozova valasi tdimogatassal valo segitése.
Informéciok biztositdsa a varmegye véllalkozasai szamara a foglalkoztataspolitikai

eszk6zokrol, képzések Gsztonzése.

el S
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5. A foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel kapcsolatos tapasztalatok —0Osszegyljtése,
javaslatok megfogalmazasa a foglalkoztataspolitikai eszkozrendszer hatékonyabb
felhasznalasa érdekében, javaslatok 11j foglalkoztatas-politikai eszkdzokre

6. Egylittmiikddés és informacidaramlas katalizalasa a foglalkoztatas fejlesztésben érintett
szereplok kozott.

7. Vdéllalkozasok kozotti halozatosodéas generalasa.

8. IT-technoldgiak hasznalatdnak 6sztonzése

9. Foglalkoztatast eldsegitd képzések szervezésében aktiv részvétel, a Kormdnyhivatal,
szakképzési centrumok, képzé intézmények bevonasaval.

10. Kompetenciafejlesztés 6sztonzése, tudatos palyaorientacio segitése.

11. Digitalis kompetencidk fejlesztése.

12. A célcsoport munkaerd piaci alkalmazkodéasat segitd képzések Osztonzése,
foglakoztatast el6segitd szolgaltatdsok nyujtasa.

13. Az elmaradottabb térségekben miikodd szocidlis halod feltérképezése; a szocialis szféra
altal nyujtott szolgaltatasok kiegészitése palyazati uton.

14. Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek megvaldsitisa a kijelolt célcsoportban,
munkaerdpiaci beilleszkedést segitdé programok, o©nallé jovedelemszerzésre vald
képesség kialakitasa, fejlesztése; a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges szocialis
szolgaltatasok nyujtasa; az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utdogondozasa,
munkahelyi beilleszkedésiik segitése.

15. Onfoglalkoztatasra alkalmas 4llaskeres6k és fiatal munkanélkiilieck felkutatésa;
onfoglalkoztatast segité képzések inditasa, tdmogatas nyujtdsa a fiatal vallalkozok
szdmara

16. Allasborzéken vald részvétel Dbiztositisa a varmegye vallalkozasai szaméra,
palyavalasztasi bemutatok szervezése a tovabbtanulas eldtt allok szamara.

17. Munkdba jaras tdmogatasa, bér- és jarulék tdmogatas igénybevétele, lakhatasi tamogatés
nyujtasa, képzési tdmogatés igénybe vétele.

18. A varmegyei munkaerd-piac helyzetelemzése, a kereslet és a kinalat 6sszehangoldsa. A
varmegyei munkaerdpiaci valtozasokhoz kapcsoloddan felmérések, kimutatasok és
adatbazisok készitése.

19. Széles korti egytittmiikodés biztositdsa, kommunikacios csatorna fejlesztése

20. A varmegyén belill halozati elven miikodd foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés létrehozasa, paktumiroda, projektmenedzsment mukodtetése, szakmai
megvalositok alkalmazasa, nyilvanossag biztositasa.

21. Befektetés-0sztonzés és a vallalkozasfejlesztés egyiittmiikodések keretében végzett

tevékenységek. Befektetésosztonzési stratégia sziikség szerinti  feliilvizsgalata.
Varmegyei befektetési kataszter folyamatos aktualizalasa, frissitése, bovitése a projekt
teljes futamideje alatt. Telepiilési szintll felmérés: iparteriiletek, ipari parkok,
inkubatorhazak ¢és egyéb gazdasdgi célu ingatlanok és egyéb kapacitdsok (vonalas
infrastruktira, gazellatds, csatornazottsadg, internet stb). aktualizaldsa. Megyei szintli
gazdasag- ¢s vallalkozasfejlesztési, befektetés- Osztonzési elemzések szintézisének

feliilvizsgalata.
Befektetés-0sztonzési kiadvany, vided, csomagjavaslat kidolgozéasa dgazati szinten.
Helyi termék - é&s szolgaltatasfejlesztési egylittmiikodések keretében végzett

tevékenységek. Helyi termék - és szolgaltatdsfejlesztési stratégia sziikség szerinti
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feliilvizsgalata, aktualizaléasa.
Tudatos térségi és helyi termékek fogyasztdsanak dsztonzése.
Ismertterjesztd forumok szervezése.
Helyi termék - és szolgaltatasfejlesztés kapcsan értékesitési (hazai és nemzetkdzi)
,Jogyakorlatok” megismerése, tovabbadasa.
Helyi termék ¢és szolgaltatds értékesités bovitését célzd cselekvési terv kozos
kidolgozasa,
Workshopok, melyek célja a tudés- és ismeretmegosztas, kozds gondolkodas,
egylittmiikodés fejlesztés és elkotelezettség megteremtése.
22. Kapcsolattartas telepiilésekkel, gazdasagi szereplokkel, civil szervezetekkel,
érdekképviseletekkel.
23. Mentoralés és tudasbdvitd rendezvénysorozat a vallalkozasok szdmara témaspecifikus
tudasbovitd rendezvénysorozat és felkészités.

A varmegyei munkaerd-piac helyzetelemzése, a kereslet és a kinalat dsszehangolasa kiemelt
feladat. A varmegyei munkaerdpiaci valtozasokhoz kapcsoloddan felmérések, kimutatasok és
adatbazisok készitése elengedhetetlen. A tevékenység célja, hogy attekintést adjon a varmegyei
munkaerdpiaci szereplok illeszkedésérol, és a felmertild lehetoségekrdl. A tevékenység elsddleges
célcsoportjat a projekt szakmai megvalositoi, valamint a projektbe bevont valamennyi célcsoport
jelenti. A varmegyei munkaerdpiaci valtozasokhoz kapcsolédoan felmérések, kimutatasok és
adatbazisok készitése indokolt. A szakértdi tevékenység hozzajarul a projekt magas szinvonalu és
szakmailag jol megalapozott lebonyolitdsdhoz.

Egyiittmiikodés ¢s informacioaramlas katalizalasa a foglalkoztatas fejlesztésben érintett szereplok
kozott meghatarozo feladat. A varmegyei egyiittmiikddés teriileti hatalya ala tartozoé telepiiléseken
¢és jarasokban tobb elkotelezett, a foglalkoztatds szempontjabol relevans szerepldt sikeriilt
azonositani. Koztiik olyan vallalkozasok, maganszemélyek ¢és informalis tomoriilések is
talalhatoak, akik 6nmagukban, sajat érdekiikben vagy tarsadalmi elhivatottsagbol tettek és tesznek
a foglalkoztatasi helyzet javitasaért. A korabbi primer kutatds eredményei alatdmasztottak, hogy a
fentebb emlitett szereplok az egymads kozti, valamint az allamigazgatasi szereplokkel vald
aktivabb kommunikacidt hidnyoljak. Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy az alulrol jovo
kezdeményezéseket a talzott biirokracia (formalizaltsdg) gyakran megtori, igy hatékonysag
szempontjabol a hivatali ut mellett az informéalis kommunikacionak is forumot kell teremteni. A
projekt keretében megteremtddik a partnerség és mas, foglalkoztatas teriiletén aktiv szervezetek,
valamint munkaltatéi oldal képviseldinek informalis, de szervezett egyeztetési foruma, amely

érdemben hozzéjarul az informacidaramlas folyamatos biztositasahoz.
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A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiitkodés konkrét beavatkozdsokkal kivan elérni a

projekt megvaldsitds idOtartama alatt. A partnerség részérél megjelend fontos igény a résztvevo
szervezetek tevékenységének megismerése, kapcsolddasi pontok feltardsa, az dnkormanyzatok és
helyi vallalkozasok kapcsolatdnak erdsitése, lehetdség szerint kozds beavatkozasok,
tevékenységek generalasa. Ennek érdekében a projekt megvalositdsa sordan taldlkozok
megrendezésére keriil sor Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kiilonbozd telepiilésein, ahol a
versenyszféra ¢és a kozszféra szerepldi is képviseltetik magukat. A rendezvények altal a varmegye
teriiletén miikodo vallalkozasok ¢és egyéb relevans szervezetek egyiittmiikodési készsége és
hajlandésaga ndéhet. A vallalkozdsok képviseldi, kiillonosen a fiatal vallalkozok, indulo
vallalkozasok bemutatkozasi lehetdséget kapnak, a gazdasagi szereplok megoszthatjdk egymadssal
JO gyakorlataikat, tapasztalataikat. Ezen tevékenység nyoman kialakulhat egy olyan partnerségi
bazis, ami a kohézi6 erdsitésével versenyképesebbé teszi a varmegye gazdasagat és vallalkozasait.
A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés célja a vallalkozasokat érintd aktudlis
problémak, fejlddést gatld tényezok €s a betdltetlen munkahelyek folyamatos feltardsa, amelyekre
reagalva segitséget nyujthat a vallalkozoknak a munkaerdigényiik kielégitésében.

A projekt egyik legfontosabb tevékenysége és egyben az egyik legnagyobb koltségtétele a
munkaadék munkaerdigényének kielégitése a megfeleld képzettséggel rendelkezd személyek
tamogatott foglalkoztatasaval.

A varmegyei paktum teriiletén tevékenykedd vallalkozéasok és a befektetni kivano iizletemberek,
valamint az itt mikodo kozintézmények és foglalkoztatasi célu civil szervezetek dontéshozatali
folyamatainak tamogatasa érdekében sziikség van a foglalkoztatassal €s a gazdasaggal kapcsolatos
helyi adatok, adatgytijt6 helyek és a feldolgozo szervezetek feltérképezésére és Osszegylijtésére. A
munkaerdpiaci adatok varmegyei szinten koordinalt gytijtése, elemzése fontos informécidkhoz
juttathatja a vallalkozokat, képzdintézményeket, dnkormanyzatokat, foglalkoztatasi szervezeteket,
tovabbad a foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittmikodés szamara is kulcsfontossagu
informéciot nyujt a projekt sikeres megvaldsitasahoz.

A korményhivatalok készitenek negyedéves progndzisokat, amelyek {6 tartalma a nyilvantartott
allaskeresok szama, valamint felmérést készitenek a varmegyei vallalkozasok elkovetkezendd 3
honapra és 1 évre varhato, becsiilt 1étszdmgazdalkodasarol. Ebbdl informacidt kaphatunk, hogy a

vallalkozasok munkaerdt terveznek felvenni, stagnélés lesz jellemzd, esetleg leépiteni kivannak-e.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felméréseket végez a miikodési

tertiletén 1évo tagok, véllalkozasok megkeresésével, amelyek a véllalkozésok révid- és hosszitavi
fejlesztéseire, munkaerd, illetve szakember igényére irdnyulnak.

A varmegyén beliil halozati elven miikodo foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés,
paktumiroda, projektmenedzsment mitkddtetése, szakmai megvaldsitok alkalmazasa, nyilvanossag
biztositasa kiemelt. A projekt megvalositdsara 1étrejott konzorcium vezetdje Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormanyzata. A menedzsment feladatokat ez a szervezet fogja végezni,
munkaszervezetén, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzati Hivatalon keresztiil.
Feladatai koz¢ tartozik a projekt iranyitasa, beszamolok és kifizetési igénylések benytjtasa.

A projektmenedzsment feladatok magukban foglaljdk az Osszes kapcsolodd adminisztrativ,
koordinacids feladatot, beszamolok, kifizetési igénylések, tdimogatdi okirat modositas elkészitését,
elokészitését, illetve a partnerek kozotti koordinacidos tevékenységek ellatasat. A
projektmenedzsment tagjai Uigy keriilnek kivalasztasra, hogy azok megfelelnek a Felhivas 2.1.2.1.
Kotelezden megvaldsitandd, oOnalloan nem tdmogathatdé tevékenységek b) alpont szerinti
feltételeknek.

Az elszamolhatdsag érdekében a projektmenedzsment tevékenységek kapcsan mind a személyek,
mind pedig tevékenységek szintjén biztositott a lehatarolas a 2014-2020-as €s a 2021-2027 kozotti
idészakban megvalosuld paktumok kozott. A projektmenedzsment személyi raforditasa, valamint
egyéb projektmenedzsment koltséget tartalmaz a tervezett koltség.

A konzorciumi partnerek elkotelezettek a projekt eredményes megvaldsitasa, a rendelkezésre allo
forrdsok hatékony felhasznalasa mellett. Ennek érdekében tapasztalt szakemberekbdl 4llo
projektmenedzsment csapat felallitdisa mellett dontottek, mely az adminisztrativ menedzsment
tevékenység mellett a projekt teljes megvalositdsi folyamatat nyomon koveti, értékeli és ha
sziikséges javaslatot tesz az esetleges beavatkozasokra.

A piaci, dnkormanyzati €s allami szereplok kozotti partnerség erdsitése jegyében: elengedhetetlen
a foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittmiitkddésben érintett szereplok Osszefogéasa; a jo
gyakorlatok, mar miikodd varmegyei és varmegyeszékhelyi kooperaciok feltarasa, dsszegyljtése,
kooperalds a paktumrendezvényeken a kovetkezd témakban: foglalkoztatdsi egyiittmikodések

elosegitése, helyi termékek fejlesztése ¢és fogyasztasuk Osztonzése, vallalkozasfejlesztés ¢és
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befektetés-0sztonzés stb.. Az egylittmiikodés az 0Osszeférhetetlenségi szabalyok mellett igen

sz¢leskorll partnerséggel rendelkezik.

A projektmenedzsment tervezett 1étszdma 4 {6 (projektmenedzser, pénziigyi menedzser, vezetd
koordinator, koordinator).

A Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Onkormdnyzati Hivatal keretei kozott paktumiroda
mikodik a projekt idétartama alatt. A paktumiroda legalabb egy tervezett munkatarsa (szakmai
vezetd) megfelel a Felhivas 2.1.2.1. Kotelezen megvalositandd, 6nalléan nem tdmogathatod
tevékenységek c) alpont szerinti feltételeknek. Az elszdmolhatoésag érdekében a paktumiroda
kapcsan mind személyek, mind pedig tevékenységek szintjén biztositott a lehatdrolas a 2014-
2020-as és a 2021-2027 kozotti iddszakban megvalosuld foglalkoztatasi egyiittmiikodések kozott
(kiilon figyelemmel a Felhivas 7.4. pontjaban foglaltakra).

A korabbi projektek tapasztalatai, valamint az igényfelmérés alapjan sziikség van bértamogatas
nyujtasra, hogy megvalosuljon a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztés, a foglalkoztatési
problémak mérséklddjenek, és javuljon a varmegyei gazdasdg versenyképessége. A harom ehhez
vezetd pillér a munkaerd motivaldsa a munkavégzésre, amely a szocialis problémak miatt csak
azonnali kompenzacidval elképzelhetd (hiszen a relevans népesség nagy aranyban egyik naprol a
masikra ¢€l). Ezt mind kozvetlen bértamogatassal, mind a vallalkozova véladsnak anyagi
Osztonzésével motivalhatjuk. A projektben bértdmogatas (projektkonstrukcids szempontbol
megszabottan célcsoporti és nyilvantartottsagi feltételekkel) legfeljebb 6 honap iddtartamra, fix
50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil nyujthatd timogatas.

Viallalkozova valast elosegitd tamogatas kizardlag allaskeresoként nyilvantartott programrésztvevo
részére nyujthatd. Szolgaltatast kérdként nyilvantartott inaktiv programba vont személy részére
abban az esetben nyujthato, ha kéri allaskeresdként torténd nyilvantartasba vételét és megfelel az
allaskeresdként torténd nyilvantartasba vétel feltételeinek, s az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette, mint allaskeresot.

Villalkozova valast eldsegitd tdmogatas nyujthaté annak az allaskeresOnek, akit legalabb egy
hoénapja allaskeresOként nyilvantartanak, aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott
szolgaltatas keretében a vallalkozas inditdsdhoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket megszerzi,
¢s aki a szolgaltatds keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas

hatékonysagat és miikodésének részleteit. Tamogatis Osszetétele: (A két tdmogatdsi elem csak
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egylittesen adhatd) hat honapon keresztiil a kdtelezd legkisebb munkabér 100%-nak megfeleld

mértekll tdmogatast és legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér tizenotszordsének megfeleld
mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritendd tOketamogatas nyu;jthato.

A célcsoport munkaerd piaci alkalmazkodasat segitd képzések szervezése, foglakoztatast eldsegitd
szolgaltatdsok nyujtasa, allaskeresést 0sztonzd juttatdas megallapitasa, mobilitasi, (utazési,
lakhatasi) tdmogatas nyUjtasa. A tevékenysé€g célja, hogy olyan képzések valdsuljanak meg,
amelyek illeszkednek a munkaadok elvarasaihoz. A korabbi projektek tapasztalatai, valamint az
igényfelmérés alapjan sziikség van a rugalmas, kereslethez igazodd, megfeleld felkésziiltségii
munkaerdre. Sok esetben tapasztalhatdo, hogy az alapvetdé munkavallalasi kompetencidk
hianyoznak vagy hidnyosak, ezért olyan képzések megvaldsitasa preferalt, amely jobban
illeszkedik a munkaadok elvarasaihoz, ¢s minél inkdbb gyakorlatorientalt.

Az Ujszerli megkdzelités azért is fontos, mert a kordbbi képzési jegyzeék megsziint. Minden
képzésben részt vevl részére allaskeresést 0Osztonzd juttatds van tervezve. Foglalkoztatéast
eldsegitd szolgaltatdsok nyujtdsa, foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatasok igénybevételével
kapcsolatos tdmogatasok, valamint a munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd tamogatas (képzés)
igénybevételével kapcsolatos tamogatasok is betervezésre kertiltek.

Sziikség van foglalkoztatast el0segitd szolgaltatdsok nyujtasara, melyek célzott alkalmazasaval a
célcsoport tagjainak elhelyezkedési szdndékai erdsithetdek. Motivacids csoportos foglalkozas;
munkavallaléi kulcsképességeket ¢és kulcskompetencidkat fejlesztd csoportos foglalkozas;
valamint személyiségfejlesztést, beilleszkedést és onallo életvitelt segitd csoportfoglalkozas esetén
a szolgaltatasban résztvevok részére allaskeresést 6sztonzo juttatast biztositunk a 100/2021.(11.27.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint: ,,Az 4allami foglalkoztatasi szerv a szolgaltatast kérd
kérelmére allaskeresést 0Osztonzd juttatasként pénzbeli juttatast allapit meg az allami
foglalkoztatasi szerv altal a részére felajanlott szolgaltatas vagy szolgaltatdsok igénybevételének
idotartamara, ha a szolgéltatds vagy szolgaltatasok folyamatos igénybevételének iddtartama
legaldbb az 6t napot eléri. A pénzbeli juttatas napi Osszege megegyezik a megallapitds napjan
hatalyos napi kotelezd legkisebb munkabér 70%-val.”

Tovabbd minden képzésben részt vevd szdmara allaskeresést Osztonzd juttatdst van tervezve.

Indokolt, hogy az allaskeresk az allandd lakohelyiiktdl tavolabbi helyen is vallaljanak munkat,
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javitva ezzel a munkahelyteremtd helyi gazdasagfejlesztést. A tevékenység lehetdséget biztosit

lakhatasi és utazasi tamogatés igénybevételére egyarant.

Befektetés-0sztonzés €s a vallalkozasfejlesztés egyiittmiikodések keretében végzett tevékenységek
elsddleges célja a projekt megvaldsitasat tamogatd sajat teljesitésben végzett szakmai
tevékenységhez kapcsolodd komplex szolgaltatasi portfolio kifejlesztésében vald részvétel,
elsddleges célcsoportja a projektet megvalositdé konzorcium, az egylittmiikddd partnerek,
masodlagos célcsoport a projektbe bevont munkavallaldi és munkaadoi kor.

A kis- és kozépvallalkozoi szektor fejlesztése mellett kiemelt figyelmet kell forditani a toke
varmegyébe vald vonzasara, segiteni kell a kiilfoldi befektetoket és a magyar tulajdont
beruhazokat is. A nagy beruhazasoknak koszonhetden 11j dgazatok jelennek és jelenhetnek meg a
varmegye gazdasagaban, 0 technoldgidk honosithatok meg, 0j piacok nyilnak, (1j munkahelyek
1étesiilnek. Ugyanakkor a nagy beruhdzasok pozitiv hatassal lehetnek a kis- és kozépvallalkozasok
fejlodésére is (beszallitoi haldzat). Ezt a célt szolgdlja a befektetésosztonzési kézikdonyv
elkészitése, mely Osszegzi, rendszerezi ¢€s felhaszndlobarat modon bemutatja a varmegye
befektetési helyszinként kiajanlhatd ipari parkjait és egyéb iparteriileteit, azok relevans adatait,
tovabba a belsé-, €s a kornyezetre jellemz0 fizikai €s human infrastrukturat, illetve valamennyi, a
befektetdi dontések szempontjabdl jelentdséggel bird informaciot.

Helyi termék - és szolgaltatasfejlesztési egyiittmiikodések keretében végzett tevékenységek
projektelem célja, a helyi kezdeményezésekre, els6sorban a helyi eréforrdsokra épitd, a helyben

keletkezO0 haszon érdekében megvalosuld helyi termékfejlesztés, eldallitas és értékesités

crer

A Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia lényege és annak folyamatos feliilvizsgélata, hogy
felmérje a varmegyében 1évo gyengeségeket, valamint magéaba foglalja a helyi adottsagokat és
kiaknézatlan lehetdségeket is, a korabbi paktum projektekben mar mikodd tevékenységek
mintajara. Egy jol felépitett stratégia hozzatesz a projekt sikeres végrehajtasahoz, az orszagos
foglalkoztatas- és gazdasagfejlesztés céljaihoz, valamint segiti a varmegye helyi termékeinek ¢és
szolgaltatasainak fejlesztését is. Fontos felhivni a figyelmet a varmegyében 1évo helyi termékek és
szolgaltatdsok fogyasztasara, az erre vald Osztonzésnek pedig gazdasag élénkitd hatsasa is van,
hiszen, ha megnd mindezekre a termékekre, szolgéltatdsokra a kereslet, akkor a helyben termelt

jovedelem helyben is keriil elkoltésre. Erdemes kiemelni azt is, hogy a foglalkoztatasra is pozitiv
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hatdssal lehet mindez, mert a helyi vallalkozasok, termeldk erdsitése 1€tszam bdvitéssel is jarhat,

ezaltal még tobb 1j munkahely johet 1étre a varmegyénkben.

A varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések akkor érhetik el kitlizott
céljaikat, ha komplex szolgaltatas csomaggal tamogatjdk a célcsoport munkaerdpiaci helyzetének
javitasat. Ennek érdekében hangstlyos szerepet kapnak az egyéni kompetencidk megerdsitését, a
tevékenységek. Fontos szerepe van a foglalkoztatni kivant személyek képzésének is, ami a
munkaltatdi igények alapjan szervezve nagy mértékben javithatja az allaskeresék munkaerdpiaci
helyzetét. Mindemelett a bértdmogatasra vonatkozd programelem is jelentds foglalkoztatast
elosegitd erdvel bir, hiszen a korabbi paktumok miikodése alatt a munkaltatéi korben jelentds
szamban keriilt igénybevételre ez a tamogatasi forma, ami szintén segiti a regisztralt

allaskeresdknek az elsddleges munkaerdpiacra torténd integralasat.
2.2.5 EREDMENYEK. A MEGVALOSULAS NYOMON KOVETESE

A teljesiilés vizsgalatara indikatorok és mutatok keriiltek meghatarozasra, amely mérészamok a
munkaerdpiaci program részvételi, illetve egyéb vizsgalati/hatasvizsgalati adataibol képezhetdek.
A foglalkoztatasi  egyiittmiikodéseket tadmogatd felhivds valamennyi indikatora a
korményhivatalok feladataihoz kapcsolodik. A felhivasban szerepld indikatorok vezetése,
nyilvantartasa és a roluk valé adatszolgaltatas kotelezd. A felhivas nevesiti azokat az OP kimeneti
¢s eredményindikatorokat is, melyekhez a kedvezményezetteknek célérték vallalast kell tennitik:

e Programban résztvevé munkanélkiiliek szama (TPOO0S)

e Programban résztvevd inaktiv személyek szama (TPO06)

e Program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban - beleértve az dnfoglalkoztatést

- 4116 résztvevok szama (TPRO2).

Az indikatorok meghatarozdsakor figyelembe lett véve, hogy a munkaerdhidny visszavezethetd
egyebek mellett az orszag egészére jellemzd élénkiild munkaerd-keresletre az aktivitdsi rata

tovabbra is alacsony szintje mellett.
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A projektben tervezett indikéatorok az alabbiak:

Monitorin | Monitoring mutaté megnevezése Bazisérték Cél datuma Cél
g mutatd datuma kumulalt
azonosito
szama
TPRO2 | Program elhagyasanak 2023.03.01. | 2028.02.29. 1676
idépontjaban foglalkoztatasban - (2. mérfoldko)
beleértve az dnfoglalkoztatast -
allo résztvevo - férfi
TPRO2 | Program elhagyasanak 2023. 03. 01 2028.02.29. 902
idépontjaban foglalkoztatasban - (2. mérfoldko)
beleértve az dnfoglalkoztatast -
allo résztvevd - nd
TPOO06 | Programban részt vevd inaktiv - | 2023. 03. 01 2028.02.29. 312
ferfi (2. mérfoldko)
TPOO06 | Programban részt vevo inaktiv - | 2023. 03. 01 2028.02.29. 168
nd (2. mérfoldko)
TPOOS5 | Programban résztvevo | 2023. 03. 01 2028.02.29. 2659
munkanélkiili - férfi (2. mérfoldko)
TPOO5 Programban résztvevo | 2023. 03. 01 2028.02.29. 1431
munkanélkiili - né (2. mérfoldko)

6. tablazat: Indikator tablazat

Cél az inaktivak, illetve a munkavallaldsra alkalmas munkanélkiiliek viszszasegitése a munka
vildgaba, amit a gazdasag ¢élénkiilésének kdszonhetden megnyilod lehetdségek is segitenek. Az

alacsony bérek nem jelentenek megfeleléen vonzé alternativat a legalis munkavallalésra, igy a
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statisztikai mutatok €és a valos munkavallaldsi hajlandosdg kozt megfigyelhetd eltérések vannak.

Cél a bérszint emelkedése €s a fekete- €s sziirke munka negativ kdvetkezményeinek tudatositasa
altal a munkaviszonyok minél nagyobb ardnyl legalizalasa. A célcsoport tagjainak hatékony
megszolitdsdhoz elengedhetetlen a személyreszabott, az adott egyén alkalmassagan, mentalis és

fizikai allapotéan, képzettségén és tudasan alapul6 program.

A palyatanacsadas fontossaga egyrészt a megfeleld irany kijelolésében rejlik, masrészrdl fontos a
valasztott ut bemutatdsa a célszemély szdmara érthetd, meggy6z6 modon. Ehhez innovativ
eszkozoket, a modern digitalis technologia nytjtotta lehetdségeket érdemes felhasznalni. Az
alapkompetencidk hidnya, a digitalis analfabetizmus, illetve amotivacios problémdk indokoltta
teszik elokészitd, alapozo tréningek, programok beinditasat a cél, a munkaerdpiaci integracid

érdekében.

2.3  HELYZETELEMZES

A foglalkoztatasi helyzetelemzés részben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdanyzata
rendelkezésére allo adatokra, forrasokra, informéciokra épiil, részben pedig a megvalositasban
résztvevd partnerek altal rendelkezésre bocséjtott informaciokbol taplalkozik. A Foglalkoztatasi -
gazdasagfejlesztési Stratégidt megalapozd kutatdsi, felmérési munka részeként Osszegyiijtésre
keriiltek a korabbi években késziilt varmegyei és térségi elemzések, 4gazati stratégidk ¢és
fejlesztési dokumentumok. A dokumentumelemzések soran a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Korményhivatal foglalkoztatasi szakteriiletének naprakész nyilvantartasai, trendelemzései
eredményei, kutatdsai is felhasznélasra keriiltek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg  varmegye  tarsadalmi, gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzetének

bemutatasdhoz elengedhetetlen bizonyos statisztikai adatok 0sszegytijtése €s értékelése.

Az adatok egy része nyilvanos, kozhiteles forrasbol elérhet6 (KSH, Beliigyminisztérium
kozfoglalkoztatdsi adatbazisa, Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal, Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, fejlesztési informéciok), mas része
kizardlag bizonyos szereploknél érheté el (pl. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara). A szekunder
adatok segitségével a varmegyét érintd fontosabb tdrsadalmi, gazdasagi és munkaerdpiaci

folyamatokat keriiltek ismertetésre térben €s idében egyarant. A térbeli folyamatok elemzésénél
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orszagos kitekintésben bemutatasra keriiltek Szabolcs-Szatmdar-Bereg varmegye pozicioi, de

részletesen kitértiink a varmegyén beliili térbeli folyamatokra, amely fontos a térbeli kiilonbségek
feltarasanak folyamatdban, a varmegyei ¢és a helyi paktumok kozotti szinergia megteremtésében, a

teriileti sulypontok azonositasaban

A helyzetelemzés kidolgozdsanak alapvetd részét képezi a relevans dokumentumok
tanulmanyozasa és az abban foglaltak legalabb kozvetett megjelenitése az elemzésben. Ezek
egyfeldl szakpolitikai dokumentumok (pl. jogszabalyok, moddszertani utmutatok, agazati

stratégidk), masfeldl varmegyei szintli koncepciok, stratégiak és egyéb dokumentumok.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal a jarasi foglalkoztatasi osztalyok
bevonasaval kérdoives felmérést készitett.

A helyzetfeltaras munkafolyamatanak kovetkezd 1épése az 0Osszegylijtott adatmennyiségek
informaciok kiértékelése volt. Ennek sordan kiillonbozd forrasbol szarmazd statisztikai adatok
elemzésével, a statisztikai folyamatok id6beli és térbeli elemzésével lehet ramutatni a fontosabb

tarsadalmi, gazdasagi ¢és munkaerdpiaci trendekre.

Jelen dokumentum helyzetelemzés fejezetének Osszedllitdsa soran felhasznalasra keriiltek a TOP-
5.1.1.-15-SB1-2020-0002  ,,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések  Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyében” cimil projekt keretében elkésziilt elemzések, dokumentumok.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio eldkészité fazisanak, feltaro
munkarészei (helyzetelemzés ¢és helyzetértékelés) forrasként szolgalnak jelen dokumentum

alapvetéseiben.
2.3.1 FOLDRAJZI TERULET MEGHATAROZASA

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyét atfogd foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés
(TOP_Plusz 3.1.1.-21-SB1-2022-00001) a teljes varmegye foglalkoztatasi helyzetének javitasat
tlizte ki célul, megvaldsitasanak foldrajzi lefedettsége kdveti a varmegye egész teriiletét.

Terlileti hatalya (igy a varmegyei paktumteriilet nagysaga) 5936 km? az érintett népességszam
2022. januar 1-én 539.200 f6.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye Magyarorszag északkeleti részén, az Eurdpai Unid keleti

hataran helyezkedik el. Eszakkeletrdl Ukrajna, délkeletré]l Roménia, délnyugatrol Hajdt-Bihar
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varmegye, ¢szaknyugatrol Borsod-Abauj-Zemplén varmegye ¢és Szlovdkia hatarolja.

Magyarorszag hatodik legnagyobb és a harmadik legnépesebb varmegyéje.

O -, {1t

2. abra: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye elhelyezkedése'™

A varmegyét 13 jaras alkotja, amelyek koziil - a kedvezményezett jarasok besoroldsarol szolo
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan - kilenc komplex programmal fejlesztendd, kettd
fejlesztendd, egy pedig kedvezményezett jards. A szamitds modszertandban a gazdasagi és
munkaerdpiaci adatok is nagy sullyal szerepelnek, ezért kozvetett modon ez a besorolas is jelzi a

paktumtérség kedvezotlen foglalkoztatasi helyzetét.

Nagytérségi szempontbol meghatérozé az Eszakkelet-magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona,
amely 6 varmegyét foglal magaban (Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye mellett Borsod-Abatj-
Zemplén, Hajdu-Bihar, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok és Nograd varmegycéket).
Ahhoz, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye megfeleld sullyal tudja képviseltetni magat a
z6nan beliil, harom tertiletre kivan hangsulyt fektetni:

- gazdasagi kornyezet fejlesztése (elsddlegesen a foglalkoztatas bdovitésével),

- tarsadalmi megujulas, felzarkozas,

- ¢élhetd varmegye megteremtése.

'® Forras: https://www teir.hu/helyzet-ter-kep
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Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye esetében elkiilonitett forradsfelhasznalasi mod kapcesolodik

minden fejlesztési célteriilethez és a kiemelt kedvezményezettekhez 2021-2027 kozott. A

varmegye éltal meghatarozott forrasfelhasznalasi modok a kovetkezok':

1. forrasfelhasznalasi mod: Fenntarthat6 varosfejlesztés 50,001 33,00 %
I? f9nasfelhasznala51 mod: Szatmar-Beregi fejlesztési 26,678 17,61 %
térség

II1. forrasfelhasznalasi mod: Nyirségi fejlesztési térség 17,983 11,87 %
IV. forrasfelhasznalasi mod: Tisza-menti fejlesztési térség 25,235 16,65 %
V. foire}sfelh?sznalam mod: Nyiregyhazi nagyvarosi 5.191 3,43 %
telepiilésegytittes

VL. forrasfelhasznalasi mod: Kiemelt kedvezményezett™* 26,431 17,44 %
Osszesen 151,519 100,0 %

7. tablazat: Forrasfelhasznalasi modok Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Térség Terulet

Nyiregyhaza

Nyiregyhazi nagyvarosi telepiilésegylittes telepiilései (KSH

lehatérolas, 2014)

Csengeri jaras

Fehérgyarmati jaras

Mdtészalkai jaras

Vasdrosnaményi jaras

e Baktaléranthazai jaras

o Nagykalléi jaras

o Nyirbatori jaras

o Nyiregyhazi jaras egyes teleplilései (Kalméanhaza, Ujfehérto)

o |branyi jaras

e Kemecsei jaras (Nyiregyhazi nagyvarosi telepuilésegyiittes
teleptilései nélkiil)

e Kisvardai jaras

e Tiszavasvari jaras

e Zahonyi jaras

Nyirségi fejlesztési térség

Tisza-menti fejlesztési térség

e Nyiregyhazi jaras egyes telepiilései (Nagycserkesz, Tiszanagyfalu,
Rakamaz, Timar, Szabolcs)

e  Nyiregyhaza

e Apagy, Kétaj, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, Sény6 (Nyiregyhazi jaras)
e  Kemecse, Vasmegyer (Kemecsei jaras)

19 Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei El6zetes Integralt Programja alapjan (1.0)
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e  Csengeri jaras

Csenger, Csengersima, Csengerujfalu, Komlodtotfalu, Patyod, Porcsalma, Szamosangyalos, Szamosbecs, Szamostatérfalva,
Tyukod, Ura

e  Fehérgyarmati jaras
Botpalad, Cégénydanyad, Csaholc, Csaszld, Csegold, Darno, Fehérgyarmat, Filesd, Gacsaly, Garbolc, Gylgye, Hermanszeg,
Jankmaijtis, Kérsemjén, Kisar, Kishddos, Kisnamény, Kispalad, Kisszekeres, Kélcse, Komors, Magosliget, Mand, Méhtelek,
Milota, Nabrad, Nagyar, Nagyhddos, Nagyszekeres, Nemesborzova, Olcsvaapati, Panyola, Penyige, Rozsaly, Sonkad,
Szamossalyi, Szamosujlak, Szatmarcseke, Tiszabecs, Tiszacsécse, Tiszakordd, Tisztaberek, Tivadar, Tunyogmatolcs,
Turistvandi, Turricse, Uszka, Vadmosoroszi, Zajta, Zsarolyan

e  Madtészalkai jards
Fabidnhaza, Fulposdardc, Géberjén, Gy6rtelek, Hoddsz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka, Mérk, Nagydobos,
Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata, Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi, Okoritofiilpss, Or, Papos, Rapolt, Szamoskér,
Szamosszeg, Tiborszallas, Vaja, Vallaj

e  Vdsdrosnaményi jaras
Aranyosapati, Barabas, Beregdardc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gylre, Hetefejércse, Ik, Jand,
Kisvarsany, Lonya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Nyirmada, Olcsva, Pusztadobos, Tarpa, Takos, Tiszaadony,
Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid, Vamosatya, Vasarosnamény

Nyirségi fejlesztési térség

e  Baktaldranthazai jaras
Baktaléranthaza, Besenydd, Laskod, Levelek, Magy, Nyiribrony, Nyirjaké, Nyirkércs, Ofehértd, Petnehdza, Ramocsahaza,
Rohod

o Nagykalloi jards
Balkény, Biri, Bokony, Erpatak, Geszteréd, Kallésemjén, Nagykalld, Szakoly

e  Nyirbatori jaras
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapdcs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj,
Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pécspetri, Terem

e  Nyiregyhdzi jards egyes telepilései
Kalmanhaza, Ujfehértd

Tisza-menti fejlesztési térség

e lbrdnyi jards
Balsa, Buj, Gavavencselld, Ibrany, Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek

e  Kemecsei jaras (Nyiregyhazi nagyvarosi telepllésegyiittes telepiilései nélkil)
Berkesz, Beszterec, Demecser, Gégény, Kék, Nyirbogdany, Nyirtét, Székely, Tiszarad

e  Kisvardai jaras
Ajak, Anarcs, Dombrad, Doge, Fényeslitke, Gyulahaza, Jéke, Kékcse, Kisvarda, Lovépetri, MezG6ladany, Nyirkarasz,
Nyirlové, Nyirtass, Pap, Patroha, Rétkozberencs, Szabolcsbdka, Szabolcsveresmart, Tiszakanyar, Tornyospalca,
Ujdombrad, Ujkenéz

e  Tiszavasvari jards
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszalok, Tiszavasvari

e  Zahonyi jaras
Benk, Eperjeske, Gyérocske, Komord, Mandok, Tiszabezdéd, Tiszamogyords, Tiszaszentmarton, Tuzsér, Zahony, Zsurk

e  Nyiregyhdzi jaras egyes telepilései
Nagycserkesz, Tiszanagyfalu, Rakamaz, Timar, Szabolcs

8. tablazat: Az egyes célteriiletekhez tartozo telepiilések listaja

Kedvezményezetti besorolas

A kedvezményezett jardsok besorolasardl szolo 290/2014. (XI1.26.) Korm. rendelet 181
kedvezményezett telepiilést, mintegy 286 938 lakost jeldl ki (12 kedvezményezetti jarast érintve).
Ezt a klasszifikaciot a jogszabaly egy komplex mutato alapjan (négy mutatocsoport: tarsadalmi és
demografiai helyzet mutatok; lakas és életkoriilmény mutatok; helyi gazdasag és munkaerd-piaci

mutatok; infrastruktara és kornyezeti mutatok) alapjan hatarozza meg. A kedvezményezett jarasok
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tekintetében a legnagyobb csoportot a kedvezményezetti jarasok csoportja jelenti (Kisvardai),

melyen beliili sziikitést jelent a fejlesztendd (Nagykalloi, Tiszavasvari) €s azon tulmenden a
komplex programmal (Baktaloranthazai, Csengeri, Fehérgyarmati, Ibranyi, Kemecsei,
Matészalkai, Nyirbatori, Vasarosnaményi, Zahonyi) fejlesztendd jaras kategorigja. A
legalacsonyabb komplex mutatdkkal rendelkezd jarasok (komplex programmal fejlesztendd)
tdmogatasara specialis eszkozrendszert kell alkalmazni. A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
jeloli ki a komplex programmal fejlesztendd jarasokat, amelyek f6leg alacsony népstirtiségii, kis
1élekszamu telepiilések, kevéssé urbanizalt teriiletek. Jellemzd ugyanakkor a fiatalos korszerkezet
rajuk, azaz a gyermekkorti népesség orszagosnal magasabb aranya, ami specidlis beavatkozasi
sziikségleteket jelent a fejlesztéspolitika szamara, hiszen a még érzékenyithetd lakossagesoportok
szamdra nyujtott segitség - hossztdvon - nagymértékben képes befolydsolni a térség lehetdségeit.
Ez fordithatja meg a szintén tipikus negativ vandorldsi egyenleget. Az ¢érintett jarasok
lakossaganak iskoldzottsaga és foglalkoztatottsdga szintén alacsony szintet mutat, ami egyenes
aranyossagot mutat az orszagos atlagnal joval alacsonyabb jovedelmi viszonyok alakulasaval és a
szocialis juttatdsok orszadgos datlagon feliili megjelenésével. Alacsony az infrastrukturalis
ellatottsag viszonya is mind a lakossagi (lakdsallomany), mind a koziizemi (szennyvizgyljto-

halozat, szocialis, egészségligyi, oktatasi) infrastruktira elemek vonatkozasaban.
Felzarkozo telepiilések

Sajatos telepiilésegylittest rajzol meg a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenldtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a ,Felzarkozo
telepiilések™ hosszl tavl programjanak kiterjesztésérdl szolo 1057/2021. (I1.19.) Korm. hatarozat
(az els6 kormanyhatarozat a 1404/2019. (VIL.5.)). A program nem agazati kérdés, nem varmegyei
tigy, hanem mindenkit érintd Ossztarsadalmi ligy. Orszagosan 445 telepiilésen végrehajtando
gazdasagélénkité program célzott fejlesztésekkel. A tobb ilitemben haladd program célja a
tarsadalmi, gazdasagi, infrastrukturalis hianyok csokkentése. A felzarkozo telepiilések program
elsddlegesen a gyerekekre fokuszal. A jelenlét program a szegénytelepeken végzett szocialis

munka a tarsadalom peremére szorult emberekért indult.
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Kiemelt tematikus pl. turisztikai térségek nevesitetten szerepelnek az agazati stratégidkban. A

Turisztikai térségek

Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégidban kiemelt turisztikai fejlesztési térségek varmegyénket
érintOen is nevesitésre kerliltek Tokaj, Fels6-Tisza és Nyirség kiemelt turisztikai fejlesztési térség

vonatkozasaban.

2.3.2  TARSADALMI HELYZETKEP SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEBEN

A KSH nyilvantartasa szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakonépessége a 2022. januar 1.
napjan 539.200 f6*, ez a népességszan 1,1 %-kal azaz 6.200 f6vel kevesebb az €l6z6 évhez
képest, tehat a varmegye népességét csokkend tendencia jellemzi. A varmegye jardsainak
népessége terlileti aranytalansagokat mutat. Tobb pontszeri teriileten - a varmegye déli,
délnyugati, kozEépso és a keleti hatarszéleken - stagnald allapot mutathato ki. A varmegye legtobb
teleptilésén kismértékli fogyas tortént, mig néhany szigetszerl teriileten - a dél-nyirségi, beregi,
rétkozi teriileteken - kismértékli természetes szaporodas tapasztalhatdo. A 2020. évi kiugrod
haldlozasi értékben a COVID-19 jarvany hatasa is megmutatkozik.

Az alabbi grafikonok az Eszak-Alfoldi régié hirom varmegyéjének lakonépességi tendenciait

mutatjak be szemléltetve a lassu népességfogyast is.

Lakonépesség alakuldsa (fo/év)

700,000
600,000
500,000
400,000
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200,000
100,000

0

Hajdu-Bihar

Linear (Hajdu-Bihar)
Jasz-Nagykun-Szolnok

Linear (Jasz-Nagykun-Szolnok)
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Linear (Szabolcs-Szatmar-Bereg)

3. abra: Lakonépesség alakulasa (KSH)

2 Forras: KSH (https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/222/index.html)
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A linearis trendelemzés szemlélteti a régid varmegyéiben (0,9624; 0,878, illetve 0,990

determindacios egyiitthato*' mellett) bekovetkezd lassan csokkend tendenciat. Az elemzés alapjan
arra kovetkeztethetiink, hogy az Eszak-Alfoldi régioban a legalacsonyabb lakonépesség csokkenés

(2024-ig) évrol évre Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében varhato.

A Nyiregyhazi jarasban a varmegye népességének 29,6%-a koncentralodik. Ezt kdvetden a jarasok
népessége elaprozodik, a Matészalkai, Kisvardai és Nyirbatori jarasok népessége egyiittesen teszi
ki a Nyiregyhazi jarasét. A népesség 42%-a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye tovabbi 9

jarasaban koncentralodik.

A megyei jogu varos Nyiregyhdza demografiai stlya meghatdrozd6 a varmegyéhez mérten.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye ¢és a varmegyeszékhely lakossagaranyat 2021. januar 1. napjan

az alabbi abra szemlélteti (rész-egész aranya).

7 Lakossag szdma SZSZB Lakossag szama Nyiregyhaza

4. abra: Varmegyei és megyei joga varos allando lakossaganak aranya, 2021. januar 1.
Nem véletlen tehat, hogy a Terlilet- ¢és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kizarolag varmegyeszékhelyét jeldlte meg az ERFA 11. cikk®™

telepiilései kozé.

Varmegyénkben jellemzd folyamat - tobb tényezd egyiittes allasanak kovetkezménye - az el- és az

odavéandorlds. Az egyenleg folyamatosan negativ tartomanyt jelez, ami azt mutatja, hogy

! A trendvonal akkor a legmegbizhatobb, ha R-négyzet (determindcids egyiitthato) értéke kozel 1. A determindcids
egyiitthatd a regresszios fliggvény illeszkedését, illetve a modell magyarazo erejét jellemzi.

> Forras: nyilvantarto.hu

2 Az ERFA rendelet 11. cikke a fenntarthato varosfejlesztési intézkedés, amely a varmegyei prioritastol fiiggetlen
intézkedéscsomagként jelenik meg az Operativ Programban.
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kevesebben valasztjak lakohelyliknek varmegyénket, mint amennyien elhagyjak azt. A mélypontot

2018. év jelentette, ekkor hagytak el legtobben varmegyénket™.

Munkanélkiiliként 25 ezer f6 jelent meg 2021-ben a varmegyei munkaerdpiacon, bar emelkedett a
foglalkoztatottak szama, a munkanélkiilieké tovabbra is emelkedett (szemben az orszagos
csokkenéssel) 6,8 %-kal. A munkanélkiiliségi rata 9,2 %. Ez szintén enyhe ndvekedést mutat az
egy ¢évvel kordbbi adatokhoz viszonyitva. Az arany meghaladta az orszagos atlagot (3,7 %),
sereghajtd maradt a varmegyék rangsoraban is. 2022. masodik negyedévében a gazdasagilag
inaktivak szama 91 ezer fot tett ki, az egy évvel kordbbihoz képest 1,7%-kal kevesebbet, a 4,0%-

os orszagos csokkenés mellett.

A 15-64 év kozotti Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei népesség gazdasagi aktivitdsat szemlélteti

az alabbi tablazat.

Ebbol: Akt
Foglal- Munka- I\Letm %5_64 fotencza— vitd |Munka | Foglal
Erintett |kozta-  |nélkilli- | Aktivak | [SVES |7 si | nélkiili | kozta-
, . |ak lako- | munka- , , . L.
év tottak, ek, ezer|ezer fo " aran | -ségi | tasi
i’ . ezer |sok, ero- , ,
ezer fO o . . , y, |rata, % |rata, %
o ezer 10 |tartalék, |
. Yo
ezer fo
2009 180,8 39,8 220,6 167,0 [387,7 |63,0 56,9 (18,1 46,6
2010 185,3 39,9 225,2 162,0 (387,1 |62,0 58,2(17,7 47,9
2011 183,7 40,1 223.8 162,8 |1386,6 |70,7 57,9(17,9 47,5
2012 196,9 37,7 234,5 151,6 |386,1 |66,6 60,7 (16,1 51,0
2013 202.4 37,0 2394 145,6 |385,0 |64,2 62,2115,5 52,6
2014 214,6 33,4 248,0 134,3 1382,3 |59,1 64,9 (13,5 56,1
2015 222,6 32,7 2553 127,3 [382,5 |52,6 66,7112,8 58,2
2016 233,1 30,1 263,2 118,9 |382,1 |46,1 68,9(11,4 61,0
2017 246,8 22,7 269,5 109,6 {379,1 |36,2 71,1184 65,1

* Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Helyzetelemzés 1.0., 2020, 10. old.
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2018 247,8 23,6 271,5 102,0 [373,4 |35,7 72,7 8,7 66,4
2019 243,6 21,6 265,2 101,2 [366,4 |31,9 72,418,1 66,5
2020 239,0 23,2 262,2 99,2 |361,4 |344 72,5 8,8 66,1
2021 2389 24,6 2634 93,4 [356,9 |36,3 73,819,3 66,9

9. tablazat: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei népesség gazdasagi aktivitasa, 2009-2021

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye rendelkezik munkaerdpiaci tartalékokkal. A csokkend

mértékli, de még mindig jelentés potencialis munkaerétartalék alakulasat az alabbi grafikon

mutatja be. Tartoés tendenciat becsiilhetiink linearis trendszamitassal a varhatdé a csokkenés

mértékét illetden (-3,377 ezer f6). A prognozis a 0,8415 determinécios egyiitthatd mellett is

ravilagit arra, hogy a helyben megtartds Osztonzése és az elvandorlas mértékének csokkenése

jelentés feladat, mindamellett, hogy népességpolitikai beavatkozasokra van sziikség (ezen

intézkedések vissza is koszonnek a stratégiai tervezés dokumentumaiban).

Potencidlis munkaer6-tartalék (ezer f6)

80.0
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60.0
50.0
40.0

30.0
20.0
10.0

0.0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

5. abra: Potencialis munkaerd tartalék Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében®

> Forras: KSH adatok alapjan, sajat szerkesztés
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Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében és az orszagban foglalkoztatottak szama [ezer f6]

44327 45484 46064 46446 46032
e bk el : , 603,
38945 38738 39030 39587 {02‘3} L

2009 2010 2011 2013

6. abra: a foglalkoztatottak szama 2009-2020 k6zott Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében

Megallapithato, hogy a foglalkoztatottak szdméanak elmult tiz évben torténd emelkedését
kovetden, szamos koriilmény hatdsara 2022. évben a varmegyében csokkent a foglalkoztatottak

szama.

A munkaerd-piaci helyzetkép elemzésének egyik fontos mutatdja a 15-64 éves népesség

foglalkoztatasi rataja®.

* Foglalkoztatasi rata megmutatja, a foglalkoztatottak a megfeleld korcsoportba tartozd népességhez viszonyitott
aranyat (KSH).
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Szédzalék
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I. negyedéy II. negyedév lll. negyedév V. negyedév I. negyedér II. negyedév
2021, 2022,

— Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Orszag

* A lakossagi munkaerd-felmérés 15-64 évesekre vonatkozd adatai alapjan.

7. abra. Foglalkoztatasi rata alakulasa a 2021. masodik negyedév ¢s 2022. masodik negyedév
kozott

A foglalkoztatasi rata a varmegyében a 2022. masodik negyedévében kordbban nem tapasztalt
szintre, 68,2 %-ra emelkedett, ami 1,2 szazalékpontos emelkedést jelent az egy évvel korabbihoz
képest. A novekedés ellenére az ardny elmaradt az orszagos atlagtol (74,3 %), egyben a

varmegy¢€k ¢és a fovaros korében is az egyik legkedvezdtlenebb mutato.

A munkanélkiiliség helyzetének bemutatidsara szolgal a munkanélkiiliségi rata” és a
munkanélkiiliség mutatészama. Munkanélkiiliségi rata a munkanélkiiliecknek a gazdasagilag
aktivakhoz viszonyitott ardnya. Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a munkaerdpiacon,
azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiitt, mig a gazdasagilag nem aktivak azok, akik
nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaba. Idetartoznak tobbek
kozott a nem dolgozo tanuldk, nyugdijasok, a haztartidsbeliek, az idénymunkésok (az idényen

kiviil (hdrom honapot meghaladd tavollét esetén), ha nem kerestek munkat.

A munkanélkiiliségi rata 2022. masodik negyedévében 1,9 szazalékponttal 7,7%-ra csokkent az

egy évvel korabbihoz képest Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. A csokkenés, tehat a javulas

“Munkanélkiiliségi rata: a regisztralt allaskeresknek a megfeleld korcsoportba tartozd gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitott szazalé¢kat mutatja.
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ellenére elmarad az orszagos atlagtol (3,2%), egyben a varmegyék ¢€s a fovaros korében vizsgalva

Nograd varmegye utan a masodik legkedvezdtlenebb adat.

Srazalék
10

8 ﬂ—//—\

6

I. negyedéy II. negyedéy Il negyedér V. negyedér I. negyedév II. negyedér
2021. 2022

— Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Orszag

* A lakossagi munkaerd-felmérés 15-64 évesekre vonatkozd adatai alapjan.

8. abra. Munkanélkiiliségi rata alakulasa 2021. és 2022. kozott

A munkanélkiiliek szdma mellett célszeri az inaktivakrol is szot ejteni, mivel a KSH
munkanélkiiliségi adatai - modszertani okok miatt - nem tartalmazzak teljes korlien a munka
nélkiil all6 személyeket. A Statisztikai Hivatal a nemzetkdzi modszertannak megfeleléen a
hirtelen munka nélkiil maradokat az ,,inaktiv”’ kategoridba sorolja, mivel 6k nem teljesitették a
statisztikai értelemben vett munkanélkiiliség feltételeit. A foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és
az inaktivak csoportjai kozott allandd mozgéas van. Ami a regisztralt allaskeresok szamat illeti
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2022. junius végén 24 ezer allaskeresét tartottak nyilvan.
Szamuk az orszagos atlagnal nagyobb mértékben, 16%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz
képest, amivel tovabb folytatddott az évek oOta tartd csokkend tendencia. A palyakezdd
allaskeresok szama 2376 6 (2022. jinius) 31 %-kal kevesebb mint az egyévvel korabbi adatokhoz
képest, ugyanakkor az 6ssze allaskeres6hoz viszonyitott aranyuk az orszagban itt a legnagyobb
9,9%.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2022. jiniusaban ezer lakosra az orszagos atlagnal tobb, 44
{6 allaskeresO jutott, ezen beliil az arany a Nyiregyhazi Jarasban volt a legkedvezobb (21 £6), mig
a Baktaloranthazai Jarasban a legkedvezotlenebb (77 £6).

Az allaskeresdk 30 %-a legfeljebb 3 honapja, 37%-a tartésan, egy évet meghaladéan nem tudott

elhelyezkedni. A tartdsan allas nélkiil 1évOk szdma 3,7 %-kal meghaladta az egy évvel korabbi
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szamot. Az AallaskeresOk kozott legnagyobb ardnya (53%) a legfeljebb az altalanos iskola 8

osztalyaval rendelkezOk voltak, ez az ardny orszadgosan is itt a legmagasabb. A regisztralt
allaskeres6k 23% szakmunkds, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezik, 21%-a rendelkezik
¢rettségivel, illetve technikum a legmagasabb végzettsége, 3,4%-a pedig diplomas.

Az allaskeresési ellatdsban részesiilok aranya 6,5 %-kal ndtt 2022 jiniusaban az egy évvel
korabbihoz képest, az allaskeres6k 10%-a allaskeresési jaradékban, 17%-a allaskeresési

segélyben, 35%-k szocidlis ellatdsban részersiilt.

Ezer fd
40

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 1 12 01 02 03 04 05 06

2021. 2022.

[
[=]

=y
(=1

* Forras: Memzeti Foglalkoztatasi Szolgalat.

9. 4bra: A regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa®

A kozfoglalkoztatdas a munkaviszony egy specidlis formdja, amelynek f6 célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen visszakeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra, a versenyszféraba.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kozfoglalkoztatottjai kozel 1/5-ét teszi ki az orszag
kozfoglalkoztatotti 1étszamanak, 2022. szeptemberében a varmegyében 16.165 {6 volt.

A jarasok kozotti megoszlast figyelve, tobb jarasban 2 ezer f6 folott van a kozfoglalkoztatottak
szdma (Fehérgyarmati, Matészalkai - 1643 {6 - Jarasok). A kozfoglalkoztatottak és az allaskeresdk
szdmanak idésoros adatait egymas mellé téve egyfajta forditott aranyossag figyelheté meg. 2016-
ban a kozfoglalkoztatottak szama mar tallépte az allaskeres6k szamat, azota mindkét érték inkabb

csokkend tendenciat mutat (a kozfoglalkoztatottak szama nagyobb mértékben).

2 Forras: NFSZ
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W regisztralt llaskeres6k a megyében M kozfoglalkoztatottak a megyében
10. 4bra: A regisztralt allaskeres6k és a kozfoglalkoztatottak szama (2013-2021, £6)*

A kozfoglalkoztatottak nemek szerinti Osszetétele esetén a ndk, a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és a 25-50 év kozottiek vannak tobbségben.

A KSH adatbazisaban, 2022. jiniusaban 2800 betoltetlen allashelyet tartottak nyilvan Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében, szamuk 12%-kal meghaladta az egy évvel korabbit.

A munkaerdpiac az elmult években feszesebbé valt, a munkanélkiiliség ¢és az ezzel egyiitt
jelenlévé munkaerd-hidany tovabbi fesziiltséget generalt a varmegye munkaerdpiaci helyzetében.
Atlagban tiz iires alldshelyre az orszagban itt jutott az egyik legtobb (86) allaskeresd, 29 fével
kevesebb mint 2021. juniusaban.

A gazdasagilag inaktivak szdma 2022 juniusaban a KSH adatai szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyében 91 ezer fot tett ki, az egy évvel korabbihoz képest 1,7%-kal kevesebb, az éves
4,0%-o0s orszagos csokkenés mellett.

A varmegyén beliili tarsadalmi és gazdasagi folyamatok térbeli elemzése eredményeként képet
kaphatunk a varmegye tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti helyzetérdl. Kijelenthetjiik, hogy 1étezik
egy nyugat-keleti irdnya lejtd, amelyet a fent alkalmazott szinte Osszes mutatd igazol. A
legkedvezobb helyzetben a varosok, nagyobb telepiilések és vonzaskorzeteik vannak, a
legkedvezotlenebb helyzetben pedig a rurdlis, varmegyeszékhelytol tavolabb esé telepiilések.

Ezeket a telepiiléseket a varmegyei atlagtdl magasabb migracids veszteség, eloregedés,

» Forras: NFSZ, BM (a 2021-es adatok oktoberig tartalmazzék a havi adatok atlagat)
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kedvezdtlenebb jovedelmi helyzet és munkaerdpiaci viszonyok, valamint alacsonyabb vallalkozo6i

aktivitas jellemez.

2.3.3  GAZDASAGI HELYZETKEP SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEBEN

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2021. év végével a mintegy 115 ezer vallalkozas
legnagyobb hanyadat 6nallo vallalkozoként tartotta nyilvan a KSH. Csupén kisebb hanyada (15
ezer vallalkozas) volt tarsas vallalkozasként regisztralt.

Békés varmegyét kovetden itt volt orszagosan a legmagasabb aranyszam az 6nallo vallalkozéasok
szamat illetéen. Az ezer lakosra jutd 213 regisztralt vallalkozas igen magas aranyt jelent orszagos
kitekintésben (orszdgosan ezer lakosra 192 regisztralt vallalkozéas jut), a vallalkozasi kedv
emelkedést mutatott.

A tarsas vallalkozasok 92 %-ban volt legfeljebb 9 {6 foglalkoztatott. A 249 {6 feletti foglalkoztatd
tarsas vallalkozasok szdma csupan 27 darabra tehetd.

Az igényeken alapulo fejlesztési célrendszer elemzése okan sziikséges megvizsgalnunk az 6nallo
vallalkozasok aranyaval parhuzamosan a f6- ¢és mellékfoglalkozastiak adatait is. Az ©Onalld
vallalkozok koziill mintegy 49 % mellékfoglalkozasuként, 28 % féfoglalkozasuként és 23 %
nyugdijasként tevékenykedett a KSH adatai szerint.

Magas az ugynevezett kényszervallalkozdsok szdma. J6 jel, hogy a 2021. év végére a korabbi
¢vhez viszonyitva csokkend tendenciat mutatott a mellékfoglalkozdsuak ¢és a nyugdij mellett
tevékenykeddk szdma. Az 6nallo vallalkozok tobb mint 2/3-a a mezdgazdasagban tevékenykedett.
A COVID jarvéany kialakulasat és terjedését kovetden 2021. masodik félévében fokozodott elészor
a varmegyei gazdasagi szervezetek fejlesztési kedve. A gazdasagi szervezetek (bar 12 %-os
emelkedést mutatott a 2020-évi statisztikdhoz viszonyitva) a tavalyi 212 milliard forint értéki G;j
beruhdzasi volumene orszadgosan a statisztikak élére emelte e tekintetben Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyét. A beruhdzasok koncentraltan jelentkeztek, legnagyobb mértékben a feldolgozodipari, a
mezdgazdasagi, illetve a kereskedelmi szektorban.

A kozvetlentoke-befektetéssel érintett vallalkozasok szamat regionalis 6sszehasonlitasban mutatja

be a kdvetkezd abra.
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11. dbra: Kozvetlentéke-befektetéssel érintett vallalkozasok szama az Eszak-Alfoldi régioban

Az egy fore jutd bruttd hazai termék az orszagos atlag szdzalékaban 57,9 %, az egy fore juto GDP
alapjan kialakitott orszdgos sorrendben 2019. évet leszamitva 2000 - évtdl kezdve a 19. helyet

foglalja el Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, csupan Nograd varmegyét elézi meg.

6000 ¥ =162,27x+1143,8
2 _
5 000 R“=0,954
4000
3000
2 000
1000 PP V' =92,261x+626,37
0 R2=0,93
- e - = e e e = e = -]
QU o W v o o s o s o v v v v e v s s s s s s
O = o N O~ =m0~ 000 -
o o o 2 2 2 9 2 2 o dd dd 9 3 9 o 4 o o o o
o o O o o o O o o o o o o o o oo oo o oo oo
[t I o Y o B o Y oV Y o IR oV Y U VY o O o I o A o O Y Y o IR o I ot B o Y o Y ot I o o Y o o)
e S7abolcs-Szatmar-Bereg
Orszag Osszesen
“““““ Linearis (Szabolcs-Szatmar-Bereg)
vvvvvvvvv Linearis (Orszag Osszesen)

12. dbra: Egy fore jutd bruttd hazai termék, ezer forint (2000-2020)
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A statisztikai adatok alatamasztjdk azt a kovetkeztetést, mely szerint a stratégiai intézkedések és

beavatkozasok az évek soran jelentdés mértékii eldrelépést eredményeztek a korabbi évek
viszonylataban, ha csupan a varmegyét illetd adatelemzéseket vessziik figyelembe. Ugyanakkor
orszagos kitekintésben nem sikeriilt poziciot ugrani, a leszakadasi {item valtozatlan maradt, az oll6
egyre sz€lesebb. A 2008. évi valsagot kovetd lassu csokkenés a GDP-ben emelkedésre valtott,
ugyanakkor a gazdasagi recesszié (haboru, pandémia stb.) kockdzataival és lehetséges
kovetkezményeivel is szamolnunk kell kdzép-, és hosszutavon egyarant. A lineéris trendelemzés
alapjan meglehetdsen jo (0,954 determindcios egyiitthatdé mellett) prognozist allithatunk fel, egyre
novekvd mértékit GDP novekedés formajaban. A novekedés orszagos liteme mellett a varmegyei
(0,93 determindcios egyiitthatd mellett) becslés szerint is emelkedésre szamithatunk.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye gazdasagfejlesztési iranyvonala az alabbi prioritdsokat koveti:
e Jelenleg is miikkodo ipari kapacitdsok megodrzése, tovabbi fejlesztések tamogatdsa és
Osztonzése (kiemelten a jarmii- és gépipar, a gumiipar, optomechatronika, fémfeldolgozas,
¢lelmiszerfeldolgozas- illetve mezdgazdasagi termékfeldolgozas teriiletein).
o Gazdasagorientalt infrastruktira (kozlekedési, kommunalis, digitalis) kiépitése és bovitése:
e Hazai és kiilfoldi befektetések 0sztonzése okan befektetésorientalt szemlélet erdsitése a
gazdasagi, kozigazgatasi és onkormanyzati teriileteken.

o Logisztikai fejlesztések erdsitése és a gazdasagi sziikségszeriiség altal 1étrehozott
beszallitoi klaszterek miikodtetése varmegyénk Gjrapozicionalasat eredményezheti.
Napjaink nagy kihivésa, egyben a tOkearamlas egyik kulcstényezdje a rendelkezésre 4ll6 human
kapacités és annak mindségi jellemzdi. A valds igényekhez rapid modon alkalmazkodd, mobilis és

nem utolsé sorban szakképzett munkaerd (redl, illetve potencidlis) kapacitds meghatarozo.

Bér az elmult évtizedben jelentds mértékben megemelkedett a nettd fizetések értéke, de a fovarosi
bérekhez mérten - a dinamikus felzarkozas ellenére - tovabbra is jelentds a vidéki keresetek
elmaradéasa. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye e tekintetben sereghajtd, hiszen itt volt a legkisebb
a béremelkedés liteme.

Az alébbi abran jol latszik, hogy a teljes munkaidoben foglalkoztatottak atlagkeresete Budapesten
a legmagasabb, mikozben a legalacsonyabb atlagkereset a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei

foglalkoztatottakra jellemzd.
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Teljes munkaidoben alkalmazasban allok netto
atlagkeresete megyek szerinti 6sszehasonlitasban, 2021
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13.. dbra: Teljes munkaidében alkalmazasban allok netto atlagkeresete varmegyék szerinti
Osszehasonlitasban

A versenyképes jovedelem ¢és szakmai kiteljesedés lehetdsége magaban hordozza a lehetdségét
annak, hogy egyre tobb fiatal térjen vissza Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyébe. A demografiai
valtozasok ¢és a fenti trendelemzések daltalanossdgban alatamasztjadk a bolcsédei és Ovodai

fejlesztések, kdznevelési infrastruktira kapacitasainak sziikségességét.
2.3.4 A VARMEGYEBEN MUKODO PAKTUMOK MEGVALOSITASA SORAN SZERZETT TAPASZTALATOK RELEVANCIAJIA

A tamogatasi kérelem épit a varmegyében miikodo paktumokra, tapasztalatokra, bemutatja azok
tapasztalatainak hasznosulasat. A korabbi években, a 2014-2020-as id0szakban rendelkezésre allo
Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program fejlesztési forrasainak igénybevételével 12 db
munkaerdpiaci program (2 varmegyei, 1 varmegyeszékhelyi, 9 helyi) valdsult meg széleskorii
partnerséggel a varmegyében. A relevans projekteket az alabbiakban mutatjuk be:

A TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 ,,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében” elnevezésii projekt kedvezményezettje a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata. A projekt dsszkoltsége: 2 593 000 000 forint, amelybél a kedvezményezett, az
Onkormdnyzat tamogatéasi 6sszege 107 012 956 forint a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi Osszege 2 485987 044 forint. A program
befejezése: 2022. januar 31.

A program eredményességét €s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt

mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.
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PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeroplam programokban résztvevok szdma):
2022. januar 31-ig 2215 6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 109,98 %.

PR 25 (A foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutok szdma): 2022. januar 31-ig 1226 {6
teljesiilt, az elért eredmény aranya 144,24 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezdk szama): 2022. janudr 31-ig teljesiilt 688 {0, az elért eredmény aranya 223,38
%.

A TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 , Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum” elnevezésii projekt
kedvezményezettje Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata. A projekt dsszkoltsége:
3 856 000 000 forint, amelybél a kedvezményezett, az Onkorméanyzat timogatéasi dsszege 451 389
265 forint a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
tdmogatasi 6sszege 3 404 610 735 forint. A program tervezett befejezése: 2023.09.30. A program
eredményességét ¢és hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt mutatok, az alabbi
indikator szdmok alakulasa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szdma):
2023. januar 31-ig 2428 6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 80,58 %.

PR 25 (A foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutok szama): 2023. januar 31-ig 1194 6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 144,90 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk koziil a tdmogatds utan hat honappal
allassal rendelkez6k szama): 2023. januar 31-ig teljesiilt 812 f0, az elért eredmény aranya 147,91
%.

A TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések programon beliil kilenc kis projekt
nyert palydzatot, melyek Baktaloranthaza, Csenger, Matészalka, Nagykallo, Nyirbogat, Ibrany,
Vésarosnamény, Tiszalok, Fehérgyarmat telepiilések székhelyével mikddnek.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00003 ,,Baktaléranthaza és térsége helyi foglalkoztatasi paktuma”
elnevezésii projekt kedvezményezettje a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas.
A projekt 8sszkoltsége: 350 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormanyzati
Teriiletfejlesztési Tarsulas tamogatasi Osszege 55 312 461 forint, a konzorciumi partner, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 0sszege 294 687 539 forint. A

program befejezése: 2021. augusztus 31.
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A program eredményességét ¢és hatékonysagit a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt

mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. augusztus 31-ig 525 {6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 225,32 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama): 2021. augusztus 31-ig 150 {6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 157,89 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezék szdma): 2021. augusztus 31-ig teljesiilt 103 6, az elért eredmény aranya
321,88 %.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005 ,,Csengeri jaras helyi foglalkoztatdsi paktuma” elnevezésii
projekt kedvezményezettie a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas. A projekt
Osszkoltsége: 260 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormanyzati
Teriiletfejlesztési Tarsulas tdmogatasi Osszege 38 567 780 forint, a konzorciumi partner, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi Osszege 221.432.220 forint. A
program befejezése: 2021. augusztus 31.

A program eredményességét ¢€s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt
mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. augusztus 31-ig 311 {6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 200,65 %.

PR 25 (A foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutdk szama): 2021. augusztus 31-ig 130 {6
teljesiilt, az elért eredmény aranya 185,71 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkezék szédma): 2021. augusztus 31-ig teljesiilt 37 {6, az elért eredmény aranya
160,87 %.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 ,Matészalka ¢és térsége helyi foglalkoztatdsi paktuma”
elnevezésii projekt kedvezményezettje a Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas.
A projekt 8sszkoltsége: 350 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormanyzati
Teriiletfejlesztési Tarsulds tdmogatasi O0sszege 56 617 082 forint a konzorciumi partner, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 0sszege 293 382 918 forint. A

program befejezése: 2021. augusztus 31.
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A program eredményességét ¢és hatékonysagit a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt

mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. augusztus 31-ig 1024 6 lett bevonva, az elért eredmény ardnya 439,48 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama): 2021. augusztus 31-ig 154 {6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 162,11 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezOk szadma): 2021. augusztus 31-ig teljesiilt 81 f6, az elért eredmény aranya
253,13 %.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007 ,,D¢l-Nyirségi foglalkoztatasi paktum” létrehozésa elnevezésii
projekt kedvezményezettje Nagykall6 Varos Onkorményzata. A projekt dsszkoltsége: 130 973 420
forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormanyzat, a Dél-Nyirségi Tobbcéli Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulas timogatasi 6sszege 19 442 185 Ft a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Korményhivatal tdmogatasi 6sszege 111 531 235 forint. A program befejezése:
2020. junius 10.

A program eredményességét ¢€s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt
mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2020. junius 10-ig 99 {06 lett bevonva, az elért eredmény aranya 123,75 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama): 2020. junius 10-ig 68 {6
teljesiilt, az elért eredmény aranya 272 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkezdk szama): 2020. junius 10-ig teljesiilt 27 {6, az elért eredmény aranya 337,5 %.
A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006 Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa elnevezésii
projekt kedvezményezettie Nyirbogat Nagykozség Onkormanyzata. A projekt Osszkoltsége:
349 994 201 forint, melybdl a kedvezményezett, az Onkormdanyzat, a Kelet-Nyirségi Tébbcélu
Kistérségi Tarsulas tAmogatasi Osszege 62 243 220 Ft, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi 6sszege 287 750 981 forint. A program kitolddasat
kezdeményeztiik a sikeres forrasfelhasznalas végett, igy a projekt tervezett fizikai befejezése 2023.

marcius 31-re modosult.

85



= (B
-_||| Széchenyi Terv I
*
Plusz Epitsik egyitt - Sy
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unié by
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))‘

A program eredményességét ¢és hatékonysagit a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt

mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2023. januar 31-ig 464 {6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 199,14 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama): 2023. januar 31-ig 103 f6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 108,42 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkezok szama): 2023. januar 31-ig teljesiilt 148 {6, az elért eredmény aranya 462,50
%.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00008 ,,Helyi foglalkoztatasi egylittmiikddések megvalositasa Ibrany
Varos Onkormanyzatinak vezetésével” elnevezésli projekt kedvezményezettje Ibrany Véros
Onkorméanyzata. A projekt 6sszkoltsége: 240 000 000 Ft, melybdl a kedvezményezett, Ibrany
Viéros Onkormanyzata tdmogatasi dsszege 35 145 737 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi 0sszege 204 854 263 forint. A program
befejezése: 2021. junius 30.

A program eredményességét €s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt
mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. janius 30-ig 210 6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 138,16 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama): 2021. janius 30-ig 103 6
teljesiilt, az elért eredmény aranya 158,46 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkezok szama): 2021. junius 30-ig teljestilt 50 f0, az elért eredmény aranya 238,1 %.
A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00009 ,Helyi foglalkoztatdsi egyiittmikodések megvalositasa”
Tiszalok varosa €s a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altal elnevezésii projekt
kedvezményezettje Tiszalok Varos Onkormanyzata. A projekt dsszkoltsége: 239 999 998 forint,
melyb8l a kedvezményezett, Tiszalok Varos Onkorminyzata tdmogatasi Osszege
38 272 846 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

tdmogatasi 0sszege 201 727 152 Ft. A program befejezése: 2021. junius 30.
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A program eredményességét ¢és hatékonysagit a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt

mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. janius 30-ig 303 6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 199,34 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama): 2021. junius 30-ig 73 {6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 112,31 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezok szama): 2021. junius 30-ig teljesiilt 31 6, az elért eredmény aranya 147,62
%.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002 Vasarosnamény ¢s térsége helyi foglalkoztatasi paktum
elnevezésii projekt kedvezményezettje Vasarosnamény Varos Onkormanyzata. A projekt
0sszkoltsége: 240.000.000 forint, melybdl a kedvezményezett, a Fels6-Tisza Vidéki Tobbceélu
Kistérségi Tarsulds tdmogatasi 0sszege 47 667 144 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi 0sszege 192 332 856 forint. A program
befejezése: 2022. jalius 31.

A program eredményességét €s hatékonysagat a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt
mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2022. jalius 31. 201 f6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 132,24 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdék szama): 2022. jalius 31. 106 0 teljesiilt,
az elért eredmény aranya 163,08 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkezOk szama): 2022. julius 31. teljesiilt 69 6, az elért eredmény aranya 328,57 %.

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010 ,,Foglalkoztatasi egylttmikodések megvalositasa Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében” elnevezésii projekt kedvezményezettje a Fels6-Tisza Vidéki Tobbceélu
Kistérségi Tarsulas. A projekt osszkoltsége: 240 000 000 forint, melybdl a kedvezményezett, a
Fels6-Tisza Vidéki Toébbeélu Kistérségi Tarsulas tamogatasi Osszege
39 931 648 forint, a konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

tamogatasi 0sszege 200 068 352 forint. A program befejezése: 2021. majus 31.
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A program eredményességét ¢és hatékonysagit a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt

mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
2021. majus 31-ig 215 {6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 141,45 %.

PR 25 (A foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutdk szdma): 2021. majus 31-ig 111 6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 170,77 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezOk szama): 2021. majus 31-ig teljesiilt 53 {6, az elért eredmény aranya 252,38 %.
A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002  , Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” elnevezésii projekt kedvezményezettje a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormanyzata. A projekt Osszkoltsége: 2 639 762 777 forint, melybdl a
kedvezményezett, az Onkormanyzat tdmogatdsi Osszege 205054 656 forint, a konzorciumi
partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tdimogatési 6sszege 2 434 708 121
forint. A program tervezett befejezése: 2023. oktober 31.

Az elvart indikator szdmok:

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szama):
1601 f6.

PR 25 (A foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutok szdma): 220 6.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a timogatas utan hat honappal
allassal rendelkezdk szama): 125 £6.%°

A program eredményességét ¢és hatékonysagit a sikeres forrasfelhasznalas mellett a vallalt
mutatok, az alabbi indikator szamok alakuldsa mutatja.

PO 25 (A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok szdma):
2023. januar 31-ig 677 f6 lett bevonva, az elért eredmény aranya 61,77 %.

PR 25 (A foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama): 2023. januar 31-ig 492 {6
teljesiilt, az elért eredmény ardnya 393,60 %.

PR 26 (A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk koziil a tdmogatds utan hat honappal

allassal rendelkezOok szama): 2023. januar 31-ig teljesiilt 5 f0, az elért eredmény aranya 6,67 %.

% Forras: palyazat.gov.hu (letoltés datuma: 2022. december 16.)
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A projektben 1 000 000 000 forint forrasraemelés tortént. A projekt tervezett fizikai befejezése
2023.10.31-re modosult.

A tobbletforras megoszlasa: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata: 20 630 769
forint, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal: 979 369 231 forint. A plusz
forrasvallalas indikator novekedést is eredményezett.
A vallalt monitoring mutatok a tobblettdmogatési dsszegre vonatkozoan az alabbiak:

- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerdpiaci programban résztvevok szama:

505 16;
- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama: 95 £6;
- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk koziil a tdmogatds utan hat

honappal allassal rendelkezdk szama: 50 6.

2.4 CELCSOPORT DEMOGRAFIAI, SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! STB. JELLEMZOINEK BEMUTATASA

A varmegye altalanos tarsadalmi adottsdgainak, folyamatainak ismerete elengedhetetlen ahhoz,
hogy megalapozott kovetkeztetéseket lehessen levonni a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
iranyvonalak vonatkozéasaban.

A célcesoport valasztas indoklasa

A célcsoport tervezésnél figyelembe lett véve a korabbi TOP projektekben megvalosult
célcsoporti bevondst. A TOP projektek vonatkozdsdban elmondhatd, hogy 2017-2021 év
kozott 11 projekt kapcsan Osszesen 7006 f6 programba vondsdra keriilt sor hasonld volumenti
forrassal szamolva a kovetkezd célcsoportokkal: alacsony iskolai végzettségliek (1170 o), 25
¢v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk (947 £6), 50 év felettiek (1091 f06),
GYED-r6l, GYES-rdl, &poléasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felndttek (40 f0), foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok (269), tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (1716 f6), megvaltozott munkaképességii személyek (2
f6), roma nemzetiséghez tartozd személyek (480 f0), kozfoglalkoztatottak (361 f0), inaktivak
(930 f8). Mivel az eddigi projektekbe magas Iétszdmban keriiltek bevondsra a tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek és inaktivak, ezért ebben a tervezési ciklusban is nagy
hangsulyt fektetiink ezen allaskeresok elhelyezkedésére, szem eldtt tartva, hogy a varmegyében

kiemelt probléma a tartés munkanélkiiliség.

89



* *

=1

. *
- = * *
1! széchenyi Terv o
*
Plusz epitsok egyatt S A
Magyarorszagot! MAGYARORSZAG Az Eurdpai Unid v
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))‘

A tartés, 12 honapon tal nyilvantartdsban 1évd 30 év feletti allaskeresOk létszama a 2021. év

folyaman fokozatosan novekedett, 2021. november végén aranyuk meghaladta a 40%-ot

(7331 £6), 2021. 1-11 havi atlagos létszama 7005 {6 volt.

2.4.1 CELCSOPORTOK MEGHATAROZASA, JELLEMZO MUTATOI
2.4.1.1 KOZVETLEN CELCSOPORT

1. Az épitoipar és a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni szandékozé - 3-6
honapja nyilvantartott - allaskeresok

A varmegye gazdasagi szempontbdl az egyik leghatranyosabb helyzetli térség az orszagban. A
kedvezdtlen munkaerdpiaci adottsagok az allaskeresok tartés munkanélkiiliségét eredményezheti.
Az allaskeresok mielobbi munkahoz segitése a nyilt munkaerépiacon maraddsuk érdekében
kiemelt fontossagu, minél tovabb maradnak &llas nélkiil, annal nehezebb kimozditani ebbdl a
statuszbol o6ket. Az épitdipar és kereskedelem megndvekedett munkaerd kereslete lehetdséget
nyujt a két honapja elhelyezkedni nem tudok 0jboli munkdéba allasahoz.

A célcsoport elemzéséhez az adattarhaz ,Nyilvantartott allaskeresOk” adatkockaja szolgaltat
informéaciokat, melyben a 4-6 honapja nyilvantartdsban 1évd allaskeresok adatait lehetséges
levélogatni, ezekkel az adatokkal késziilt a célcsoport elemzése.

A varmegyében, 2022. 1-10. havaban 2 831 f6 4-6 honapja regisztralt 30 év feletti allasnélkiili
volt, akik koziil 346-an az épitdipar, valamint a kereskedelem teriiletén szandékoznak
elhelyezkedni (keresett foglalkozés szerint). A 346 f0s célcsoport a teljes 30 év feletti allaskeresd
allomany 1,9%-at jelentette, ami megegyezett az orszagos hanyaddal.

A célcsoport 57 %-a (197 £8) valamilyen kereskedelmi munkakdrben dolgozna, akiknek tobbsége
nd, valamint kézépfokt végzettséggel rendelkezik. Az épitdipari tevékenységet végzok dontden
(99,2%) férfiak, iskolai végzettségiik tekintetében legtobben (63%) szakmunkés bizonyitvannyal
rendelkeznek, de az altalanos iskolai végzettségliek aranya is megkozeliti a 23 szazalékot. A
célcsoportba tartozok tobb mint haromnegyed része (268 £6) kozépfoku végzettséggel rendelkezik,
22 szé4zalékuk maximum alapfoku iskolai végzettséget tudhat magaénak, és mindossze 2 fonek
van diplomdja. A legmagasabb iskolai végzettség szerint a célcsoport 38,8 %-a szakképzetlen,
kozottiik 58 fonek van érettségije, ugyanakkor a megszerzett és rogzitett tanfolyami képesitések

szerint a szakképesitéssel rendelkezOk ardnya magas, 92,8 szazalékos. Az 6téves intervallumi
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korcsoportok tekintetében a legtobben (18,8%, 65 £0) a 41-45 évesek szerepelnek a célcsoportban.

A célcsoport kozel hatvan %-a (201 f6) semmilyen elldtdsban nem részesiil, 27,4 szdzalékuknak

foglalkoztatast helyettesitd tamogatast folyosit valamely jarasi hivatal.

2. Tartos (legalabb 12 honapja) allaskeres6ként nyilvantartottak

Ezen emberek visszavezetése a munka vildgdba siirgetd feladat, hiszen szdmukra
legkockazatosabb faktor az id6. Sok esetben a munkavégzd képességiik, ismeretiik is csokken,
szakképzettségiik elavultta valik, amely meglehetdésen korlatozza az elhelyezkedésiiket. A
hosszabb ideje munka nélkiil 1évoket fizikailag és pszicholdgiailag is megviseli ez az allapot, igy
ennek megel6zése feltétleniil indokolt. E célcsoport tagjainak segitése lehet egyfeldl ismereteik,
képességeik javitasa, masfeldl foglalkoztatdsuk tdmogatasa.

A célcsoport elemzéséhez az adattarhdz , Nyilvantartott allaskeres6k™ adatkockaja szolgaltat
informéciokat, melyben a 12 hoénapon tul nyilvantartasban 1évd allaskeresdk adatait lehetséges
levélogatni.

2022. 1-10 havaban a 12 hénapnadl régebben folyamatosan nyilvantartasban 1évé 30 év feletti
allaskeresok atlaglétszama meghaladta a 7,5 ezer f6t. Mindez a teljes 30 év feletti allaskeresd
allomany 41%-at tette ki (orszdgosan 43,4%). Az orszag tobb mint 12 honapja nyilvantartott 30 év
feletti allaskeresdinek 9,2%-a varmegyénkben volt regisztralva.

A célcsoportban kozel azonos 1étszamban szerepelnek a férfiak és ndk. Varmegyénkben minden
masodik ,tartos” 30 év feletti allaskeresd két évnél régebben szerepel a nyilvantartasban. Iskolai
végzettség tekintetében ebben a célcsoportban kedvezdtlenebb struktara vazolhatdé fel. Az
alacsony iskolai végzettségliek aranya 57%, koziiliikk 910 f6 altalanos iskolai bizonyitvannyal sem
rendelkezik. A kozépfokl végzettséget felmutatok aranya meghaladja a 40 szézalékot (3 037 £6), a
felséfoku végzettségiliek hanyada nem éri el a harom szézalékot (196 £6). A célcsoport tobbsége az
1d6ésebb korosztalyokbol keriil ki, a legtobben 60 év felettiek, akiknek célcsoporton beliili aranya
megkozeliti a 45 szazalékot (3 356 f6). (Az Otven éven feliilieck allomdnya 65 szazalékos
részaranyt képvisel.) A célcsoport 15 %-a ellatds nélkiili, 44 szazalékuk kap foglalkoztatast

helyettesité tamogatast, negyven szazalékuk allaskeresési (nyugdij elotti) segélyt.
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3. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja kilép6 allaskeresévé valok

A kozfoglalkoztatasbol hat honapja kikeriilt 30 év feletti allaskeresOk Osszetételének vizsgalata a
NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. (roviden NISZ Zrt.) 2022.05.15-2022.11.15.
vizsgalt id0szak statisztikai adatai alapjan késziilt.

A félév sordan 5 915 {6 1épett ki valamilyen kozfoglalkoztatasi programbol, koziilikk 3 105-en a
vizsgalatkor (2022. 48. hét) allaskeresOként voltak nyilvantartva a foglalkoztatasi osztalyokon. A
nyilvantartasban 1évok 73,1 %-a 30 év feletti személy volt, azaz a célcsoport 1étszama 2 270 f6t
tett ki a vizsgalat idején.

A célcsoport tobbsége, vagyis 62,6 %-a nd. A legmagasabb iskolai végzettség tekintetében a
legtobben (55,6%) altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkeznek. Igen magas a 8 altalanossal
sem  birok  részesedése, ardnyuk a  célcsoport  egyotodét  teszi ki, A
szakiskoldban/szakmunkasképzoben szakképesitést szerzok hanyada 15,2 szézalékos. Az
érettségizettek (8,3%) tobb mint fele gimnaziumban végzett, a diplomasok létszama 20 6. A
célcsoportbol legtobben a Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Osztalyon vannak nyilvantartva (18,8%),

de a matészalkai (15,4%) és a fehérgyarmati (13,8%) illetékességen is jelentds a létszamuk.

4. Inaktivak

Inaktivak, akik a programba vald bevonas el6tt nem dolgoztak, nem volt rendszeres jovedelmet
biztositd munkdjuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkéba
allni.

Nem nyilvantartott allaskeresok, ezért roluk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat statisztikai
adatokkal nem rendelkezik. Az inaktivak létszdmat véarmegyei szinten (legkisebb teriileti
egységben) a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) méri a negyedéves lakossdgi munkaerd-
felmérés keretében. Az eredményeket Osszesitett statisztikai tablazatokban (STADAT) kozlik.
Ezek alapjan varmegyénkben 2022. 1. negyedévében a 15-74 éves népességbdl 147,5 ezer f6 volt
gazdasagilag nem aktiv.

A korabbi TOP projektek bevonasi adatai alapjan elmondhatd, hogy 2017-2022 év kozott 12
projektben dsszesen 1 178 f6 keriilt inaktiv célcsoport besorolasra a foglalkoztatasi osztalyok altal,
ami a teljes bevonasi létszam (8 636 f6) 13,6%-at teszi ki. Az is megfigyelhetd, hogy nagyrészt a

két kiemelt projekt tekintetében keriiltek besorolasra inaktiv célcsoportba az allaskeresdk, a TOP-
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6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamu projektben 578 6, a TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001

azonositd szdmu programban pedig 247 {0, tehat az dsszes inaktiv 49% és 21%-a.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2022. 1-10 havaban atlagosan 25 059 allaskeres6 szerepelt
a nyilvantartasban, ami 11 szazalékkal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A varmegyeszékhely
korzetében koncentralodott az allaskeresdk 23 %-a, 14 %-a Matészalka illetékességi tertiletén.

Az elmult idészak nagymértékii fejlesztései ellenére a varmegye telepiiléseinek tobbségében nem
a teriileti felzark6zés jelei mutatkoznak, hanem a divergencia jelei erdsodtek. A teriileti leszakadas
munkanélkiiliség. A varmegye hatranyos helyzetli térségei elsdsorban az allamhatérhoz kozel esd
térségek, a szatmari-beregi teriiletek, valamint egyes kozép- és dél-nyirségi telepiilések. Ezeken a
teriileteken a hatranyos helyzet, a kedvezményezett besorolas nagyobb, Osszefiiggd teriiletekre
terjed ki.

A varmegye foglalkoztatasi helyzete az elmult évek soran jelentdsen javult ugyan, ennek ellenére
elmaradnak a mutatdi az orszagosétol. 2010 ota egyértelmilien a munkanélkiiliségi rata folyamatos
csokkenése zajlik, kivételt a 2020-as, 2021-es évek jelentettek a COVID-19 jarvany miatt. A
negativ tendencia 2022. 1. negyedévében is folytatodott, ugyanakkor 2022. II. negyedévében
7,6%-ra esett vissza a munkanélkiiliségi rata, de igy is tobb mint kétszerese volt az orszdgosnak.
Ezzel péarhuzamosan a kozfoglalkoztatottak szdma is jelentds a varmegyében, az orszadgos
kozfoglalkoztatottak 1étszamanak kozel egyotdodét teszi ki. Orszagos és varmegyei szinten is
2016-1g jelentds mértékben ndtt a szdmuk, ezt kdvetden — a szakpolitikai céloknak megfelelden —
csokkenés rajzolodik ki. Az allaskeres6k szamdra ez az elhelyezkedési lehetdség egyszeriibb,
illetve esetenként az egyetlen megoldas — annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatottak munkabére
lényegesen alacsonyabb, mint a minimalbér.

A kozfoglalkoztatasi programok csak részben tudjak elérni azt a célt, hogy visszailleszkedjenek a
résztvevok az elsddleges munkaerdpiacra. Nem megkeriilhetd munkaerdpiaci hatrany, hogy magas
az inaktivak szdma a varmegyében, akik kikeriiltek a rendszerbdl, statisztikai adatok szintjén sem

jelennek meg potencialis munkavallalokként.
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Iskolai végzettség tekintetében a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 13 466 f0s atlaglétszdma az

allaskeresok tobb mint felét jelentette a vizsgalt iddszakban. Kozépfoku végzettséggel 10 746
(42,9%), felséfoktival pedig 847 16 (3,4%) rendelkezett.

Az el6z6 év azonos iddszakahoz képest az allaskeresék korcsoportok szerinti Gsszetételében
jelentds valtozas nem tortént. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszondt év alatti
allaskeresok csoportjaba 3 757 allaskeresd tartozott, az Gtven éven feliili allastalanok alloméanya
8 822 fot szamlalt. Az el6z0 év azonos iddszakahoz képest minden korcsoportban jelentds
csOkkenés tortént, ami foként a COVID-19 jarvany utani gazdasagi fellendiilésnek tudhaté be.

A varmegyében a munkaerdpiac kinalati €és keresleti oldalanak Osszhangjat kell megteremteni,
mivel a fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy jelentds munkaerd-allomény 4ll rendelkezésre,
akik szdmara megfeleld, célirdnyos szakképzés, képzés biztositdsaval lehetdség nyilik a munka
vilagaban torténd elhelyezkedésre. A vallalkozasok részérdl is jelentds igény mutatkozik dontéen
a szakképzett munkaerd felvétele irant. A munkaerdpiaci problémak megoldéasat, kezelését
egylittmiikodés keretében célszerli megvalositani, a foglalkoztatdssal kapcsolatos politikak
kidolgozéasat, megszervezését ¢és megvalositasat helyi szereplOkre kell épiteni. Partnerség
szilkséges az Onkormanyzatok, a munkaiigyi szervezet, szakképzési intézmények, helyi
munkaaddk ¢és vallalkozoi szervezetek, foglalkoztatas teriiletén 1évé szakmai szervezetek,
érdekvédelmi és civil szervezetek kozott, amelyet intézményi keretek kozott lehet végrehajtani. A
partnerségi Osszefogds, illetve annak koordindldsa hianyaban a hatékony munkahely-teremtési
programok nem képesek elérni céljukat. Ennek a hosszu tava egylittmiikodésnek a kialakitasahoz
¢s fenntartdsdhoz, szakmai koordindlashoz, a munkaerdpiaci igények Osszehangolasdhoz jarul
hozza a foglalkoztatasi paktum, mely ,.egy szerzddésben rogzitett, az egyiittmiikodd partnerek
kozott teriileti jelleggel, eldre meghatarozott célokkal 1étrejove egyiittmiikodés. A célok kozott
els6 rendiiek a munkahely biztositasa, a foglalkoztatdsi szinvonal emelése és a

munkahelyteremtés.”
A valasztott célcsoportok munkaerdpiaci helyzetének javitasara az alabbi foglalkoztatast

eldsegito szolgaltatasokat és tamogatasokat alkalmazhatoak:

e  Munkaerd-piaci alkalmazkodast segito tamogatds (képzés tamogatdsa)
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A képzointézményeknek kihagyhatatlan szerepe van a munkaerdpiaci helyzet javitasaban,

mert a térségi humdnerdforrds fejlesztésben meghatarozo szerepet jatszanak. Részvételiik
az egyiuttmiikodésben nagyon fontos, mert ezen keresztiil érhetd el a képzési rendszer
kibocsatasanak a munkaerd-piaci igényekhez torténd kozelitése. Ez sziikséges a rugalmas,
kereslethez igazod6, a foglalkoztatast a megfelelo felkésziiltségli munkaerd kinalattal valo
bdvitéshez. Sok esetben tapasztalhatd, hogy az alapvetd munkavallaldsi kompetencidk
hianyoznak vagy hidnyosak, igy célzott felméréssel kialakithatd egy objektiv értékelési
rendszer, amelynek kdszonhetéen a potencidlis 1) belépd készségei ¢€s képességei
elozetesen értékelhetdk ¢és sziikség esetén fejleszthetok. Az Ujszerli megkdzelités azért is
fontos, mert a korabbi képzési jegyzék megsziint, helyette pedig olyan képzések
megvaldsitasa preferdlt, amely jobban illeszkedik a munkaadok elvéarasaihoz. Torekedni
kell arra, hogy a felhivas altal adott lehet6ség valoban meg tudjon valdsulni, hiszen ez
szolgélja leginkdbb a munkaltatok és a naluk dolgozni kivano AallaskeresOk érdekeit, hogy
minél inkabb gyakorlatorientdlt, a munkakorok betoltését megalapozod képzési programok
valosuljanak meg a projekt keretében. Minden képzésben részt vevo részére (200 £6) allaskeresést

0sztonzd juttatast és foglalkoztatas-egészségiigyi szolgaltatast kertilt letervezésre.

e Bértamogatas
Az allami foglalkoztatasi szervkénk eljardé konzorciumi partner Kormanyhivatal munkaerdpiaci
program keretében foglalkoztatast el0segitd tamogatast nyujthat a munkaerdpiaci programban
részt vevOnek a foglalkoztatds eldsegitése érdekében. A projektben bértdmogatas
(projektkonstrukcids szempontbdl megszabottan célcsoporti €s nyilvantartottsagi feltételekkel)
legfeljebb 6 honap iddtartamra, fix 50% mértékben, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil
nyUjthatd tdmogatads. A konstrukcid céljai kozott szerepel, hogy csokkentse a foglalkoztatok
el6itéleteit (a munkavallald6 munkavégzd képességének, munkabirdsanak megismertetése altal),
masrészt, hogy a résztvevok onmaguk is meggydzddjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettségiik,
képességeik, korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valdés munkafeltételek kozott zajlo
munkavégzésre. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatdt terheld munkabér fix 50%-a, amely

havonta, legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 150%-aig — terjedhet.
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o Foglalkoztatast  eldsegité  szolgdltatasok  nyujtisa, foglalkoztatast  eldsegito

szolgaltatasok és tamogatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok
Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfeleld
munkaer6h6z jutast, tovabba a munkahely megtartdsat - a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint - ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatisokkal is segiti. Lehetdség
van - sziikség esetén - pszichologiai alkalmassdgi vizsgélatok, szocidlis szolgaltatdsok
igénybevételére, munkaltatdi igények alapjan és munkaltatok bevondasaval egyéni cselekvési
terv elkészitésére. A korabbi TOP projektek tapasztalatai alapjan az aldbbi egyéni tanacsadasokat
tervezziik megvaldsitani: egyéni munkatanacsadds, egyéni allaskeresési tanacsadas, egyéni
palyavalasztasi tanacsadas, egyéni palyamodositasi
tanacsadas, munkavallaloi készségek, képességek felmérése. Tovabba a kovetkezd csoportos
foglalkozasok = megtartdsat  tervezziik:  palyaorientacids  csoportos  foglalkozds  és
palyamddositasi csoportos foglalkozas, motivacidos csoportos foglalkozas, munkavallaloi
kulcsképességeket és  kulcskompetencidkat —fejlesztd csoportos foglalkozéds, valamint
személyiségfejlesztést, beilleszkedést ¢és  Onalldo  életvitelt segitd  csoportfoglalkozas.
A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok ideje alatt allaskeresést Osztonzd juttatasként

nyujtott pénzbeli juttatast terveziink.

e Mobilitasi tamogatdasok
A tamogatas célja annak megkonnyitése, hogy az 4allaskeres6k munkaerdpiaci helyzetiik
javitasa érdekében olyan munkalehetdséget is elfogadjanak, amely esetében a munkavégzés
helye az 4llanddo lakohelyiiktdl tdvol van. (lakhatasi ¢és utazdsi tamogatas)
Lakhatasi tamogatast azon allaskeresOk részére terveziink, akiknek az alland6 lakhelyétdl
legalabb 60 km-re 1évo telepiilésen talalhato a munkavégzes helye.
Utazési tdmogatast azon allaskeresék részére terveziink, akiknek a munkavégzés helye a

lakhelyétél 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhato.

e Villalkozova vdlast elosegito tamogatds
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Annak a legalabb 1 honapja nyilvantartott allaskeresdnek adjuk, aki a vallalkozas inditdsdhoz

sziikséges szolgéltatasban sikeresen részt vett, vagyis vallalkozéva valast eldsegitd csoportos
foglalkozas keretében elkészitett {iizleti tervvel rendelkezik ¢és tanUsitvanyt szerzett. Hat
hénapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfelelé mértékii tdmogatast
(vissza nem téritendd) ¢és legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 15x-nek megfeleld
mértékben egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritendd tOketdmogatast kap. A
tdmogatds legkordbbi kezdd datuma az Onfoglalkoztatovd valas napja. 200 {6 részére
kertilt letervezésre.

2022. I-X. havéaban 42 650 f6 volt Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye munkaerd-tartaléka, azaz a
nyilvantartott 4allaskeresdk ¢és kozfoglalkoztatasban 1évok egyiittes létszdma. (Az inaktivak
Osszetételére vonatkoz6 adatok nem allnak a rendelkezésre.) Varmegyei szinten a munkaerd-
tartalék 54,5 %-a, 23 224 személy a ndk korébdl (a néi kozfoglalkoztatottak 61%-os tulsulya
miatt) kertiilt ki. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek kozel 24,8 ezres atlaglétszdma az
allomany 58 szazalékat jelentette. Kozépfoku végzettséggel 16 811 6 (39%), felséfokuval pedig 1
037 f6 (2,4%) rendelkezett. A legmagasabb iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a
mintegy 29,2 ezer f0s 1étszdmu szakképzettség nélkiiliek tobbsége legfeljebb az altalanos iskolat
fejezte be, a gimnaziumot végzettek hanyada tiz szazalék (4 378 f0) volt. A szakképzetlenek 68,4
szazalékot képviseltek a munkaerd-tartalékon beliil. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt
huszondt év alattiak csoportjaba 4 945 £6 (11,6%) tartozott, az 6tven éven feliiliek dlloméanya 15
124 16t (35,5%-ot) tett ki. A hatranyos helyzetli csoportok kozé tartoznak a palyakezddk és a tobb
mint egy éve munkdt nem talalok. Elébbiek csoportja atlagosan kozel 4 442 6t (10,4%),
utobbiaké 9 271 {6t (21,7%) szamlalt.

Varmegyénk munkaerd-tartaléka tobb, mint 42,6 ezer személyt jelent a vizsgalt iddszakra
vonatkozoan. Az allomany nagy része szakképzetlen, alacsony iskolai végzettségli, idésebb
korcsoportokba tartozokat jelent, akik hosszabb ideje folyamatosan nyilvantartott allaskeresok.

A varmegyében a munkaerdpiac kindlati és keresleti oldalanak &sszhangjat kell megteremteni,
mivel a fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy jelentds munkaerd-allomany all rendelkezésre,
akik szamara megfeleld, céliranyos szakképzés, képzés biztositasaval lehetdség nyilik a munka

vilagéban torténd elhelyezkedésre.
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2.4.1.2 KOZVETETT CELCSOPORT

A projekt kozvetett célcsoportjat képezik elsdsorban a kozvetlen célcsoport csaladdtagjai, veliik
egylitt ¢lok, akik szdmara anyagi biztonsagot, hosszi tdvi megélhetés biztosit a programban
résztvevo, és ez altal a munkaerdpiacon elhelyezkedd személy.

Tovabbi célcsoportot jelentenek azok a szervezetek, onkormanyzatok, civil csoportok, gazdasagi
szereplok, intézmények, amelyek a széles korli partnerség, tajékoztatas révén 1j ismeretekhez,
kapcsolatokra, tapasztalatokra tehetnek szert.

A tamogatasi kérelem kapcsan kulcskérdés, hogy a paktumszervezet milyen modon jarul hozza a
helyi vallalkozasok miikodési kornyezetének erdsodéséhez, a foglalkoztatas bévitéséhez, Uj
beruh4zasok generalasahoz. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodése paktuma figyelmet fordit a foglalkoztatasfejlesztést segitd
szolgaltatasok bdvitésére és mindségének emelésére.

Erre vonatkozoan a Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia két irdnyu beavatkozasi iranyt
javasol:

o egyrészt az  (foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési) — egyiittmiikddési  szolgaltatasok
fejlesztését, amely a munkaerdpiaci-kereslet, vagyis vallalkozdsok szdmara biztositana Uj
szolgaltatasokat,

e masrészt a potencialis munkaerd szamara munkaerOpiaci szolgaltatdsok nyujtasat,
fejlesztését (ez utodbbi az allaskeresdk szamara nyljtott szolgaltatasokat takarja).

A paktumiroda feladata a varmegyei foglalkoztatast erdsitd tevékenységek koordinédlasa ¢és a
munkaerdpiaci keresleti igények nyomon kovetése. A paktumiroda Onmagaban is egy
vallalkozasokat és gazdasagfejlesztést timogatd szolgaltatdsnak tekinthetd, amelynek mitkodése
hozzéajarul a vallalkozasok miikddési kornyezetének javulasdhoz tobbek kozott a relevans
informaciok megosztasaval és egyéb szolgaltatdsok biztositasaval. A  Foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési Stratégidban azonositott intézkedések szintjén is lathatdak azok a konkrét
beavatkozéasok, amelyeket vallalkozéasok fejlesztése érdekében tervez az egylittmiikodés.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében foglalkoztatdsi szempontbol fontos szerepet toltenek be a
helyi mikro-, kis és kozépvallalkozasok. Jollehet kozvetlen iizletviteli tandcsadast a paktumiroda
nem tud nyujtani, szamos kozvetett médon tdmogathatja a véllalkozdsok miikodését és a helyi

gazdasagfejlesztést.
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A ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmiikodések”™

2.4.2  |GENYFELMERES

elnevezéshi kiemelt projekt keretében a varmegyei helyzetkép mellett a valés munkaltatoi igények
is bemutatasra keriilnek. Az ehhez sziikséges informéciok Osszegyljtése érdekében
IGENYFELMERO keriilt kikiildésre a kivalasztott gazdasagi szereplok szamara. A felmérés
jarasonként tortént, melynek lebonyolitasat a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végezte.

Az igényfelmérés célja, hogy gyors, részletes €s aktudlis munkaerd-piaci informaciot nyerjiink.

A kérddivben a munkaltatok a statisztikai allomanyi létszamuk mellett kozolték és az elkovetkezd
évben/években varhatéan tervezett Iétszdmbdvitést. A felmérés kitért a Iétszambdvités
munkakorére, szakképesitési igényére és a tdmogatasi igényre is. A minimalisan elvart 400 db
megkeresésre 469 db értékelhetd valasz érkezett.

2.4.2.1 A FELMERESBE BEVONT VALASZADO GAZDASAGI SZERVEZETEK JELLEMZESE

A 469 db értékelheté IGENYFELMERO koziil a legtobb a Baktaloranthazai (66 db — 14 %),
Fehérgyarmati (40 db — 9 %), a Matészalkai (59 db — 13 %) a Nyiregyhazi (72 db — 15 %), és a
Viasarosnaményi (51 db — 11 %) Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyair6l érkeztek be. Minden
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya teljesitette a minimum elvart megkeresési szdmot, viszont

érkeztek nemleges valaszok, melyek az igényfelmérd kiértékelése sordn nem relevansak.

Minimalisan elvart megkeresések | Ertékelhetd valasz Ertékelhet

Megnevezés szama megoszlasa szama megoszlasa 0
valaszadasi

(db) (%) (db) (%) (%) arany (%)
Baktaldranthdza | 40 10% 66 165% 14% 17%
Csenger 40 10% 33 83% 7% 8%
Fehérgyarmat |40 10% 40 100% 9% 10%
Kisvarda 40 10% 36 90% 8% 9%
Matészalka 40 10% 59 148% 13% 15%
Nagykallé 40 10% 32 80% 7% 8%
Nyirbator 40 10% 38 95% 8% 10%
Nyiregyhaza 40 10% 72 180% 15% 18%
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Tiszavasvari 40 10% 105% 9% 11%
Vasarosnamény | 40 10% 51 128% 11% 13%
SZSZB
VARMEGYE 400 100% 469 100% 117%

10. tablazat: Igényfelmérd adatszolgaltatas (1)

Az igényfelmérésbe bevont és értékelhetd kérddivet visszakiildd munkaltaté 94,25 %-a (442)
vallalkozas, 0,64 %-a (3) szovetkezet, 0,21 % (1) egyesiilet, 0,85 % (4) dnkormanyzat, 0,21 %-a
(1) onkormanyzati tarsulas, 2,56 % (12) nonprofit kft, 0,21 %-a (1) szocidlis intézmény, 0,43 %-a
(2) alapitvany, 0,21 %-a (1) 6voda, 0,43 %-a (2) pedig miivelddési kozpont. A vallalkozdsok
58,85 %-a (276) mikro, 30,28 %-a (142) kis, 5,12 %-a (24) kdzepes, 2,13 % (10) nagy vallalkozas.
3,62 %-a (17) véllalkozas nem adta meg a jelenlegi atlagos statisztikai 1étszdmat, igy nem volt

meghatarozhat6 a vallalkozas besorolasa.
2.4.2.2 A FELMERES ADATAI ALAPJAN MUNKALTATOK SZEKHELY ES TELEPHELY SZERINTI MEGOSZLASA

A 469 értékelhetd igényfelmérdt zomében a varmegyében taldlhatd székhellyel és telephellyel
rendelkez6 munkaltato kiildte vissza. Az alabbi tdblazat azokat a varmegyén kiviili telepiiléseket

mutatja, amelyeket székhelyként, vagy telephelyként jeloltek meg.

Nem a varmegyében talalhato telepiilések |Székhely Telephely
Aggtelek 1

Budapest 8

Debrecen 2

Ecser 1

Gorbehéza 1
Hajduboszormény 1

Hajduhadhaz 1 1
Halasztelek 1

Komloéska 1

31 Az értékelhetd valaszadési arany Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyonként
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2.4.2.3 A FELMERES ADATAI ALAPJAN TAMOGATASIGENYLES IDOBELI ELOSZLASANAK ELEMZESE

11. tablazat: Igényfelmérd adatszolgaltatas (1)

A munkaéltatok 4ltal visszakiildott 469 db igényfelmérd alapjan 254-en mar 2022-ben

létszambovitést terveztek tamogatis igénybevételével. 227 db igényfelmérében a munkaltatd

2023-as évet jelolte meg a 1étszambovités idopontjanak. A honapok kozotti megoszlast az alabbi

tablazat tartalmazza. T6bb munkaltatd tobb honapot is megjeldlt.

Létszambdvités id6pontja (2022 - 2023. év havi bontasban)

S [7,] g g S a-‘ dh.)
E 3 2 ES 3 E E E 3 € E
] 5 S = £ 5 3 2 2 o @
2 s < = 2 = % & 3 3 8
< N 2 (a]
13
4 162 192 133 115 84 83 66 70 43 35 45
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1. Mez6gazdasag, Erdégazdalkodas,
Haldszat

- 2. Banyaszat, K&fejtés
- 3. Feldolgozdipar

4. Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
1% légkondicionalas

5. Vizkezelés, hulladékgazdalkodas
6. EpitSipar

7. Kereskedelem, Gépjarmdjavitas
8. Szallitas, Raktarozas

. 9. Széllashely- szolgaltatas,
%' Vendéglats
10. Informacié, Kommunikacio

11. Pénziigyi, Biztositasi

- tevékenység

- 12. Ingatlaniigyek

14. Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység

15. Kbzigazgatas, Védelem, kotelezd
Tarsadalombiztositas

16. Oktatas

18. Mlvészet, szorakoztatas, szabad
id6

19. Egyéb szolgaltatds
22. Nincs adat

14. abra: Munkaltatok tevékenységi kor szerinti megoszlasa

2.4.2.4 A FELMERES ADATAI ALAPJAN A TERVEZETT LETSZAMBOVITES MUNKAKOROK SZERINTI MEGOSZLASA

A kitoltott adatok alapjan azoknal a munkaltatoknal, akik tobb fot is szeretnének felvenni, nem
egyértelmli azokat milyen aranyban szeretnék alkalmazni a kiilonb6z6 munkakorokben. A
varmegyében a bdviteni kivant [étszam Osszesen 1812 f6, melynek koriilbeliili eloszlasat az alabbi
tablazatok tartalmazzdk szakképesitési igény, illetve szakmak szerint bontva. (Pirossal kiemelve

azok a szakmak, ahol 20 {6 vagy afeletti a boviteni kivant 1étszam.)
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Szakképesitést igényl6 szakmak F6
acs 18
adminisztrator 21
allatkerti gondozo 3
allatorvos 2
allattréner 3
altaldnos apold 2
analitikus kényvel6 2
asztalos 13
asztalosipari gépek izemeltetése 1
autéfényez6 3
autoszerel6 11
autévillamossagi szerel6 2
badogos 8
biztonsagi 6r 1
biztonsagtechnikai munkatars 4
bolti eladd 56
boltvezetd 1
burkold 27
bltorasztalos 5
CNC gépkezel6 4
CNC maro, élhajlito 11
CNC programozé 2
cukrasz 7
csiszolo 2
cs6halozatszereld 4
darukezel6 3
eladé 1
élelmiszer eladd 10
el6készitd 1
épllet és szerkezetlakatos 1
értékesité 5
esztergalyos 4
fafeldolgozo gép kezelGje 1
faipari gépkezel 4
faipari technikus 2
falusi vendéglato 2
felszolgald 3
fest6 14
festd, gipszkartonozd 3
forgacsold 9
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frissitd és gydgymassz6r

farogép kezel6

firdévezet6

gépész lizemvezetd

gépésztechnikus el6készité

gépgyartastechnoldgiai technikus

RIR|R|IN[R[-

gépjarmivezetd

16

gépkezel6

14

géplakatos

gipszkartonozé

gyogyszerész

gyogyszertari szakasszisztens

halézatszerel§

RINININPS

hegeszt6

N
(o]

hideg-meleg burkold

informatikus

ingatlankozvetité

irodai asszisztens

jarm(itechnikus

karbantartd

karosszérialakatos

karpitos

kisgyermekneveld

klima, viz - gaz - f(ités szerel§

kozmetikus

WO LW (|| RIWIUN

kémidves

H
=

konnyl és nehézgépkezel§

koényveld

kozgazdasz

lakatos

32

lemezdarabold

lézervagogép kezeld

marketing és PR ligyintézé

17 17

mentoor

[EY

mérlegképes konyvelS

11

mezG6gazdasagi gépkezeld

motorszereld

mikoérmos

nehézgépkezeld

novényvéddszer-méregraktar kezel

nyilaszard szereld

online terminalkezels

RlWR[INR|N|R
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Vv

v

oszlop furds

pék

pénztaros

pincér

programozé

N |R ||

pultos

13

raktaros

recepcids

rendezvényszervezd

rendszergazda

N

ruhakészit6, férfi vagy ndi szabd

[EEN
o

sofér

[EY

szakacs

w
o

szakmai turavezetd

szakoktato

szamitastechnikus

szamitégépkezelS

szarazépitd

szerelG - lakatos, porlakkozé

szereld

szobafestd, mazold, tapétazo

szocidlis gondozo és apold

takarito

Mwlplo|lo|N[R[N|[R|R

targoncavezetd

=
o

technikai operator

N
o

tehergépkocsi vezetd

=

Ujsagird, radidmlsor szerkesztd

uszodamester

Ggyintéz6

vagyonér

vagyonvédelmi rendszer szerel6

varro, varroné

vendégtéri szakember

N lRr(NIN| W N R

villanyszerel6

N
N

viz-gaz szerel6

=

vizvezeték szerel§

z6ldség-novényfeldolgozo

Osszesen

720

Képesités nélkili szakmak
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adatrogzité 1
adminisztrator 29
allatgondozdé 4
aruatvevd 1
arubeszerzé 1
arufeltoltd 75
arukiadd 3
aruszallitd 1
aruteritd 2
badogos 2
baromfitelepi segédmunkas 11
betanitott gépkezels 15
betanitott lakatos 4
betanitott munkas 34
bolti eladé 13
bolti kisegit6-rakodd 1
cirkusz és hasonld el6adédmiivész 2
csomag 0sszekészitd 1
csomagold/vélogato 116
dekoratdr 1
dokumentacids ligyintézé 1
egyéb egyszer( épitGipari foglalkozasu 9
egyéb takarito és kisegitd 2
egyéb, mns. egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu 5
egyszer( ipari foglalkozasu 21
egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu 5
eladd 13
épitGipari segédmunkas 4
erdészeti szakmunkas 2
értékesitési képviseld 2
értékesit6é 7
értékesitd, raktaros 3
ételkihordd 3
fadru-készité 36
felszolgald 2
futar 3
flrészes 3
flrészgépkezel 4
flirészlizemi betanitott munkas 2
gépivarré 5
gépjarmd- és motorkarbantarté 1
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gépkezel6 1
gépkocsivezetd 7
gumiabroncs szerelés 1
gyepmester 1
gyorséttermi eladd 7
hirdetési tigynok 1
hiit6hazi feladatok 3
intézményi takarité 54
irodai asszisztens 11
jegypénztaros 1
karbantarté 8
kereskedelmi tGgyintézd 1
kerti munkas 2
kézi csomagold 4
kisegitd 2
konyhai kisegit6 22
mardégépkezel§

mérleges 1
mezG6gazdasagi munkas 22
mindség ellenér 2
napelemszereld 10
operator 120
palack moso 2
papir valogatd 12
parkgondozd 1
parkold6r 2
pénztaros 6
pincér 2
pizzafutar 1
portas 5
projektmenedzser 1
pultos 21
rakodémunkas 28
raktdri arumozgato

raktari kisegit6

raktaros 13
recepcios 2
rendelés 6sszekészité

rendezvényszervezd

segédmunkas 136
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szemiiveglencse gyarto 30

szerel6

szobafestd

takarito

=
[y

targoncavezet6

w

tehergépkocsi vezeté

[EEN
N

telepdr

termékfotds

toltéallomas kezeld

turavezetd

udvari munkas

Ggyfélszolgalati munkatars

lgyintéz6

Uvegbe torténd dsvanyviz toltésének gépsor beallitoi

lizemanyagtolt6-allomas kezeld

PO NININ]RON

Uzletkotd

N
o

varro

=

wellness felligyel§

Osszesen 1092

A visszakiildott igényfelmérdk alapjan a varmegyében van néhdny olyan cég, akik jelentdsebb

1étszambovitést terveznek tamogatas igénybevételével. Ezen cégek 1étszambovitési igényei teszik

ki a felmérésben szerepld 1étszam 22,63 %-at.

Kivant
Jaras Cég neve létszambdvités
(f8)
Nyirbator Diehl Aviation Hungary Kft. 80
MAXX PONT Ruhazati, Kereskedelmi és Szolgaltaté
Kisvarda Kft. 115
Mdtészalka Szatmdr Optikai Gyartd és Forgalmazé Kft. 40
Matészalka HOYA Szemiiveglencse Gyartd Magyarorszag Zrt. 30
Nyiregyhaza HORIZONT TEX Kft. 30
Nyiregyhaza Nyir-Lift. Kft.- 30
Nyirbator NYIRZEM ZRT. 25
Nyiregyhdza KELET-SOLAR Kft. 20
Baktaléranthaza MA-DE-IN-KER Kft. 20
Nyirbator Unilever Magyarorszag Kft. 20

12. tablazat: Igényfelmérd adatszolgaltatas (3)
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2.4.2.5 A FELMERES ADATAI ALAPJAN TAMOGATASI IGENYEK OSSZESITESE

A 469 munkaltatdo koziil 457 jelezte a bértamogatasi igényét. A tdmogatas iddétartalma nem
egyértelmlien volt meghatdrozva a munkaltatok altal, de az lathatd, hogy a munkaltatok nagyobb
része (275) a maximalisan adhaté iddre szeretnék igénybe venni a tdmogatdst (minimum 8§
hoénapot jelolt meg). 160 munkaltatd legalabb 6 honapot, 14 munkaltaté 3 hoénapot jelolt meg
tamogatas igénybevételének. 8 munkaltatd jelezte bértamogatasi igényét, de nem adta meg az
igénybevétel idOtartalmat.

Minddsszesen kilenc munkaltaté nem kivanja igénybe venni a bértamogatast, harom munkaltatd
pedig nem adott valaszt.

A beérkezett igényfelmérdk alapjan a munkaltatok 97,44 %-a jelezte bértdmogatasi igényét.

A jelenleg folyamatban 1évd, illetve lezarult TOP projektek esetében megfigyelhetd a beérkezd
bértamogatdsi igények folyamatos magas szdma, tovabbd elmondhatd, hogy az emlitett
programelem a legnépszeriibb a munkaltatok kdrében.

A kialakult veszélyhelyzet iddszakdban jelentdsen novekedett a bértamogatasra iranyulo
munkaltatéi igények szama, ami folyamatosan ndvekszik, melyet valamennyi munkaltat6 legaldbb
6 honapos iddtartamra kivan igénybe venni.

Elmondhat6, hogy hosszabb foglalkoztatasi id6tartamra kivanjak a munkaltatok igénybe venni a
projektek altal kinalt bértdmogatdsokat, ami tobbek kozott a jelen jarvanyhelyzet okozta
munkaerdpiacra és gazdasagra mért negativ hatdsok eredménye.

A fentiek alapjdn a gazdasagi versenyképesség novelése érdekében - tovabba a hatékony
forrasfelhasznalas miatt - indokolt a koltségvetésben kimutatott a célcsoport tamogatasra
forditando6 Osszeggel torténd kalkulacio.

2.4.2.6 A FELMERES ADATAI ALAPJAN AZ EGYEB SEGITSEGEK OSSZESITESE

25 munkaltaté fogalmazta meg egyéb segitség kérési igényét az Igényfelmérd kitoltésekor. A
legtobbszor a tdjékoztatast tdmogatasi lehetdségekrdl, az ezekhez kapcsolodd valtozasokrol, a
palyazati lehetdségekrol, valamint a munkaerd kdzvetitést jelolték meg.
A fentiek mellett az alabbiak jelentek meg még egy¢b segitségként:

e Hirdetési feliilet biztositasa kiilonb6zo feliileteken pl. hirdetétabla, médiafeliilet; allasborze

szervezése esetén részvételi lehetdség biztositasa
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e A betanitott jellegli munkakorokben megvaltozott munkaképességli munkavallalokat is

alkalmaznéanak. Ennek megvalodsitasdhoz kérik a segitséget.

o Meglévé munkavallalonak kisgépkezeldi tanfolyam.

2.5 KOVETKEZTETESEK (HELYZETERTEKELES, SWOT)
Az alabbi SWOT elemzés segitségével Osszegzésre keriilnek a stratégia megvalositasat segitd és

gatld kiilso és belso tényezok, hatasok, adottsagok.
e Erdsségek: olyan belsd tényezok, amelyek jol miikodnek és lehet ra befolyasunk, hogy
még jobban miikodjenek.
e (Gyengeségek: olyan belsd tényezdk, amelyek nem jol miikodnek, de lehet ra befolyasunk,
hogy jobbak legyenek.
e Lehetdségek: olyan kiilsd tényezdk, amelyeket nem tudunk befolyasolni, de kedvezdek, és
rajuk épitve kihasznalhatjuk az erdsségeinket.

e Veszélyek: olyan kiilsé tényezOk, korlatok, negativ tényezdok, amelyeket nem tudunk

befolyasolni.
EROSSEGEK GYENGESEGEK

- A varmegye gazdag természetvédelmi és |- NATURA 2000 tertiletek szabalyozasa
NATURA 2000 természeti teriiletekben. korlatozza ezen teriiletek —

- A varmegye gazdag az érintetlen természetvédelmi szempontokat is
természeti, taji értékekben; természeti figyelembe vev6 — hasznosithatosagat.
er6forrasai szdmos tekintetben igen - A varmegye orszagon beliil foldrajzilag
kedvezdek periférikus fekvésli — nagy a Budapesttdl,

- A varmegye gazdag miiemlékben gazdasagi centrumoktol a tavolsag.
(elsdsorban egyhazi jellegii), torténelmi - Noha a varmegye gazdag torténelmi és
emlékhelyekben, régészeti lelohelyekben, kulturalis emlékekben, kevés a mindsitett
népi épitészeti és kulturalis értékekben. nemzeti emlékhely.

- A varmegye gazdag szellemi 6rokséggel - A romak 4ltal lakott térségeket erds
(irodalmi, kultartorténeti emlékek), gazdag szegregacio jellemzi.
hagyomanyvilaggal és erre épiild - Magas vandorlasi veszteség.

(gasztro,n(')miai kultL'lra}), rendezvények - 9 komplex programmal fejlesztendd, 2
sorozataval rendelkezik. fejlesztendd és 1 kedvezményezett jaras van

- A varmegyében jelentés a a varmegyében, ami jelzi a gazdasagi-
gylimolcstermesztes. tarsadalmi felzarkozas iranti sziikségleteket.
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- A helyi termékek széles kindlata
orszagosan is elismert

- JOl miikddo hatarmenti egytittmiikodések

- A varmegye geopolitikai elhelyezkedése;
6 kozlekedési utvonalak szelik 4t

- Nemzetkdzi hataratkelok jelenléte a
varmegyében

- A varmegye népessége az orszagos
atlaghoz képest kedvezdbb kordsszetételd,
oregedési indexe .az orszagos atlagtol
alacsonyabb.

- A bolcsddei férohelyek szama
folyamatosan boviilt az elmult idészakban

- Az energetikai feltjitasok folyamatosan
zajlanak a varmegyei telepiiléseken.

- Széleskorti szakképzési kindlat all
rendelkezésre.

- Egyes iparagakban (pl. gumi- és milanyag-
feldolgozasban és optikaban) orszagos ¢s
nemzetkdzi szinten is meghatarozo
véllalkozasok miikodnek.

- A kelet-nyugati kereskedelmet tdmogato
logisztikai kapacitassal bir a varmegye
(kiilondsen Zahony és térsége).

- A megyében az iizleti infrastruktira
kiépiilt (pl. vallalkozéi inkubatorhdzak
stb.), a térség ipari parkokkal,
iparteriiletekkel jol ellatott.

- Orszagos és nemzetkozi vonzereji
turisztikai centrumok alakultak ki a
megyében (pl. Nyiregyhédza-Sosto,
Nyirbator, Mariapocs, Szatmar-Beregi
térség, Rétkoz).

- Novekvo turisztikai vendégforgalom.

- A varmegye kulturdlis, vallasi, 6ko-,
gasztrondmiai és aktiv turisztikai
potencialja tovabbra is jelentds.

- jol mlikddo, szervezett
hulladékgazdalkodas.

- Kiépiilt szennyvizhalozat.
- Kozlekedési infrastruktura folyamatos
bdvitése, a varmegye kiilsd

Az egy fore juté GDP alapjan az utolso
eldtti helyen all a varmegy¢k kozott.

A varmegyében az ipari termelékenység az
orszagos atlag alatti.

Az ipari parkok jelentds része alacsony
kihasznaltsagh

Gyenge innovacios bazis, a K+F
eredmények nem épiilnek be a gazdasagba.
Novekszik a fiatal, szakképzett munkaerd
elvandorlasa.

A varmegyei idegenforgalmat erdteljes
teriileti koncentracio jellemzi, térségi
turisztikai marketing hianyos.

Evek 6ta magas munkanélkiiliségi rata.

Hatarmenti zarvanytelepiilések magas
szama a varmegyében. Egyenlétlen
térszerkezet, leszakado perifériak.

Az ipar elsddlegesen a varmegyeszékhelyen,
illetve a decentrumokban van jelen.

A human er6forras fejlesztést igényel

Sok belteriileti, illetve masod-, harmadrendi
ut még jelentds felujitasra szorul.

Jelentds vasutvonalfejlesztésekre van
szlikség (pl. Matészalka-Debrecen,
Nyiregyhédza-Zahony).

A hirtelen csapadékvolumen miatti 0]
kihivas: csapadékvizelvezetés
kapacitdsainak elégtelensége.

Magas a tartds munkanélkiiliek és a
palyakezdé munkanélkiiliek aranya.

A varmegyei netté atlagjovedelem jelentds
mértékben elmarad az orszagostol.

A kistelepiilések, illetve Nyiregyhaza
bizonyos részeinek kozosségi kozlekedési
kapcsolattal vald ellatottsaga gyenge.
Szamos telepiilés esetén az athalado fout
novekvo kornyezeti terhelést és baleseti
kockézatot jelent.

A haziorvosok és hazi gyermekorvosok
atlagéletkora magas, a betegforgalom magas

A szocialis ellatasban részesiilok
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megkozelithetdsége kdzuton és vastuton
egyarant jo.

A varmegyei kerékparut halozat
dinamikusan bodviilo kiépitettséggel bir.
A korhazi ellatas intézményi feltételei
kedvezbek, a korhazi dgyak
lakossagaranyos szama meghaladja a
megyék atlagit.

A varmegye oktatasi intézményekkel valo
ellatottsaga megfeleld.

A varmegyébe az elmult idészakban,

orszagosan is kiemelkedé mennyiségii
forras érkezett.

népess€garanyos szdma magas.

A koznevelési intézmények épiileteinek
allagromlasa miatt az oktatas
infrastruktirajanak szinvonala nem
kiegyenlitett.

A lakott lakasok felszereltsége,
kézmiivekkel valo ellatottsaga elmarad az
orszagostol.

Magas az elmaradott és hatranyos térségek
aranya.

A varmegye kedvezdtlen imazsa.

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Az V. szamu Helsinki folyos6 kozvetleniil
érinti a varmegyét. A varmegye
geopolitikai helyzete, az EU kiils6 hatara,
kapcsolat Ukrajna és Oroszorszag felé, a
keleti piacok kozelsége.

A varmegye kedvezd feltételekkel
rendelkezik megujuld energia eldallitasara
Vallasturizmus iranti igény novekszik.
Egészséges ¢letmadd felértékelddése, aktiv
turizmus iranti kereslet novekedése
(kerékparos, vizi stb.).

Hungarikumok, tajjellegii termékek
(pélinka, lekvar) iranti kereslet orszdgosan
¢és euroOpai szinten is er6sodik (Hungarikum
mozgalom).)

A hataron tulrdl eredd folyoknak (Tisza,
Szamos, Tur) magas a szennyezési
kockézata. Magas az arviz- és a
belvizkockazat. Az aszalyos id6szakok
novekedése negativ hatassal van a
mezOgazdasagi termelésre. Az épitészeti €s
kulturalis 6rokségben jelentds allagromlés
kovetkezik be.

A befektetdi érdeklddés csokken.
Nyiregyhazi Egyetem térségi
szerepcsokkenése

Lassan ¢épiil ki a nagysebességii vasuti
kapcsolat a varmegyeszékhelyig.

A kelet-nyugati vasuti tranzitforgalom
novekvd mértékben keriili ki a varmegyét.
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Helyi gazdasagfejlesztés 0sztonzése.

Biotermékek, egészséges, természetes
alapanyagl termékek iranti kereslet
novekszik.

Kistelepiiléseken az onellatas szerepe
erdsodik.

Az M3-as autdpalya tovabbépitésével a
varmegyén beliili kozuti kozlekedés javul, a
varmegye kelet-nyugati hid szerepe
erdsodik.

Az agglomeracids tendencidk erésdodnek.

A keleti kapcsolatok er6sddésével a
zahonyi vasuti atrakokorzet logisztikai
szerepe Ujra felértékelddik, valamint 1)
logisztikai kdzpontok johetnek 1étre.
Debrecen-Nyiregyhaza térség
agglomeracios és szuburbanizacios
tengelly¢ valik.

A periférikus hatarmenti teriiletek térségi,
gazdasagi, idegenforgalmi €s kulturalis
kapcsolatainak reintegralodasa,
reorganizalodésa az egykori, hataron tal
rekedt centrumokkal.

Hatarok atjarhatosaga.

Debrecen, mint regionalis kdzpont,
Nyiregyhaza, mint varmegyeszékhely -
elszivo gazdasagi erejének erdsodése
Aprofalvas térségek sorvadasa.

A gazdasagi valsag hatasara centrum-
periféria viszony felerdsodése, a perifériak
helyzete tovabb romlik egész Eurdpaban.
A hatarmenti térségek leszakadasa
erésodik.

A nem kelléen atgondolt fejlesztések
felesleges (intézményi) kapacitasok
kialakulasat okozzak.

Demogréfiai tendenciak tovabbi
kedvezdtlen romlasa.

Képzett munkaerd elvandorlasanak
fokozddasa a megfeleld mindségi
munkahelyek hidnya és az alacsonyabb
kereseti lehetdségek kovetkeztében.
Hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
fokoz06d6 marginalizacidja. Elhuz6do
gazdasagi és tarsadalmi valsag a COVID-
19 jarvanyhelyzet kovetkeztében.

Mikro- és kisvallalkozasok sériilékenysége.

3

INTEZKEDESEK BEMUTATASA:

3.1 SzABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYE ONKORMANYZATA:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormdanyzata és konzorciumi partnerének a Szabolcs-

Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal projekt tevékenységeinek Osszefoglaldsat a 3. sz.

melléklet tartalmazza.
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4 TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZET! KERETE

4.1 KONZORCIUM BEMUTATASA
4.1.1  KONZORCIUMI TAGOK FELADATAI

A ,Foglalkoztatasi - gazdasagfejlesztési egyiittmikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”
cimii projekt megvalositidsa konzorciumi egyiittmiitkodési formaban torténik. A konzorcium tagjai
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata, mint konzorciumi vezetd és a Szabolcs-

Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal, mint konzorciumi partner.

A projekttevékenységek megtervezése soran — a felhivasban foglalt eldirasok betartasa mellett -
alapveté szempont volt, hogy az ,,A” fotevékenység keretében létrehozott foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodés hatékonyan eldsegitse a ,B” fotevékenység keretében

végrehajtando tevékenységeket.
4.1.2  SzABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYE ONKORMANYZATA (KONZORCIUMVEZETG)

A konzorcium vezetdje Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata, feleldssége és
alapvetd feladata a projekt megvalositasa. A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodés - a
paktumiroda kozremiikddésével - a varmegye egészére kiterjedd célokkal és tevékenységekkel
mikodik, ugyanakkor 6sztonzi, eldkésziti, segiti a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési

kezdeményezéseket, biztositja a varmegyei szintli koordinaciét és monitoring tevékenységet.

A szervezet neve

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata

Postacim

4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.
Székhely
4400 Nyiregyhaza, HOsok tere 5.

Alairasra jogosult képviseldje

Sesztak Oszkar, varmegyei kozgytilés elnoke

13. tablazat A konzorciumvezetd adatai
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzata feladata a varmegye teriiletén a

kormanyzat, az Onkormanyzatok ¢és a gazdasagi szervezetek fejlesztési elképzeléseinek

Osszehangolésa tobbek kozott, ezen beliil:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

vizsgalja és értékeli a varmegye tarsadalmi és gazdasagi helyzetét, kornyezeti allapotat,
adottsagait, a vizsgalatok soran felhasmalt informaciokat és a vizsgalatok eredményeit a teriileti
informacios rendszer rendelkezésére bocsatja;

Nyiregyhaza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata bevonasaval, valamint a varmegye tobbi
telepiilési  Onkormanyzataval egylittmikodve kidolgozza ¢és elfogadja az orszagos
tertiletfejlesztési koncepcidval Osszhangban — a véarmegye hosszii tava teriiletfejlesztési
koncepcidjat (a tovabbiakban: varmegyei teriiletfejlesztési koncepcio), illetve — a varmegyei
teriiletfejlesztési koncepcio ¢és teriiletrendezési terv figyelembevételével — a varmegye
fejlesztési programjat €s az egyes alprogramokat;

eldzetesen véleményezi a térségi teriiletfejlesztési koncepciokat, teriiletfejlesztési programokat,
részt vesz az orszagos teriiletfejlesztési koncepcidé ¢és a nemzeti fejlesztési stratégia
kidolgozasaban,;

elézetesen véleményezi az orszdgos, valamint a varmegyét érinté agazati fejlesztési
koncepcidkat és programokat, tovabba a teriiletét érintd terliletrendezési terveket;
kozremiikddik a varmegyében kialakult tarsadalmi, gazdasagi valsaghelyzetek kezelésében,;
figyelemmel kiséri az operativ programok varmegyében jelentkezd feladatainak
megvalositasat, kiilon dontés alapjan kozremiikodik azok végrehajtasaban;

elozetesen véleményezi és koordindlja az illetékes teriileti allamigazgatasi szervek varmegyét
érint0 fejlesztéseit és palyazatait;

megallapodasokat kothet kiilfoldi régiokkal, részt vehet nemzetk6zi egyiittmitkodésekben;
kozremikodik teriletfejlesztési programok végrehajtdsanak nyomon kovetésében és
értékelésében,;

a tervezés €s végrehajtas soran gondoskodik a partnerség elvének érvényesitésérol;

dont a hataskorébe utalt fejlesztési forrasok felhasznalasarol;

segiti a telepiilési Onkorményzatok épitett €s természeti kornyezet védelmére iranyulod

tevékenységét;

115



i
-_||' Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyutt

Magyarorszagot!

* *
* *
* *
* *

* ok

MAGYAR(_)RSZA(] Az Eurdpai Unio
KORMANYA tarsfinanszirozasaval v

))‘

m) gondoskodik a varmegyei idegenforgalmi értékek feltdrasarol, a varmegyei idegenforgalmi

célkitlizések ~ meghatirozasardl, a  teljesitésilkben  résztvevék  tevékenységének

Osszehangolésarol.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzatanak szervezetét

e avarmegyei kozgytilés,

e avarmegyei kozgylilés bizottsagai,

e avarmegyei kozgylilés elndke, alelnokei,

e avarmegyei jegyzd, varmegyei aljegyz0,

e avarmegyei onkorményzati hivatal alkotjak.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata teriileti onkormanyzat, miikodési teriilete
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kozigazgatasi terlilete. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal nalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv. A Hivatal elsédleges
feladata a varmegye Onkormdnyzata és szervei zavartalan miikodésének biztositdsa, tovabba a
kozgylilés, a bizottsagok ¢és a tisztségviselok dontései, szakmai el6készitése, valamint e dontések
végrehajtasanak szervezése ¢és ellendrzése.
A teriileti 6nkormanyzat hivatala bevonasaval latja el az eurdpai unids ¢és hazai palyazatok
benytjtasaval és az elnyert tdmogatdsok felhasznaldsédval kapcsolatos feladatait is. A Hivatal

szervezeti egységei kozotti feladatmegosztast a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

4.1.3  SzABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KORMANYHIVATAL (KONZORCIUMI PARTNER)

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzatdnak fé partnere a Szabolcs-Szatmér-Bereg

Viarmegyei Kormanyhivatal.

A konzorciumi partner - jelen projekt esetében — legfontosabb feladata munkaerd-piaci
programokhoz, valamint a célcsoportot érinté foglalkoztatdshoz, valamint a munkaerdpiaci
tamogatasokhoz ¢és szolgéltatdsokhoz kapcsolodd tevékenységek kivitelezése a Kormanyhivatal

szakmai szabalyozasa szerinti mértékben €s idotartamban.

A szervezet neve

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
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4400 Nyiregyhaza, HOsok tere 5.
Székhely
4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Postacim

Alairasra jogosult képviseldje

Romaén Istvan, féispan

14. tablazat. Konzorciumi partner adatai

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal 2011. januar 1-jét6l kezdte meg

miikodését, mint a Kormdny altaldnos hataskordl teriileti dllamigazgatasi szerve. A Varmegyei

Korményhivatal a jogszabdlyoknak és a Kormany dontéseinek megfeleléen Osszehangolja és

elosegiti a kormanyzati feladatok tertileti végrehajtasat.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)
g)

meghatarozott tigyekben — dontés-eldkészitd és javaslattevd szerv,

a szakigazgatasi szerveket érint6 funkcionalis feladatokat lat el,

a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével -
ellendrzési feladatokat 1at el, kiilonds tekintettel a hatdsagi tevékenység
jogszertiségének ellendrzésére,

a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kivételével —
gondoskodik a teriileti allamigazgatasi szervek ellendrzési tevékenységének
Osszehangoltsagarol,

kozigazgatéasi informatikai kdzremiikddi tevékenységet lat el,

tigyfélszolgalatot miikodtethet,

ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatait.

A Kormanyhivatal a jogszabalyoknak ¢és a Kormany dontéseinek megfelelden részt vesz a

kormanyzati célkitlizések teriileti megvalositasdban. Ennek keretében a torzshivatal koordinacios,

ellendrzési, informatikai tevékenységet, valamint képzést, tovabbképzést szervezd, dsszehangold

feladatokat 1at el, a torzshivatal és a szakigazgatdsi szervek miikodtetésével 0Osszefliggd

funkcionalis feladatokat lat el.
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A Kormanyhivatal a Kormany altal rendeletben meghatarozott egyes funkciondlis feladatait,

valamint azok irdnyitasat a Kormany altal rendeletben kijeldlt szerv latja el.

Funkcionalis feladatokon az aldbbiakban felsorolt igazgatasi funkciok szerinti munkamegosztas
alapjan kialakitott szervezeti egységek altal ellatott szervi mukodést szolgdlo — nem szakmai
feladatellatashoz kotddo — belsd igazgatasi feladatokat kell érteni:

a) humanpolitikai és humanerdéforras-gazdalkodasi,

b) koltségvetési gazdalkodasi,

¢) pénziigyi és szamviteli,

d) tlizemeltetési, eszkdz- és vagyongazdalkodasi,

e) beszerzési,

f) szabalyozasi és iratkezelési,

g) ellendrzési,

h) koordinacios,

1) jogi (peres képviseleti),

J) sajat szervi miikodést szolgald informatikai tizemeltetési €s rendszerfenntartasi,

k) kommunikacios és nemzetkdzi kapcsolatok lebonyolitasara szolgélo feladatok.

A kozponti allamigazgatasi szervek teriileti szervei - a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal kivételével -,
tovabba a teriileti illetékességgel allamigazgatasi feladatot ellatdé mas szervek allamigazgatasi
jogkoriikben eljarva, illetve az altaluk ellatott allamigazgatasi feladatokat érintden - szervezeti €s
szakmai 6ndllosaguk megtartdsaval a Kormanyhivatal koordinacios jogkdrébe tartoznak.

A Kormanyhivatal koordinacids jogkorében ellatott koordinacios feladat- ¢és hataskorében
kiilonosen:

a) gondoskodik a tobb agazatot érintd kormanyzati dontések végrehajtasanak teriileti
Osszehangolésarol,

b) a kozigazgatdsi mindségpolitikaért ¢és személyzetpolitikdért felelés miniszter altal
meghatarozottak szerint kozremiikddik a kozponti  kozszolgalati  nyilvantartas
miikddtetésével kapcesolatos feladatok ellatasaban,

c) kozremikodik a kozigazgatds korszerlisitésével, az e-kozigazgatds kialakitasaval

kapcsolatos feladatok teriileti 0sszehangolasaban, szervezésében,
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d) kezdeményezi a koOzponti allamigazgatdsi szervek teriileti szervei {igyfélfogadasi,

igyfélszolgalati rendszerének Osszehangoldsat, tovabba szakmai tdmogatdst nyujt az
ligyfélszolgalati tevékenység bovitéséhez, valamint
e) gondoskodik a teriileti elektronikus tigyfél-tajékoztatasi rendszer koordindldsarol, ennek

keretében eldsegiti annak naprakész miikodését.

Az allami foglalkoztatasi szervezeti feladatokat is ellatdé Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal teljes kort térségi lefedettséggel, részben hatdsagi jogkdrrel, részben szolgaltatd
szereppel felruhazva miikodik. Egyik legfontosabb kiildetése a munkanélkiiliség csokkentése, az
allaskeresok ellatasa, tamogatdsok €s szolgaltatdsok nyujtasaval az elhelyezkedésiik eldsegitése,
egyben a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitése, amihez a paktum révén szovetségeseket
szerez a varmegyében a munkanélkiiliség csokkentésére ¢és az utobbi idOben mar egyre
hangsulyosabban a munkaerdhidny kezelésére. Az allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgélatot
a Kormdanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani. A célcsoportok kozé tartozo allaskeresd
személyek foglalkoztatasi timogatédsa a relevans jogszabalyok alapjan keriil megallapitasra.

A munkaerd-piaci valtozasok a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivataltol is uj
megkozelitési modot igényelnek. A Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Foosztaly torekvése, hogy szorosabbra flizze a kapcsolatot a varmegyében jelen 1évo cégek és a
munkavallalok kozott. A cél, hogy a két oldal minél gyorsabban és egyszerlibben egymasra
talaljon, aminek eredményeképpen megfelelé emberek keriilhetnek a betoltetlen allashelyekre. A
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Fdosztalyhoz az alabbi osztalyok
tartoznak: Kozfoglalkoztatasi  Osztdly, Munkaerépiaci Osztaly, Alapkezeld Osztaly,
Foglalkoztatasi-felligyeleti és Munkavédelmi Ellendrzési Osztély.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 13 jarasi hivatal taldlhatd, melyekbdl 10 jarasi hivatalban
milkodik foglalkoztatasi osztaly. Tekintettel arra, hogy az Ibranyi és Kemecsei Jarasi
Hivatalokban nem miikodik foglalkoztatdsi osztaly, ezen tevékenységek tekintetében a
Nyiregyhdzi Foglalkoztatasi Osztaly az illetékes. Ugyanezt a tevékenységet a Zahonyi Jarasi
Hivatal esetében Kisvarda Foglalkoztatasi Osztalya latja el.

A jarasi hivatalok szervezeti egységei az altalanos hatdsagi feladatok korében ellatjak azon

hatosagi eljarasokkal kapcsolatos feladatokat és gyakoroljadk azon hataskoroket, amelyek
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vonatkozasdban jogszabaly els0 fokon eljar6 hatosdgként a jarasihivatalt vagy a jarési

hivatalvezetét jeléli ki. Osszehangoljak a kormdanyzati feladatok teriileti szintii végrehajtasat.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal jarasi hivatalai: Baktaloranthazai Jéarasi
Hivatal, Csengeri Jarasi Hivatal, Fehérgyarmati Jarasi Hivatal, Ibranyi Jarasi Hivatal, Kemecsei
Jarasi Hivatal, Kisvardai Jarasi Hivatal, Matészalkai Jarasi Hivatal, Nagykalloi Jarasi Hivatal,
Nyirbatori Jarasi Hivatal, Nyiregyhazi Jarasi Hivatal, Tiszavasvari Jarasi Hivatal, Vasarosnaményi
Jarasi Hivatal, Zahonyi Jarasi Hivatal.

A Kormanvhivatalban dolgozé szakmai megvalositok feladatai:

A célcsoportot érintd foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységeket, valamint munkaerdpiaci
szolgaltatasok biztositasat a varmegyei ¢és jarasi kormanyhivatalok munkatérsai valositjak meg, az

alabbiak szerint:

Szakmai megvaldsitok munkakori feladatai:

e  Munkaerdpiaci, vallalkozéasfejlesztési €s munkaerd igényfelmérések elvégzése.

o Kozremiikodés a minél szélesebb korti partnerség megteremtésére ¢és a projekt
tudatositasara az egyliittmiitkodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

e A projekt keretében allasfeltarasi tevékenység, munkaltatéi kapcsolattartas
megvalositasa, annak dokumentalésa.

e Az Osszegyljtott adatokrodl, informaciokrol nyilvantartas vezetése.

e Adminisztracids tevékenységek végzése az Iratkezelési Szabalyzat alapjan

e Alapvetd szamitogépes jartassdg a kormanyhivatal altal alkalmazott szamitogépes

programok felhasznaloi szintli kezelésében.

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan dolgozé szakmai megvalositok feladatai:

e Munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési €s munkaerd igényfelmérések elvégzése.
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o Kozremiikodés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére és a projekt

tudatositdsara az egyiittmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében.

o Allasfeltarasi  tevékenység, munkaltatoi kapcsolattartds — megvaldsitasa, —annak
dokumentélésa.

o Az 0sszegyljtott adatokrol, informaciokrol nyilvantartas vezetése, illetve azok tovabbitasa
a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly felé.

e Havi és idészakos beszdmolok készitése.

e Rendszeres tajékoztatok, beszamolok készitéséhez adatok szolgaltatasa.

e Adatszolgaltatas és statisztikai kimutatasok készitése.

e A program keretében miikddd aktiv eszk6zokhoz kapcsolodd feladatok ellatasa
(nyilvantartasok, beszamolok készitése, szerzddések el6készitése).

e Adminisztracios tevékenységek végzése az Iratkezelési Szabalyzat alapjan:

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztaly

e A tanacsadasokhoz kapcsoldddan kérddiveket, teszteket, segédanyagokat hasznal,
tematikéakat dolgoz ki és allit 6ssze.

e A tanacsadasokon kiilonbozo technikak, tréning modszerek, szituacids gyakorlatok, interja
modszerek alkalmazasaval, hasznalataval biztositja a tanadcsadasok eredményességét.

e A tandcsaddsokon a tematikdnak megfeleléen az tigyféllel elhelyezkedési tervet, illetve
egyéni tervet dolgoz ki.

e A programban részt vevd ligyfelek elhelyezkedésének eldsegitése érdekében
kapcsolattartds meghatdrozott szervezetekkel, jarasi hivatalokkal, dnkormanyzatokkal, az
szervezetekkel, civil szervezetekkel.

e Uj munkahelyek feltardsaval vagy Uj szakma megszerzését célzo képzési lehetéségek
felkutatasaval az allaskeresOk munka vildgaba vald bekapcsolodasanak €s a hosszi tava

foglalkoztatasanak eldsegitése.
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e A térségre vonatkozoan munkaerdpiaci ismereteket, munkaltatokrol, képzokrol, képzési

lehetdségekrol sz6ld informaciokat folyamatosan nyomon koveti, aktualizalja a
szolgéltatdsok minél eredményesebb ellatdsa érdekében. Az 4llaskereséssel kapcsolatos
internetes portalokat széleskoriien hasznalja.

e A programba bevont ligyfelek személyes segitése, tdjékoztatdsa a program altal nyujtott
lehetdségekrol és kotelezettségekrol.

o Az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak megvalosulésa érdekében:

o amegallapodasban foglaltak folyamatos nyomon kovetése,

o rendszeres kapcsolattartas,

o segitd szolgaltatdsok nyujtasa,

o amegvalodsulast akadalyozo tényezok feltarasa, segitségnytjtas azok elharitasaban,
o személyre szabott tajékoztatas,

o jelzi, ha a tervben foglaltak megvalositasa elharithatatlan akadalyba titk6zik.

e A szakmai utasitdsokban, eljardsrendekben foglaltaknak megfeleléen a kapcsolédo
adminisztracids feladatok ellatasa pl. tandcsadasi napld, visszaigazold lap, jelenléti ivek,
nyilvantartadsok vezetése.

e Egyéb jelentések, pénziigyi és szakmai beszdmolok hatariddre torténd elkészitése.

e A tudomasara jutott adatokat, informaciokat rendeltetésszertien haszndlja, illetve titoktartas

kotelezi.

4.2 PROJEKTMENEDZSMENT BEMUTATASA

A projekt megvalositasara 1étrejott konzorcium vezetdje a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorméanyzata. A menedzsment feladatokat ez a szervezet fogja végezni, munkaszervezetén, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzati Hivatalon keresztiil. Feladatai kozé tartozik a
projekt irdnyitasa, beszamolok és kifizetési igénylések benyujtasa. Tervek szerint a menedzsment
feladatokat részben a Palyazati és Projekt Osztaly munkatarsai egyiittmiikodve végzik majd: 1 6
projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi vezetd, 1 6 vezetd koordindtor, 1 f6 koordinator.

A projektmenedzsment feladatok magukban foglaljdk az Osszes kapcsolodd adminisztrativ,

koordinacids feladatot, beszamolok, kifizetési igénylések, tamogatasi szerzddés modositas
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elkészitését, elokészitését. A projektmenedzsment tagjai tigy kerlilnek kivalasztasra, hogy azok

megfelelnek a Felhivas 2.1.2.1. Kotelezben megvaldsitandd, oOndlloan nem tadmogathatd
tevékenységek b) alpont szerinti feltételeknek. Az elszdmolhatésag érdekében a
projektmenedzsment tevékenységek kapcsan mind a személyek, mind pedig tevékenységek
szintjén biztositott a lehatarolas a 2014-2020-as €és a 2021-2027 kozotti idészakban megvalosuld
paktumok kozott.
A konzorciumi partnerek tapasztalt szakemberekbdl allo projektmenedzsment csapat felallitasa
mellett dontottek, mely az adminisztrativ menedzsment tevékenység mellett a projekt teljes
megvaldsitasi folyamatat nyomon koveti, értékeli és ha sziikséges javaslatot tesz az esetleges
beavatkozasokra, valtoztatasokra. A koordinaciés munka keretében a Ilehatarolasok és az
egylttmiikodés is hangsulyossa valik a tevékenységek koordinicidja mellett. A
projektmenedzsment feladata tovabbd a szakmai, Onkormdnyzati szereplokkel torténd
kapcsolattartas is.
Projektmenedzser fobb feladatai:
e Projektmenedzseri feladatot 1at el, felel a projekt palyazati felhivas, utmutato, valamint
tdmogatasi szerzodés szerinti megvalositasaért.
e Elvégzi a projekt megvaldsitasahoz sziikséges kotelezettségvallalasok projektmenedzseri
elokészitését.
e Részt vesz a projekt végrehajtasdhoz kapcsolddd kézbeszerzési eljarasok eldkészitésében,
beszerzések koordinalasaban
e Hataridére elkésziti a projekt megvalosuldsa sordn sziikségessé valo valtozas-bejelentési
kérelmekhez és szerzodésmodositasi kérelmekhez kapcsolodd szakmai dokumentaciokat €s
alatamasztasokat.
e (Gondoskodik a palyazoi feliilet teljeskorti kezelésérol.
Pénziigyi menedzser fobb feladatai:
e Részt vesz a projekt koltségvetésének nyomonkdvetésében, sziikség szerinti
modositasaban
e Elvégzi a projekt megvalositasdhoz sziikséges kotelezettségvallalasok pénziigyi

elokészitéseét.
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e Részt vesz a projekt végrehajtasdhoz kapcsolddd kézbeszerzési eljarasok eldkészitésében,

beszerzések koordinalasaban

e Nyomon kdveti a timogatas kifizetését, ellendrzi a projektfedezet rendelkezésre allasat.

o Felel6s a projekt elkiilonitett pénziigyi nyilvantartasaért, annak szabalyszertiségéért.

Projekt vezeté koordindtor:

e Koordindlja a projektvégrehajtas feladatat, figyelemmel kiséri a projektmenedzser és

pénziigyi vezetd munkajat, egyiittmiikddik a projekt koordinatorral.

e Nyomon kdveti és segiti a projekt Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye Onkormanyzatat

illet6 vallalasainak megvaldsulasat.

e Figyelemmel kiséri a projekt iitemezését, az iitemtervtdl vald elmaradas esetén javaslatot

tesz annak moédositasara, aktualizalasara.

e Egyeztet a projekt megvaldsitasban résztvevokkel és szakmai partnerekkel.

Projekt koordinator:

e Nyomon koveti és segiti a projekt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatalt

illet6 vallaldsainak megvalosulasat.

e Figyelemmel kiséri a projekt iitemezését, az iitemtervtdl vald elmaradas esetén javaslatot

tesz annak modositasara, aktualizalasara.

e Egyeztet a projekt megvalositasban résztvevokkel €s szakmai partnerekkel.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegye Onkorményzatanak humanerdforras

projektmenedzsmenti feladatok ellatasa érdekében:

sziikséglete a

Projektben tervezett | Képzettség Szakmai Foglalkoztatasi | Tervezett
feladat tapasztalat forma munkaidd
projektmenedzser fels6foku minimum 2 év célfeladat kiirdsa | minimum
heti 10
ora
pénziigyi vezetd felséfokt  vagy | minimum 3 év célfeladat kiirasa | minimum
mérlegképes heti 10
konyveld ora
projekt vezetd | felséfoka minimum 5 év célfeladat kiirdsa | heti 20
koordinator ora
projekt koordinator | fels6foku minimum 3 év munkaszerz6dés | heti 20
ora
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4.3 A FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI EGYUTTMUKODES BEMUTATASA

A projekt megvalositasa kapcsan tervezett partnerség széleskorii tarsadalmi bazisra épit, a térség
munkaerdpiacdnak szerepldinek bevonasaval.

A varmegyei foglalkoztatasi egyiittmiikddés az dnkormanyzatok, munkaerdpiaci intézmények ¢€s
vallalkozasok eredményorientalt, célzott partnerségében valosul meg.

A helyi és a varmegyei munkaerOpiac fontos szerepldi a munkaltatok. A foglalkoztatasi
partnerségben a szereplik a helyi gazdasdg munkaerd igényeinek megjelenitése, illetve
gazdasagfejlesztési céljaik megvaldsitasahoz sziikséges sajat, mar rendelkezésre 4ll6 olyan human
infrastruktira biztositasa a paktumszervezet felé, amely elméleti szaktudasaval hozzéjarul a célok
eléréséhez. A munkaltatok, a vallalkozasok igényeit prioritasként kell kezelni, mivel a
foglalkoztatas bovitését, szinten tartasat nélkiiliikk nem lehet megvalositani.

Szakmailag indokolt, hogy a gazdasdg minél szélesebb spektruma képviseltesse magat a
partnerségben, ezen beliil a térség gazdasaganak meghatdrozd, huzé agazati megjelenitése
elengedhetetlen (akar kapcsol6édé munkacsoportok formajaban).

A varmegyei partnerség tagjai a munkaadok és munkavallalok érdekképviseleti szervei. Aktiv
részvételilkk azért is sziikséges, mert ezek a szervezetek képviselik a foglalkoztatds mindkét
oldalat, ami az egyiittmiikodés alapvetd célja és miikddési kozege, ugyanakkor makroszinten a
tarsadalmi parbeszéd fészerepldi ezen szervezetek.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodésbe célszerli bevonni a magasabb szintii
szakmai ¢és ¢érdekképviseleti szervezeteket is. A varmegyei gazdasdgi kamardk szakmai
egylittmiikodése meghatarozo.

A civil szervezetek kozremiikodése a foglakoztatdsi partnerségben a helyi szocidlis és
munkaerdpiaci sziikségletek altaluk torténd rugalmas kielégitése és a tarsadalmi kohézio
szempontjabol indokolt. A képzdintézmények kihagyhatatlan szerepléi az egylittmuikodéseknek,
mert a térségi humanerdforras fejlesztésben meghatarozo szerepet jatszanak, kozremiikodésiikkel
érhetd el a képzési rendszer kibocsatasanak a munkaeré-piaci igényekhez torténd kozelitése.
Tematikus munkacsoportok létrehozasa a varmegyében 1évO szervezetek egyiittmiikodésének

elmélyitése érdekében elengedhetetlen. Ezek a tematikus akcidcsoportok a miikddésiik és
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tevékenységeik szerinti szakirdnyok szerint alakulhatnak meg, aminek célja, hogy fokuszaltan a

varmegyei munkaerdpiaci kihivasokra Osszpontositva folyamatos kerekasztal beszélgetések
keljenek életre, ¢16 kommunikacié valdsuljon meg minden meghatdroz6 munkaerdpiaci szerepld

kozott a varmegyében.

Az e fajta egylittmiikodés fontos a foglalkoztatds és gazdasag fejlesztés érdekében, hiszen minden
meghataroz6 munkaerdpiaci szereplének lehetdséget ad arra, hogy nehézségeit, javaslatait
megvitathassa a tobbi résztvevdvel ezen a platformon. Az ilyen kdzos gondolkodas jelenthet valos
megoldast arra, hogy a munkaerdpiaci keresleti és kinalati oldala valoban Osszehangoltan

mukodhessen.

A munkacsoportok javaslatot fogalmazhatnak meg, a varmegyében 1évé foglalkoztatasi és

gazdasagfejlesztési problémak ¢és nehézségek megoldasara.

Munkacsoport egyiittmiitkddésekre mar van példa a varmegyében, a Nyiregyhazi Foglalkoztatasi
Paktum projekt keretében mar elindult egy ilyen alulrdl jové kezdeményezés, a munkaerdpiac
dinamikédja, modern képzés kialakitisa, helyi ¢és helykozi kozlekedés fejlesztésére ¢és
palyaorientacié koordindldsara iranyuldan. Ezt célszerli lehet a jovében is miikddtetni, akar a
nyiregyhazi, mar meglévo akcidcsoportokat ebben a formaban fenntartani és kibdviteni varmegyei
szervezetekkel TOP PLUSZ program keretében, valamint érdemes lehet tovabbi specifikus

munkacsoportokat is létrehozni.

Tekintettel arra, hogy bar nem aktiv foglalkoztatasi szereplok, mégis hatassal vannak a munkaero-
piaci folyamatokra képzési munkacsoport alakult a varmegyében miikddo tankeriileti kozpontok
bevonasaval. Tervezett tovabbd dnkormanyzati munkacsoport kialakitasa is (elsédlegesen, de nem

kizarolag a varmegye decentrum varosaival).

Fenti szervezettipusok meghatdrozasa nem kizardlagos, a projekt elokészitése szakaszaban 1j

belépdkkel bovithetd a potencidlis egylittmitkodok kore.

A megvaldsitasért a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegye Onkorményzata - mint

Konzorciumvezeto - felel.
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Alabbi tablazat a foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési egylittmiitkddésben résztvevd partnereket

sorolja fel:

Partner megnevezése

A partner kivalasztasanak szakmai szempontjai

Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara

A kamara szolgéltatisai kozé tartozik tobbek kozott a

szakmai tanacsadas, felvilagositas nyujtasa

kereskedelemtechnikaval, mindségiiggyel és
iparjogvédelemmel kapcsolatos iigyekben. Segiti belfoldon
és kiilfoldon tagjai piacra jutdsat, iizleti partnerek
felkutatasat. Kidllitdsokon és vasarokon tamogatjék a tagok
bemutatkozasi lehetdségét.

A Kamara részt vesz az iskolarendszeren kiviili gyakorlati
képzés varmegyei szervezésében, feliigyeletében, a szakmai
gyakorlati oktatasban, vizsgaztatasban, mesterképzésben. A
Kamara a helyi

foglalkoztataspolitika egyik

kulcsszereploje.

Magyar Agrar-,

Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamara Szabolcs-
Szatmar

Bereg Véarmegyei

Igazgatosaga

A Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara feladata a hazai agrar- ¢s ¢élelmiszerszektor
erOsitése, érdekeinek érvényesitése, a magyar ¢élelmiszerek
versenyképességének tdmogatasa, tovabba a
szaktanacsadas, ezen kiviil gyors, pontos és megbizhatd
informaciok eljuttatasa a gazdalkodokhoz.

Tevékenységi koréhez kapcsolodoan jelentds szerepet tolt
be a varmegyei foglalkoztataspolitika agrar szemponti

alakitasaba.

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Villakozésélénkitd

Alapitvany

A PRIMOM 28 éve all a varmegyei ¢€s régios kezdd és mar

mikédé  mikro-, kis- és  kozepes  vallalkozasok

szolgalatdban. Az alapitas célja: ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg

varmegye gazdasagi fejlesztése, els@sorban

vallalkozasélénkit6 eszkozrendszer kialakitasa és

miukddtetése, valamint hazai és kiilfoldi forrasok lehetdség
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szerinti maximalis bevonasa és koordinalt felhasznalasa

révén.”

Vallalkozok és Munkaltatok

Orszagos SzoOvetsége Szabolcs-

Szatmar-Bereg Varmegyei

Szervezete

A VOSZ - Villalkozék Orszagos Szovetsége néven — 1988-
ban alakult meg, mint Magyarorszagon az elsé, és a
rendszervaltas eldtt 1étrejott egyetlen onkéntes, a tobbségi
magyar magantulajdonu vallalkozésok orszagos gazdasagi
munkaado6i érdekképviselete. A szovetség legfontosabb
célként a vallalkozok orszagos és helyi dontéshozo forumok
elotti  érdekképviseletét, a kis- és kozépvallalkozasok
tOkeerejének és piacképességének ndvelését, tovabba a
nagyvallalatok specidlis igényeinek kozvetitését jeldlte

meg.

Szakképzési Centrumok

(Nyiregyhazi, Matészalkai,

A képzbintézmények  kihagyhatatlan  szerepldi a

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyiittmikddéseknek,
mert a térségi humdanerdforrds fejlesztésben meghatarozo

szerepet jatszanak, kozremukodésiikkel érhetd el a képzési

Kisvardai) ‘ o
rendszer kibocsatasanak a munkaerd-piaci igényekhez
torténd kozelitése.
. A varmegye meghatarozd felsdoktatasi intézménye.
Nyiregyhézi Egyetem _
Képzési kdzpont.
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos |A  varmegyei teriiletfejlesztési  dokumentumokban

Onkormanyzata

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos, mint nagyvaros, a

varmegye egyetlen centrum telepiilése. Megfeleld
humanerdéforras megléte, fejlettsége és felhasznalasa a helyi
gazdasag miukodésének egyik fontos feltétele, amelyben az
onkormanyzatok is érdekeltek. Ellatasi feleldsségiik van
tertiletiikon, érdekeltek abban, hogy a gazdasagfejlesztés, a

kiilonbozd befektetések, a helyi vallalkozasok tevékenysége

a humanerdforras oldaldrél megalapozottak legyenek. Az
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onkorményzatok feladatkorében egyre inkabb eldtérbe
keriilnek a helyi gazdasdg- és foglalkoztatasfejlesztési

koordinacios feladatok.

Eszaki Agrarszakképzési Centrum

Az Eszaki Agrarszakképzési Centrum 2020 juliusatol 11
agrar kozépfoku szakképzést folytato iskolaval, két
tagintézménnyel egy 1j intézmény jott 1étre. A centrum 4
megyében: Heves, Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg ¢és Hajdu-Bihar megyékben végzi
szakképzési alapfeladatat. Székhelye az Eszaki ASzC
Westsik Vilmos Elelmiszeripari Technikum és Szakképzé
Iskolaban, Nyiregyhazan taldlhat6. Dudlis partnerhaldzata
igen kiterjedt.

EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiilete

Az  Egyesiiletaz értelmi  fogyatékos  embereket,
hozzatartozoikat, valamint segitdiket fogja 6ssze. Tamogato
szolgalatot mukodtet, széleskori tarsadalmi felvilagositd
munkat végez. Akkreditacios intézménykeént
tovabbképzéseket szervez a  fogyatékos  fiatalok,

sziileik, és a veliik foglalkozé segitdk szamara

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Mérnoki Kamara

A Mérnoki Kamaran beliil tobb tagozat is miikodik. A teljes
szervezet (beleértve a tagozatokat is) széleskori
informacioval rendelkezik a foglalkoztatds egyik jelentds
spektrumat képezd kivitelezési (szakagi) tevékenységek

tekintetében.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye

Onkormanyzata

konzorciumi partner, konzorciumvezetd

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal

konzorciumi partner
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A projekt mikodoképessége €s az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasa érdekében keriilt jelen

projekt  megvalositasi  fazisban  feliilvizsgalatra a  foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodés.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés (paktum) a térségi szereplok szerzodésben
rogzitett Osszefogdsa, amely egyértelmiien ,kereslet-vezérelt program”, amelyben a relevans
szereplok megfogalmazzadk a munkaerd-kereslet irdnti igényeiket, a kormanyhivatalok pedig
igyekeznek kielégiteni ezeket az igényeket, biztositani a munkaerd-kinalatot.

Ezt a folyamatot segitik a partnerség egyiittmiikodoi: a munkacsoport egyeztetések résztvevoi.

A gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikodési program megvaldsitasa €s fenntartasa

érdekében az alabbi szervezetek felallitdsa, miikddtetése sziikséges:

Iranyito
Csoport

Paktum-

iroda '

15.4bra: Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Stratégia megvaldsitasanak szervezeti keretei

A partnerek formdlisan azok a szereplok, akik a paktum céljaival egyetértenek, azok

megvaldsulasat a keretszerzddés aldirdsaval is tamogatjak.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés egyeztetd szerve, melynek célja a megfeleld
szintll tarsadalmi bevonas, a demokratikus és transzparens miikodés érvényesitése, nyilvanossag
biztositasa:

e Tagjai szamara tajékoztatast nyljt a foglalkoztatast érintd orszagos, varmegyei €s helyi
folyamatokrol, szabélyozasokrdl, a varmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
Stratégiarol.

e Az Iranyitdé Csoportot évente beszamoltatja az eléz6 iddszakban megvalosult

foglalkoztatasi programokrol.
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o Attekinti és értékeli a képzések, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasat, a képzett

célcsoportok elhelyezkedési mutatoit €s a bértamogatasok nyujtasat.
e Biztositja a varmegyei munkaerd-piaci szereplok kozotti informdaciddramlast és a
vélemények cseréjét.
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzatinak feladata dontéen a foglalkoztatdsi
paktum létrehozasdhoz, miikddtetéséhez és fenntartasahoz, a projektmenedzsmenti feladatok
ellatasdhoz, tovabba a szakmai megvaldsitashoz kapcsolddik. Szakmailag segiti a varmegyei

fejlesztési stratégidkkal, célokkal vald Osszhang megteremtését, biztositja a széles koril

nyilvanossagot.
Szervezeti egység Feladata Cél
Foglalkoztatasi Egyeztetd szerv. Tagjai az | Demokratikus €s
Partnerség (foglalkoztatasi- | Egyiittmiikodési Megallapodast | transzparens miikddés,
gazdasagfejlesztési alair6 entitasok. partnerség és
egylittmiikodés) nyilvanossag
biztositasa.
Iranyito Csoport Iranyitd ¢és dontéshozd szerv. | Partnerséget
4 16 Stratégiai és operativ | reprezentald  sziikebb
dontéshozatal platformja. testiilet.
Paktumiroda A projekt futamideje alatt | Felel a projekt szakmai
biztositott megvaldsitasaért.
Projektmenedzsment A projekt futamideje alatt | A projekt végrehajtasa,
(menedzsment szervezet) biztositott, a projekt | elszdmolhatésaganak
menedzsmentjét  (beleértve a | biztositasa.
projekt koordinéciojat) latja el.
Projekt szervezési, iranyitasi és
vezetési tevékenység.

A felhivas szerint ,,Onalléan tdmogathato tevékenységek™ korébdl tervezettek a foglalkoztatast
elosegitd  tevékenységek  (munkaerdpiaci  beilleszkedést  segitd  programok,  6nalld
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitasa, fejlesztése; a munkaerOpiaci elhelyezkedéshez
sziikséges szocialis szolgaltatasok nytjtasa; az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utogondozasa,
munkahelyi beilleszkedésiik segitése). A vallalt feladatok keretében az egylittmiikddés szinergidra
torekszik a TOP_Plusz-3.1.2-21 Szocidlis célu varosrehabilitacid felhivds nyertes projektjeinek

kedvezményezetteivel.
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5 HORIZONTALIS ELVEK ERVENYESULESE

A Felhivas 2.4. pontjaban meghatarozott horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos
elvarasok betartasa €s figyelembevétele a projekt tervezése és megvaldsitdsa soran folyamatos és
teljes kort.

Az eurdpai unios forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettjeként betartasra keriilnek a
projektre vonatkoz6 kornyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyok, a projekt altal érintett
teriileten a védett természeti €és kulturalis értékek megdrzésre keriilnek, a fennallo, vagy a
beruhdzas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba
itk6z6 nem-megfeleldség legkésdbb a projekt megvaldsitasa sordn megsziintetésre kertil.

Cél, hogy a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikéciojaban ¢és
viselkedésében a tamogatast igényld esélytudatossagot fejezzen ki a projekt: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévo elditéleteket.

Jelen eurdpai unids forrasbol megvalositani kivant projekt a Fogyatékossaggal €16 Személyek
Jogair6l sz6l6 ENSZ-egyezmény a 2010/48/EK tanacsi hatdrozattal Osszhangban keriil
végrehajtasra. A projekt végrehajtasa sordn a fogyatékos személyeket megilletd alapvetd emberi
jogok - tobbek kozott akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodd szabvanyok alkalmazéasaval —

biztositasara keriilnek.

A fenntarthatosagi, horizontalis szempontok tekintetében fontos, hogy a projekt hozzajarul az
¢letmindség javitdsahoz, a munkaképesség fenntartasdhoz és segiti a letelepedni vagyokat az
elhelyezkedésben.

A projekt hatdséra hossza tdvon csdkkenhet a varmegyében az elvandorlas €és az allaskeresdk
szama, javulhat a gazdasagi aktivitds, mérséklodhetnek a jovedelmi kiilonbségek, fejlodhet a
képzettségi szinvonal, javulhat az esélyegyenloség, ndvekedhet a lakossag ¢és a vallalatok
elégedettsége, az Onkormanyzatok nagyobb addbevételre tehetnek szert. Mindez egy javuld
¢letmindséget jelenthet a varmegye teljes teriiletén, ami 4altal novekedhet a varmegye

népességmegtartod- és vonzo ereje, mivel a letelepedni vagyokat is segitheti az elhelyezkedésben.
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5.1 FENNTARTHATOSAG

A célcsoport foglalkoztathatosaganak novelése érdekébe tett 1épések ugy épiilnek fel, hogy a
projektbe belépd célszemélyek — sajat képességeik és készségeik szerint — a lehetd legjelentdsebb
1épést tehessék meg a stabil és folyamatos foglalkoztatas iranyaba. A projekt ennek érdekében eld
kivéanja segiteni, hogy valamennyi belépd célcsoport személy minden segitséget megkapjon annak
érdekében, hogy céljainak megfeleld jovedelemszerzd lehetdsége (munkaviszony, vallalkozoéi
jogviszony, stb.) alakulhasson ki. A projekt partnerek célja tehat olyan, a fenntarthatosagot
elosegitd — tamogatds nyUjtasa, mely tartdsan hozzésegiti a célcsoportot a munkaerdpiaci
integracidhoz. A foglalkoztatasi helyzet és a munkahelykinalat javulasa egyértelmiien hozzajarul a

varmegye népességmegtartd képességének javulasahoz.

5.2 ESELYEGYENLOSEG

Az esélyegyenlOséggel, valamint a ndk ¢és férfiak kozotti egyenldséggel kapcsolatos
kovetelmények, mint horizontdlis kovetelmények érvényesitése az  Eurdpai  Unio
fejlesztéspolitikdjanak kotelezé eleme. Jelen projekt a tervezés és végrehajtis soran figyelembe
veszi és érvényesiti a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo
1998. évi XXVI. térvény értelmében a kozszolgaltatdsokhoz (pl. kozhatalmi, onkormanyzati
tevékenységek, oktatasi, kozmiivelddési, kozgyljteményi, kulturdlis, tudomdnyos, szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségiigyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi, kozlekedési,
ugyfélszolgalati szolgaltatas, ellatds, illetve tevékenység) valdo egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeit. Az esélyegyenldség érvényesitése €érdekében a projekt tervezett partnersége oly
modon keriil kiépitésre, hogy abban az esélyegyenldség kapcsan érintett csoportok érdekei
képviselve legyenek. A konzorcium vezetd és a konzorciumi partner is rendelkezik
es¢lyegyenldségi tervvel az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo

2003. évi CXXV. torvény 63. §.-nak megfelelden.
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6 PENzUGYI TERV

6.1 ALTALANOS PENZUGYI BEMUTATAS

A TOP PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 azonositészdmu ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések” cimili projektet a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegye Onkormanyzata konzorciumban valdsitja meg Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei

Korményhivatallal. A projekt dsszkoltsége: 7.450.000.000 Ft. A tdmogatas intenzitasa 100%. A

projekt megvalositasi iddszaka 2022.03.01-2028.02.29-ig tart. A projekt szakmailag ¢és

pénziigyileg is teljesen lehatarolt a korabban TOP keretében tdmogatott paktum projektektol. A

projekt keretében a koltségek elszamolasa bruttdé médon torténik. A projektben beszerzendd

eszk0zok értékcsokkenése a Kedvezményezett és a Konzorciumi Partner szamviteli politikjaban

rogzitett szabalyoknak megfelelden torténik.

e Szabolcs-Szatmir-Bereg Varmegye Onkormanyzata (Kedvezményezett)

A projekt 0sszkoltségébol a Kedvezményezett tamogatasa 1.254.011.103 forint.

Varmegyei,
1.1 Projekt munkaerop{a(’:l
elékészitési helyzetfelmérés, 2021. V. né
, , foglalkoztatasi partnerség . 143 252 336
tevékenységek SO . s 2023/1. né.
Y iex kialakitasa, koordinalasa,
megvalositasa e e o .
stratégia szintli fejlesztés
kidolgozasa
A varmegyei
foglalkoztatasi-
1.2 gazdasagfejlesztési ,
Projektmenedzsmenti projekt igzei/tlzar:ls; 207 556 692
feladatok ellatasa megvalositasanak, pro] £
elszamolhatosaganak
biztositasa
1.3 Kozbeszerzések A foglalkoztatasi- 2023/I1. né. — 8 000 000
lebonyolitasa gazdasagfejlesztési 2024/11. né.
egylttmiikodések
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1.4 Paktumiroda
mukodtetése

A szakmai
megvalositasban részt
vevO munkatarsak PET-
ben felsorolt, sajat
teljesitésben vallalt
feladatainak ellatasa
foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési
egyuttmiikodések
projektrészhez
kapcsolddoan,
eszkdzbeszerzes és
kdotelez6 nyilvanossag
megvaldsitasa

2022/1. né. -
projektzaras

582165 000

1.5 Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodo
szolgéaltatasok

A kozbeszerzés

eredményeként
kivélasztott kiilsé
szakértok (helyi termék,
befektetés §sztonzés,

marketing és
kommunikacio,
foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek) feladat
ellatasdhoz kapcsolodo
monitoring tevékenység.

2024/11. né -
projektzaras

256 250 000

1.6 Rezsi koltség

A projekt megvaldsitasa

2022.I.né. -

56 787075
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soran felmeriilt rezsi
koltség elszamolasa

projektzaras

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (Konzorciumi Partner)

A projekt 0sszkoltségébdl a Konzorciumi Partner tdmogatdsa 6.195.988.897 forint.

kimutatasok és
adatbazisok készitése. A
tevékenység
megvaldsitasa soran
Osztonzési céllal
marketing terv
kidolgozésa,
marketingeszkdzok

1.1 Projekt K('t')zbeszerrzéfsli
elokészitesi dokumentacio 2023.1-
, , elokészitése, az eljaras , 5000 000
tevékenységek ey s . 2025.1II. né.
megvalésitésa lebon)'lo!lt‘a’s.anak szakmai
koordin4cidja.
A szakmai
megvalositasban tervezett
40 munkatars szamara
irodai berendezések és
1.2 Beruhazasokhoz | informatikai eszk6zok 2023.1- 135 585 000
kapcsolodo koltségek | vasarlasa a projekt 2025. 11. né.
keretében tdmogathatd
tevékenységek hatékony
¢és eredményes
megval6sitasahoz.
1.3 Szakmai A varmegyei 2023. I né. - 37250 000
megvalositashoz munkaerdpiaci projektzaras
kapcsolodo valtozasokhoz
szolgéaltatasok kapcsolodoan felmérések,
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1.4 Szakmai
megvalositasban
kozremitkodo
munkatarsak
koltségei

A célcsoport kozvetlen
tdmogatasadhoz, valamint
résziikre nyujtott
foglalkoztatast eldsegitd
szolgéaltatdsokhoz
kapcsolodo megvalositoi
tevékenységek elvégzése,
illetve a munkavégzés
helyétdl eltérd helyszinen
végzett - megvalositoi
tevékenységek soran
felmertilt koltségek.

2023. I né. -
projektzaras

1 528 910 000

1.5 Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

A célcsoportok részére
nyujthat6: Bértamogatas,
Munkaerdpiaci
alkalmazkodast segit6
tamogatas (képzés
tamogatasa),
Foglalkoztatast eldsegitd
szolgéltatdsok nyujtsa,
foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok
igénybevételével
kapcsolatos timogatasok,
Mobilitasi tamogatés
(lakhatasi és utazasi
tdmogatds), Vallalkozdva
valast elsegitod
tamogatas

2023. I né. -
projektzaras

4432 456 822

1.6 Rezsi koltség

A projekt megvalodsitasa
soran felmeriilt rezsi
koltség elszamolasa

2023. Iné. -
projektzaras

56 787 075
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7 RESZLETES CSELEKVESI TERV

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei ,,TOP _PLUSZ-3.1.1.-21-SB1-2022-00001 Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyliittmiikodések” cimi projekt
megvaldsitasi feladatait - 0sszhangban a projekt el6készitési stratégiaval - a 3. sz. mellékletben

mutatjuk be. Az akcidtervet a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A GANTT diagram a feladatok tervezett iitemezését ismerteti.

2021 022 2023 02 025 2026 2027 2028
m_| w L T L He | | oW t o | L ol | w L T L He | | oW L n{om |

.......

Snkormidnyzata
g A N
i
&

szakmai tevékenységekhes kaposoidad srolgdnatisok

Foglalkomatist efsegd tevékenysézek

Szaboks-Szatmdr-Bereg VArmegye Sl

arketing, kommunikicid

katbeszends

Mobiitisitimogati 3sids utszdsitAmogatas)

vallakozovs valist elfsegtita

s vasgilstok

kitsegeink megiéritise
& projekt szakmal megvaldstsival kapesolatos

Szaboks-Szatrmd r-Be reg VA rmegye | Kormeny hivatal

elitiss

& projekt szakmai megvalostisaval kapesolatos
tevikenységek elémetdué tétele - célcsopart humén
fejesntéce

Marketing,

15. tablazat: GANTT diagram
8 NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A konzorciumi partnerek 4altal megvalositand6 ,,TOP_PLUSZ-3.1.1.-21-SB1-2022-00001
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodések” cimi
projekt kommunikécios tevékenységének célja, hogy a tdmogatasi szerzOdésben foglaltakat és a
projekt megvaldsitisa soran elért eredményeket minél szélesebb korben megismerjék. A
nyilvanossag biztositdsa hozzajarul ahhoz, hogy a projekt atfogd ¢&s specifikus céljai

megvaldsulhassanak, s hogy a projekt elérehaladasardl, eredményeirdl a szakmai nyilvanossag, a
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dontéshoz6 ¢és a célcsoport és a finanszirozasban kozremiitkodod szervezetek megfeleld

tajékoztatast kapjanak.

A tajékoztatasi tevékenységek elsddleges célja, hogy a projekt célcsoportjai és a szélesebb
nyilvanossag tajékozodjon a projekt eredményeirdl, illetve, hogy maga a projekt ismertté valjon a
térségben. A tevékenység elsddleges célcsoportjat éppen ezért egyrészt a varmegye munkavallaloi,

szlikebb értelemben a projekt kdzvetlen célcsoportjai alkotjak.

A hatékony kommunikacié egyre fontosabb szerepet tolt be mindennapjaink soran. Egy orszag
szempontjabol kiemelt jelentoségli stratégiai teriileten, mint amilyen a 2021-2027 kozotti unids

fejlesztési id6szak, mindez fokozottan érvényes.

A kommunikécios tevékenység révén tovabba a projekt fenntarthatosaganak alapjait teremtheti
meg a megvalositd konzorcium, amennyiben lehetévé valik 0j partnerek, kozremikodok

egylittmiikodésbe torténd bevonasa is.

Osszhangban a "Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei a 2021-2027-es fejlesztési
ciklusban KTK Plusz 2021.11.11-t61 hatalyos" cimii modszertani Utmutatoban leirtakkal a
tevékenységcsomag keretében kommunikacids terv késziil, és ez alapjan a kovetkezd
tevékenységek lebonyolitdsara keriil sor: nyomtatott vagy elektronikus brosurak, tajékoztatok
készitése, online tdjékoztatas (honlapon), sajtokdzlemények kikiildése a projekt inditasarol (sajto
megjelenések gylijtése), sajtotdjékoztatd szervezése, sajtonyilvanos események megrendezése
(projekt inditas- és zaras), A2 méretii és Europlakit méretli megjelenések, média megjelenések,
fotd6 dokumentécié készitése (kommunikacids célra), sajtokdzlemény a projekt zdrasarol,

eredménykommunikaciés informacids anyagok és kiadvanyok készitése, TERKEPTER feltltés.

A Kommunikacids terv feladata, hogy a projekt keretében vallalt, kiilonb6zé kommunikécios
eszkozokkel megvaldsitani kivant tajékoztatasi tevékenységeket részletesen, kdnnyen attekinthetd
modon bemutassa. Ennek elemeként, a kommunikacios szempontok alapjan elemezziik, értékeljiik
a célcsoportokat, azonositjuk az elérésiikhoz sziikséges eszkozoket, majd litemezzik a

meghatarozott kommunikécios tevékenységeket a projekt kezdésétdl a projekt zarasaig.
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A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, valamint a projekt soran alkalmazott

kommunikécioban és viselkedésében a projektgazda és a partnerei teljesitik és kozvetitik az

esélyegyenlOségi elvarasokat.

A projekt kommunikéciods iizeneteinek megfogalmazasa a hitelesség alapelveire épiilve torténik. A
paktumiizenettel szembeni elvardsunk, hogy valdsagnak megfeleld, hiteles informaciot és adatot
tartalmaznak a partnerségi egylittmiikodésrdl, a partnerségi megallapodést alairok tevékenységérol
¢s a partnerségben résztvevo személyekrol. A tajékoztatas és nyilvanossag kizarolag akkor valhat
hatékonny4, ha jol szervezett a projekt kiilso €és bels6 kommunikacios tevékenysége.

A projekt kommunikacidja sordn a belsd és a kiilsé kommunikécids tevékenység egyforma sullyal
bir.

e Bels6é kommunikacio

A belsé6 kommunikacids célcsoportot a fejlesztésben érintettek kore, a konzorciumi partnerek,
majd a megvaldsitas alatt a paktumszervezet tovabbi tagjai, a projektben aktivan kdzremiikodok
jelentik. Elsdsorban az egylittmiikodéssel kapcsolatos tdjékoztatas, a szakmai ¢és pénziigyi
elérehaladds helyzete 4ll a kommunikacidjuk fokuszaban, ezért esetilkben az iddszakos
megbeszélések, projekttalalkozok, belsd hirlevelek, elérehaladasi jelentések hatékony
kommunikécios eszkozok lehetnek. A belsé kommunikacid segit abban, hogy a szereplok
megértsék, hogy valdjdban hogyan is zajlik az egyiittmiikddés, tiszta képet kapjanak az
egylittmiikodés szabdlyairdl, valamint mds, a projektbe bevont partnerek szerepével. A sikeres
projektmegvalositas kulcseleme a belsé kommunikacié hatékonysaga.

o Kiils6 kommunikécio

A kiilsé kommunikaci6 biztositja az egyiittmiikodés munkéjanak lathatosagat, amelynek az egyik
legfontosabb eleme a kiilonb6zé médiumokkal valdé kapcsolattartds. A nyomtatott €s az
elektronikus sajtdo minden célcsoportot elérhet. Emellett az elektronikus kommunikécio jut nagyon
fontos szerephez, ezt fogja szolgalni az internetes aloldal, amelyen keresztiil folyamatosan
tajékoztatast lehet adni a projekt megvaldsitasa soran elért eredményekrdl. A kiilsé kommunikacid
soran a paktumszervezeti tagok mar meglévo, s jol bevalt kommunikacios csatornait (hirlevelek,
taldlkozok, rendezvények, honlap, stb.) is hasznalni kell. Meg kell adni a lehetdséget az
egylittmiikodési megallapodast aladiroknak abban is, hogy az 4ltaluk fontosnak tartott,

kommunikéciora, kapcsolatépitésre alkalmas dokumentumaikat megjelenithessék a partnerségi
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kommunikécioban. (pl. ilizenetek, kiadvanyok, hirlevelek, média megjelenés, stb). Megadott

1dokozonként célszeri értékelni a kommunikécios tevékenységet, tovabba folyamatosan
kontrollalni és visszajelzéseket adni az eredményesebb tovabbi kommunikaciés munka érdekében.
Az értékelés soran meg kell vizsgalni, hogy mekkora volt az adott rendezvény latogatottsaga,
eredményessége, milyen visszajelzések érkeztek, megjelentek-e ujabb cégek, hogy a
paktumszervezet tagjai legyenek, a kozvetlen célcsoportok bevonhatdk lettek-e a projektbe. A
tudatos kommunikacié mellett kihasznaljuk a varmegyérdl megjelend hireket is a paktum
népszerlsitésére. A sajtofigyelés nyomon koveti azon eseményeket, torténéseket is, amelyek a
varmegy¢érol, az egyiittmiikodésrdl, a paktum tevékenységérdl nem altalunk tervezetten é&s
szervezetten jonnek létre (TV riport, Gjsaghir, radidtudositds stb.). A varmegyei paktum kiilsé
kommunikéciojanak részévé teszi nemcsak a regiondlis, varmegyei szintll sajtot, hanem a
kistérségi, onkormanyzati sajtdt is annak érdekében, hogy a varmegye lakossaga, intézmények,
gazdasagi- €s civil szervezetek széleskorli, atlathatd betekintést nyerjenek a varmegyében zajlo
foglalkoztatasi programokba, mitkddésiiket, jelentdségiiket és fontossagukat megértsék.

A kedvezményezett a kiils6 kommunikacidéja soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
kozvetlen célcsoportokat (azaz a felhivasnak is megfeleléen a 30 év feletti allaskeresé hatranyos
helyzeti személyeket és az inaktivakat) tajékoztassa arrol, hogy a projekt altal egy hosszabb

id6tartamu foglalkoztatasi program lehetdsége nyilik meg szamukra.

A kommunikaci6 tovabbi célcsoportjainak azonositdsa soran elvaras, hogy a csoportok legyenek
minél homogénebbek, kelld nagysaguak, elérhetéek. A paktum kommunikacié kiilsé célcsoportjai
még:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakossaga;

e avarmegye gazdasagi szereploi,

e civil szervezetek,

e cgyéb egylittmiikodd partnerek, amelyek hatdssal vannak a munkaerd piacra (pl. helyi

paktumok, 6nkormanyzatok, allami fenntartdsi/tulajdonu intézmények/vallalkozasok stb.).

Projektkommunikacio fo célja, a kommunikdcio iizenetei
A projekt kommunikaciojanak elsddleges célja a tijékoztatds a projektben zajlo fontosabb

folyamatokrol, a megvalodsitas litemezésérol.
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A tajékoztatasi kampany célja, a célcsoport munkaerdpiacon vald részvételének tdmogatasa,

megismertetése a projektben tervezett célcsoport tdmogatas(ok) lehetdségeivel, mely pozitivan
befolydsolja a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést, illetve a munkaerdpiacra torténd
visszatérést.
A kommunikdcio tizeneteinek meghatarozasa, alapveté kommunikdcios célok:
- Bemutatni a varmegyei munkaerdpiac adta lehetdségeket;
- Felhivni a figyelmet a varmegyei foglalkoztatasi egyiittmiikodésekre a kozszféra és a
versenyszféra kdzott;
- Hirt adni a projekt aktudlis informacioir6l, elérehaladasarol.
A kommunikacio alapvetd iizenetei:
- A beruhazés vissza nem téritendd eurdpai unids tamogatdssal valosul meg.
- A projekt altal csokkentheté a munkanélkiiliek szama, a munkaerdpiac keresleti és kindlati
oldalanak 6sszehangoldsan keresztiil;

- A projekt lehetdvé teszi a varmegye gazdasagfejlesztési potencidljanak megismerését;

Célcsoportok Uzenetek

A projekt megvalositasadban résztvevé |A  projekt  megvaldsitdsa  hozzdjarul  a
Oonkormanyzatok, munkaerdpiaci munkaerdpiac kereslet és kinalatanak
intézmények ¢s vallalkozasok szinergiajahoz

A projekt céljainak kommunikaldsa, a piacképes
tudassal rendelkez6 munkaeréd helyben tartasa,
munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa,
foglalkoztatasi szinvonal ndvelése, gazdasagi
novekedés, ahol a varmegye minden lakosa
megtalalja azt a munkat, ami tisztes megélhetést
tesz lehet6vé.

A projekt hatasdra csokken a munkanélkiiliek
szama.

Szabolcs- Szatmar- Bereg varmegye
lakossaga

Helyi és térségi dontéshozok:
Véarmegyei és telepiilési Lakossagmegtarto erd er6sodése.
onkormanyzati vezetok.

A projekt megvaldsitdsa  sordn
kézvetleniil érintett lakossag: A varmegyeben mérséklddnek a foglalkoztatasi

problémak, javul a varmegye versenyképessége.

Célcsoport

16.tablazat: F6 lizenetek célcsoportonként
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Kommunikacios eszkozok azonositasa

A tajékoztatas a relevans utmutatoban foglaltaknak megfeleléen szovegesen és a megfeleld
arculati elemek elhelyezésével torténik minden lehetséges nyomtatott ¢és elektronikus
kommunikécios feliilleten. A projekthez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, a projekt soran
alkalmazott kommunikacioban és viselkedésben a projektvezetd €s a konzorciumi partner is az
esélytudatossagot helyezi el6térbe, azaz nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozd meglévo elditéleteket.

A célcsoportok szdmara tervezett tevékenységekhez és a célokhoz illeszkedé kommunikacios
eszk0zok €és csatornak az alabbi dsszetevokbdl allnak:

e A korabbi évekbe megvaldsitott hasonld projektek tapasztalatait, valamint a célcsoportok
igényeit figyelembe véve a leghatdsosabb kommunikéacios eszkdoz a személyes ¢és
folyamatos kapcsolattartas.

e Az egyik legfontosabb és leghatdsosabb kommunikécios eszkdz és egyben a kiilsd
kommunikécio kiemelt szerepldje a varmegyei média az alabbi nyomtatott és elektronikus
sajtoval.

e A kiils6 kommunikaci6 tovabbi fontos alapja, hogy a varmegyei paktumokkal vald
egyittmiikodés oOsszehangolt ¢és érthetden kommunikalt legyen, igy az ezen
Onkormanyzatok teriiletén 1évé médiat is kiemelt eszkoznek tekintjiik. Varmegyei
teleptilési Onkormanyzatok és az altaluk miikddtetett helyi ujsdgok (hirlapok, elektronikus
ujsagok, stb,) helyi televiziok, radiok.

e A programmal kapcsolatos informaciok naprakész megjelenitése a kedvezményezett
varmegye Onkormanyzatanak a honlapjan vagy a varmegyei paktumiroda honlapjan
torténik.

e Meghivok, tajékoztatd anyagok, emlékeztetok készitése, melynek célja a paktumiroda altal
nyujtott szolgéltatasok, a projekt keretében tervezett rendezvények, események, valamint
ezek eredményeinek megismertetése.

A projekt kommunikécios terve szerint a kommunikacids célok megfogalmazéasa és a

célcsoportok beazonositasat kovetden a célok elérése érdekében tett 1épések meghatarozasra

keriiltek. A projekt célcsoportjaval, tobb csatorndn keresztiil keriil felvételre a kapcsolat. A
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projekt el0készitd szakaszdban elkésziil a projekt f6 elemeit bemutatod aloldal, mely a projekt

megvalositasi  szakaszdban folyamatosan bdvitésre keriil. A projekt megkezdésekor
kihelyezésre kertil “europlakat” tipusu projekt tdbla, melyen a timogatas f0 adatai lathatok. A
projekt inditdsaval és zarasakor sajtokozlemény keriil megkiildésre a médianak, melynek célja
a projekt bemutatdsa, ismertetése. A megjelenéseket 0sszegyljtjiik és archivaljuk. Tervezett
tevékenységek kozott szerepel még egy sajtotdjékoztatd ¢és sajtonyilvanos események
megtartdsa. A projekt megvaldsitdsa soran fotddokumentacid késziil a megvaldsitott
tevékenységekrol. A projekt eredményeirdl a beszamold és a fotdédokumentacid kertiil
feltoltésre a TERKEPTER feliiletre. A fenti kommunikécids eszkdzok megvalositasaval
varmegyei szinten ismertté valik a projekt célja, ami az eurdpai unids forrasok atlathato

felhasznalasaval maradéktalanul megvalosul.

9 FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI EGYUTTMUKODESEK FENNTARTHATO MUKODESENEK
EROSITESE

A 2021-2027 kozotti idészak foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodése folytatja a 2014-
2020 kozott megkezdett munkat. A célcsoport sziikitése Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében
egy koncentralt forraskihelyezést tesz lehetévé. A folyamatosan valtozé munkaerdpiaci helyzet
kihivasaira reagalva indokolt esetben a stratégiai feliilvizsgdlatra keriilhet sor. A keresletvezérelt
forraskihelyezés, a mért hatékonysag kulcstényezdk, amely célok elérése esetén valodi
gazdasagfejlesztés valosulhat meg.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési menedzsmentek hatékony kombinacidja, a partnerség
mikodtetése a sikeres hosszu tavi foglalkoztatési egyiittmiikodések alapja.

A készségfejlesztd, ¢életvezetési, szocidlis, oktatasi, képzési ¢és foglalkoztatasi teriiletek
integracidja vezethet eredményre. Ezen teriiletek szolgaltatdinak egyiittmiikodése nélkiil a vallalt
cél elérése nem lehet igazdn hatékony Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. A 30 év feletti
statuszok meghatdrozasa és rogzitése kiindulasi pont lehet, ugyanakkor a célcsoport elérése és
valos hosszll tdva megtartasa a program sikerének kulcsa.

A pénziigyi fenntarthatésaghoz jelentés hozzajarulast ad a program tamogatasa 7,450 milliard
forint 6sszegben, melyhez a helyi partnerek elsddleges természetbeni hozzéjarulasa jelentds lehet

(megosztott tapasztalat, eddigi eredmények).
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Foglalkoztatasi Forum tagjai mindannyian a kitizott célok

eléréséhez sziikséges megfeleld profillal rendelkeznek, kiépitett szervezeti és human hattérrel. Az
egylittmiikodési megallapodés teremti meg a kooperaci6 formalis kereteit.
Az Iranyité Csoport a partnerség képviseletében jar el, tagjai megfeleld szakmai és vezetdi

kompetencidkkal birnak.

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések keretei kozé épitett belsd vagy kiilsd
értékelés noveli a transzparenciat, emeli az elszamolhatdsag biztonsagat.
A projektmegval6sitok kifejezett szandéka, hogy a kozpénzek felhaszndlasdnak szabalyait kdvetve
a lehet6 leghatékonyabb forrasfelhasznalas valosuljon meg a projekt végrehajtasa soran.
Az egylittmiikddés sztenderdjeiként alabbi kdvetelmények hatdrozhatdak meg:

- megalapozott helyzetelemzés megléte

- miikodési szabalyzatok kidolgozéasa

- transzparencia jegyében honlap miikddtetése

- dokumentumtar miikodtetése €s elérhetdségének biztositasa,

- kiilsé és belsd hirlevél rendszer, mint kommunikécios eszkdz megléte

- éves munkatervek, akciotervek és koltségvetés kidolgozasa

- megfelel tapasztalattal bir6 menedzsmenti hattér megléte

- megfeleld technikai feltétek biztositdsa (iroda, szamitogép, telefonok, szoftverek,

irodaszerek stb.)

- viladgos egyértelmii munkakori leirasok, feleldsségi rend miikodtetése ligyrend mentén.
Fenti kovetelmények hozzajarulnak ahhoz, hogy a szolgaltatdsnyujtas pénziigyi, jogi €s technikai
keretei eszkozként segitség a foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés Szabolcs-

Szatmar-Bereg varmegyei céljanak elérését.
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1. A FELMERES BEMUTATASA

A ,Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések "elnevezésl
kiemelt projekt keretében a 30 év feletti allaskeres6k korében felmérés tortént, hogy mi segitené
szdmukra az elhelyezkedést a munka vildgaban. Az ehhez sziikséges informacidk Osszegydljtése

érdekében KERDOIV keriilt kikiildésre a kivalasztott munkavallaldk szdmdra. A felmérés jarasonként

tortént, melynek lebonyolitdsat a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végezte.

A megkeresésre 458 db valasz érkezett, melybél 5 db duplikalt, igy 453 db az értékelhetd.

2. A FELMERESBE BEVONT VALASZADO ALLASKERESOK NEM SZERINTI MEGOSZLASA

A 453 db értékelhets KERDOIV koziil a legtébb a Nyiregyhazi (67 db — 14,79 %), a Baktaléranthazai
(47 db — 10,38 %), és a Nyirbatori (47 db — 10,38 %) Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyarodl érkezett

be.

Az értékelhetd vdlaszaddsi arany Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyonként

Ertékelhet6 valasz

Megnevezés szama megoszlasa
(db) (%)
Baktaldranthaza 47 10,38
Csenger 39 8,61
Fehérgyarmat 40 8,83
Kisvarda 43 9,49
Matészalka 45 9,93
Nagykallo 40 8,83
Nyirbator 47 10,38
Nyiregyhaza 67 14,79
Tiszavasvari 42 9,27
Vasarosnamény 43 9,49
SZSZB MEGYE 453 100,00

A felmérésbe bevont és értékelhets kérdGivet visszakiild6 munkavallalok 56,07 %-a (254 f6) né,

43,93 %-a (199 f6) pedig férfi.

3. A FELMERES ADATAI
MEGOSZLASA

ALAPJAN A MUNKAVALLALOK SZOLGALTATAS

IGENYLESENEK



A 453 értékelhet6 kérdGivet kit6lt6 munkavallalok megitélése szerint az elhelyezkedésiiket a
foglalkoztatast el6segitd szolgdltatasok az alabbi megoszlas szerint segitené.

Foglalkoztatdst el6segité szolgdltatdst igényld

Szolgaltatas tipusa igényl()'lfl =Lt

(fo)
Egyéni pszicholdiai tanacsadas 85
Szocialis szolgaltatas 180
Egyéni munkatanacsadds 250
Egyéni allaskeresési tanacsadas 283
Egyéni palyavalasztasi tanacsadas 130
Egyéni palyamaodositasi tanacsadas 132
Munkavallaléi készségek 187
Palyaorientaciés csoportos foglalkozas 98
Palyamddositasi csoportos foglalkozas 101

Tobb munkavallalé jelezte, hogy tobb foglalkoztatast elGsegitd szolgaltatast is igénybe venne.

4. A FELMERES ADATAI ALAPJAN A TAMOGATAS IGENYBEVETELENEK HATASA A
FOGLALKOZTATASRA

A 453 db munkavallalo altal visszakildott kérdGiv alapjan a valaszaddk 86,31 %-a (391 f6) véleménye
szerint segitené az elhelyezkedését, ha a munkaltaté tdmogatast venne igénybe a foglalkoztatasahoz.

A 2014-2020 programozasi idGszakban elindult és megvaldsult TOP programokban tapasztalt
tdmogatdsi igények és a jelenlegi kérdGivek eredményei is alatdmasztjak a tervezett bértamogatasra
vald igényt.

Amennyiben a visszakiildott és értékelheté kérdGiv alapjan kapott eredményt kiterjesztjik a 30 év
feletti nyilvantartott allaskeres6k 2022. 1-10 havi atlagara (18 355 fére), akkor ez alapjan azt
mondhatjuk, hogy a program forrasai figyelembe vételével maximalisan tervezheté 1 193 f6
tamogatott foglalkoztatasa, nagymértékben alatta marad a varhaté munkaltatéi igényeknek.

5. A FELMERES ADATAI ALAPJAN A MUNKAVALLALOK TERVE AZ ONFOGLALKOZTATAS
INDITASARA.



A kitoltott adatok alapjan az értékelheté vélaszaddk 11.26 %-a (51 f6) tervezi, hogy vallalkozas
inditasaval 6nmaga oldja meg a foglalkoztatasat. 45 f6 rovidtdvu tervei kozt szerepel ennek
megvaldsitasa, mig 6 f6 csak évek mulva tervezi 6nfoglalkoztatova valni.

A tervezést megel6z6 id6szakot a covid jarvany lecsengése, kedvez6bb piaci feltételek jellemezték. A
féosztalyra és a jarasi hivatalokba beérkezé informacidk és érdekl6dések a vdllalkozoi kedv
fellendiilését mutattak, ez adott alapot a vallalkozéva valast el6segit6 tamogatas tervezésének.

Ha a visszaklldott és értékelhetd kérddiv alapjan kapott eredményt kiterjesztjik a 30 év feletti
nyilvantartott allaskeresék 2022. 1-10 havi atlagara (18 355 fére), akkor ez alapjan azt mondhatjuk,
hogy a program forrdsai figyelembe vételével tervezett vallalkozéva valast el6segité tamogatds 200
f6 részére nagymértékben alatta marad a varhaté igényeknek.

6. A FELMERES ADATAI ALAPJAN A TERVEZETT MOBILITASI TAMOGATAS MEGOSZLASA

A kitoltott, értékelheté adatok alapjan a munkavallalék 49,00 %-a (222 f6) a munkavallalas
megvaldsuldsdhoz nem tervez mobilitdsi tamogatdst igénybe venni. 29,14 % (132 f6) akar a
lakéhelyétél tdvolabb is vdllalna munkat, mivel a lakhatdsi és utazasi tdmogatds igénybevételét is
megjelolte. 2,43 % (11 f6) a lakdhelyétdl tavol képzeli el a munkavallalds lehet6ségét, s ennek
érdekében a lakhatdsi tdmogatds igénybevételét jelolte meg. 17,66 % (80 f6) viszont a lakéhelyétdl
nem tul messze vallalna munkat, mert csak az utazasi tdmogatas lehet6ségét jelolte meg. 1,77 % (8
f6) nem adott vélaszt erre a kérdésre.

7. A FELMERES ADATAI ALAPJAN AZ EGYEB SEGITSEGEK OSSZESITESE

7 munkaltatd fogalmazta meg egyéb segitségkérési igényét az Kérdgiv kitoltésekor.
Az aldbbiak jelentek meg egyéb segitségként:

- Képzés, tovabbképzés, tanfolyam (nyelvi képzés, szakacs)
- Kezdé6 vallalkozék tdmogatasa

- Toébb munkalehetGség

- Realis fizetést adé munkahely

Nyiregyhaza, 2022. november 21.



2. sz. melléklet

Projekt cime:

TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

egyiittmiikodések

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egyiittmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szdndékoz6, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatosagénak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra valo atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvaldsitas kezdete-vége (év):

2020-2023

Tamogatds Osszege:

2.639.762.777 Ft

Onerd dsszege:

4.597.290 Ft (Kedvezményezett)

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiillonbozoé tamogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresoket és az alkalmazasukat vallalé munkaltatokat

Megvalo6sitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek):

A paktumok fenntarthaté miikodésére is garancidkat nyujto
paktumot alapitdé egyiittmitkddési megallapodds aldirasa,
stratégia fellilvizsgalata és elfogadasa, melybe integralasra
keriilnek a vonatkoz6 megyei jogi varos stratégiai
dokumentumai. Megvaldsithatésagi tanulmany (MT), azaz a

Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyiittmiikodési Program feliilvizsgalata. El6zetes
koltségvetési tervezet. Szakmai onéletrajz a

projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt- pdf/tif —
formatum.) Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban vald
részvételrol. Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentacidja.
Horizontalis  szempontok  érvényre  jutasat  bemutato
dokumentum (Foglalkoztatasi Stratégia) feliilvizsgalata.

A 3. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.

A 4. mérfoldké elérésének datuma: 2022. marcius 18.
Foglalkoztatds  megkezdése.  Igényfelmérések  alapjan
azonosithatéak azok a munkaadok, amelyek esetében képzés
nélkiil is megkezdddhet a tamogatott foglalkoztatas.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiiek

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 ¢év alatti palyakezd6

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r0l, apolasi dijrél visszatérdk, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnottek

5. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

6. Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

7. Megvaltozott munkaképességli személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozé személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak




Eredmények, hatasok:

A program sikeresen zajlik, az elvart indikator szamok
2023.01.31-ig az alabbi szerint alakulnak:
- PO 25 a foglalkoztatdsi paktum keretében
munkaerépiaci programban résztvevok szama:677 {6
- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 492 6
- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk koziil a tamogatds utdn hat honappal allassal
rendelkezOk szdma: 5 f6

Projekt cime:

TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001
Foglalkoztatasi egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egyiittmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrdsokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatdsi programjaikat megvaldsithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szdndékoz6, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatosagdnak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra valod atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvaloésitas kezdete-vége (év):

2016-2022

Tamogatds Osszege:

2.593.000.000 Ft

Onerd dsszege:

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiilonboz6é tamogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresoket és az alkalmazasukat vallal6 munkaltatokat

Megvalo6sitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek):

A 3. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.
Ebben a mérfoldkében keriilt bemutatasra a végleges
koltségvetés, ami alapjan a projektet meg kivantuk valositani.
A megvalo6sitasi szakaszhoz kapcsolodod 4. mérfoldko, azaz a
képzés megkezdésének elérési datuma 2017. szeptember 30-i
volt. A képzés 2017.szeptember 25-i idoponttal kezdddott el a
No6i szabo tanfolyammal (tanfolyami kod: TOP 511-1-17),
bevont 1étszdm 14 6.

A megval6sitasi szakaszhoz kapcsolodé 6. mérfoldkd, azaz a
foglalkoztatas megkezdésének elérési datuma 2017. november
30. volt. A projektben 2017. oktober 11-vel indult el az elso
foglalkoztatas.

A 15, mérfoldké elérésének datuma: 2022. januar 31.
Eredmény leirdasa: Paktum mindsitési eljards befejezése, a
projekt zarasa.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiiek

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdo

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

5. Foglalkoztatést helyettesitd tdmogatasban részesiilok




6. Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
7. Megvaltozott munkaképességli személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozo személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljesiiltek:
- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében

munkaerdpiaci programban résztvevok szama: 2215
o

- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok szama: 1236 6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk koziil a tdmogatas utan hat honappal allassal
rendelkez6k szdma: 1104 £6

Projekt cime:

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémdk és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egyiittmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatésaganak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra valod atlépés
elésegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvalositas kezdete-vége (év):

2016-2023

Tamogatds O0sszege:

3.856.000.000 Ft

Onerd dsszege:

Projektben ellatott feladatok:

A korméanyhivatal ezen projekt keretében az adott tdmogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiillonbozo tamogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresoket és az alkalmazasukat vallalo munkaltatokat

Megvalo6sitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek):

A 3. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.
A megvalo6sitasi szakaszhoz kapcsolodo 4. mérfoldkd, azaz a
képzés megkezdésének elérési datuma 2017. szeptember 30-i
volt. A képzés 2017.szeptember 25-i idoponttal kezdddott el a
No6i szabd tanfolyammal (tanfolyami koéd: TOP 682-1-17),
bevont 1étszam 4 {0.

A megvalositasi szakaszhoz kapcsolodo 6. mérfoldkd, azaz a
foglalkoztatds megkezdésének elérési datuma 2017. december
31. volt. A projektben 2017. oktober 05-vel indult el az elsd
foglalkoztatas.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiliek

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdo

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r0l, &polasi dijrol visszatérdk, vagy
legaldbb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

5. Foglalkoztatast helyettesit0 tamogatasban részesiil6k




6. Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
7. Megvaltozott munkaképességli személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozo személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen zajlik, az elvart indikdtor szamok
2023.01.31- ig az alabbi szerint alakulnak:
- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében

munkaerdpiaci programban résztvevok szama: 2428
o

- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok szama: 1194 6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk koziil a tdmogatas utan hat honappal allassal
rendelkez6k szdma: 812 6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002
Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémdk és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egyiittmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatésaganak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra valod atlépés
elésegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvalositas kezdete-vége (év):

2017-2022

Tamogatds O0sszege:

240.000.000 Ft

Onerd dsszege:

16.448.420 Ft (Kedvezményezett)

Projektben ellatott feladatok:

A korméanyhivatal ezen projekt keretében az adott tdmogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiillonbozo tamogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresoket és az alkalmazasukat vallalo munkaltatokat

Megvalo6sitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek):

A 2. fotevékenység megkezdése elott minden sziikséges
munkaerd-piaci elemzést elvégziink, ¢és kidolgozzuk a
foglalkoztatasi stratégiat, akcidtervet és igény szerint a
projektterv(ek)et. A 3. mérfoldkéig megkezdjiik az Osszes
tevékenység megvalositasat (pl. figyelemfelkeltés, monitoring,
projektmenedzsment, munkaeré-piaci szolgéltatasok stb.),
amiket ezt kdvetden az MT-ben meghatarozand¢ iitemtervnek
megfelel6en fogunk megvalositani projektzarasig.

3. mérfoldko elérésének datuma: 2018. jalius 05., eredménye:
Képzés és foglalkoztatas megkezdése

A projekt keretében, 1 f6 bevonasaval 2018. jalius 04.
idoponttal, hegesztd képzés vette kezdetét (kod: TOP 512-92-
18).

14. mérfoldké elérésének datuma:
Projektzards, a paktum mindsitési
projektértékelési folyamat lezarasa.

2022.
eljaras

julius  31.:
befejezése,

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiick




2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartozd személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

0 3 N D

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljesiiltek:
- PO 25 a foglalkoztatdsi paktum keretében

munkaerdpiaci programban résztvevok szama: 201
6

- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 106 6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok koziil a timogatas utan hat honappal allassal
rendelkez6k szama: 69 f6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00003
Baktaloranthaza és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egylittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szdndékoz6, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatosaganak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra vald atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

Megvaldsitas kezdete-vége (év):

2017-2021

Tamogatds Osszege:

350.000.000 Ft

Onerd dsszege:

4.371.655 Ft (Kedvezményezett)

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiilonboz6 tdmogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallalé munkaltatokat

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek):

A 3. mérfoldkd elérésének datuma: 2017. december 31.,
eredménye: 1. id6kdzi monitoring: monitoring ¢és értékelési
folyamat megkezdése a monitoring kézikonyv alapjan.
Megkezdjiik a marketing feladatok ellatasat, valamint a vallalt
kiegészitd tevékenységek megvaldsitasat is. A 3. mérfoldkotol
kezdve folyamatosan hajtjuk végre a vallalt feladatokat és
tevékenységeket. A részletes litemezést a Megvaldsithatosagi
tanulmanyban fogjuk bemutatni.

4. mérfoldkd elérésének datuma:
eredménye: Képzés megkezdése

A projekt keretében, 1 f6 bevonasaval 2018. marcius 29.

2018. marcius 31.,




idOponttal, Hegesztd képzés vette kezdetét (kod: TOP 512-69-
18).
5. mérfoldko elérésének datuma: 2018. aprilis 15., eredménye:
Foglalkoztatas megkezdése
Az eddig eltelt iddszakban 2 f6, 5. célcsoporthoz tartozod —
Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesiilok, 8.
célcsoport — Roma nemzetiséghez tartozé személyek -
munkavallalok foglalkoztatdsi programelembe bevonasa
valosult meg. A 100% bérkoltség-tamogatéssal, autéfényezd és
karbantartd munkakdrben alkalmazott személyek
munkavallaloi jogviszonya 2018. aprilis 13-val vette kezdetét.
14. mérfoldké elérésének datuma: 2021. augusztus 31.:
Eredmény leirdasa: Paktum mindsitési eljards befejezése,
projekt hatdsainak értékelése, projektzaras. Zar6 elszamolas
elkészitése, zaro jelentések elkészitése és benyljtasa az EPTK
feliiletre.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettséglick

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

0 3 N W

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljesiiltek:
- PO 25 a foglalkoztatdsi paktum keretében
munkaerépiaci programban résztvevok szama: 525
o
- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 150 6
- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok koziil a tamogatas utan hat honappal allassal
rendelkezOk szama: 136 6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004
Matészalka és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

Projekt indokoltsdga (megoldando
problémak és/vagy kihaszndlni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodd foglalkoztatasi egyiittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrdsokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetti személyek és inaktivak
foglalkoztathatésaganak  javitdsa, nyilt = munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra valod atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat véllalni a nyilt munkaerépiacon.




Megvalositas kezdete-vége (év):

2017-2021

Tamogatas Osszege:

350.000.000 Ft

Onerd dsszege:

3.143.234 Ft (Kedvezményezett)

Projektben ellatott feladatok:

A kormdanyhivatal ezen projekt keretében az adott tdmogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiillonbozo tamogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallald6 munkéltatokat

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek):

1. Beszamold rovid 0Osszefoglaldja: A projekt keretében
felvételre keriilt az érintett iddszakban 6 f6 szakmai
megvalosito.

2. Miiszaki-szakmai eredmények: Az érintett id6szakban 6 f6
szakmai megvalositod felvételére keriilt sor. Ennek megfelelden
Osszesen 17 f6 szakmai megvalositd végzi szervezetiinknél
tevékenységét.

A szakmai megvalositok munkdjuk soran a paktumszervezet
felallitasaval ~ kapcsolatos  feladatokat és  allasfeltarasi
tevékenységet latnak el.

3. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. 03. 31. eredménye:
Képzés megkezdése

A projekt keretében, 1 f6 bevonasaval 2018. marcius 28.
id6ponttal, Asztalos képzés vette kezdetét (kod: TOP 512-3-
18). A 2018. december 14-ig tartd6 tanfolyamon részt vevo
képzeési és vizsgadij 100 %-os mértékli tamogatasaban,
keresetpotld juttatds 100%-os tdmogatasaban, illetve helykozi
utazasi koltség tamogatasaban részesiil.

4. mérfoldké elérésnek datuma: 2018. aprilis 15., eredménye:
Foglalkoztatas megkezdése

Az eddig eltelt idészakban 1 6, 8. célcsoporthoz, a Roma
nemzetiséghez  tartozé  személyek  korébe  sorolhatod
munkavallalé  foglalkoztatasi  programelembe bevonasa
valosult meg. A 100% bérkoltség-tamogatassal, pultfeltoltd
munkakdrben alkalmazott személy munkavallal6i jogviszonya
2018. aprilis 13-val vette kezdetét.

15. mérfoldké elérésének datuma: 2021. augusztus 31.
Eredmény leirdsa: Paktum mindsitési eljards befejezése,
projekt hatasainak értékelése, projektzaras. Zard elszamolas
elkészitése, zaro jelentések elkészitése és benyljtasa az EPTK
feliiletre.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiick

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

. Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

0 3 N

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljesiiltek:

- PO 25 a foglalkoztatdsi paktum keretében
munkaer6piaci programban résztvevok szama: 1024
6




- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 154 £6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok koziil a tamogatas utan hat honappal allassal
rendelkezdk szdma: 237 {6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005
Csengeri jaras helyi foglalkoztatasi paktum

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egylittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szdndékoz6, allaskeresd

hatranyos helyzetti személyek és inaktivak
foglalkoztathatosaganak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra vald atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

Megvalositas kezdete-vége (év):

2017-2021

Tamogatds Osszege:

260.000.000 Ft

Onerd dsszege:

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiilonboz6 tdmogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallald6 munkéltatokat

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek):

A 2. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.
A 3. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. marcius 31.,
eredménye: Képzés megkezdése

A projekt keretében, 1 f& bevonasaval 2018. marcius 29.
idéponttal, Elad6 képzés vette kezdetét (kod: TOP 512-17-18).
A 2018. szeptember 24-ig tart6 tanfolyamon részt vevo képzési
és vizsgadij 100 %-os mértékli tdmogatasaban, keresetpotlo
juttatas 100%-os tamogatasaban, illetve helykdzi utazasi
koltség tamogatasaban részesiil.

4. mérfoldko elérésnek datuma: 2018. aprilis 15., eredménye:
Foglalkoztatas megkezdése

2 {6 bevonasa valosult meg, 1 f6 az 1. célcsoporthoz tartozo —
alacsony iskolai végzettségii, 1 f6 a 3. célcsoport — 50 év feletti
munkavallalék foglalkoztatdsi programelembe bevondasa
valosult meg. A 90 napos 100% bérkoltség-tamogatassal,
segédmunkas munkakorben alkalmazott személyek
munkavallaldi jogviszonya 2018. aprilis 12-vel vette kezdetét.
13. mérfoldkd elérésének datuma: 2021. augusztus 31.:
Eredmény leirdsa: Paktum mindsitési eljaras befejezése,
projekt hatasainak értékelése, projektzaras. Zar6 elszamolas
elkészitése, zaro jelentések elkészitése és benyljtasa az EPTK
feliiletre.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiiek
2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd
allaskeresok




. 50 év felettiek

. GYED-16l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok

. Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartozo személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

B~ W
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Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljesiiltek:
- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében

munkaer6piaci programban résztvevok szama: 311
o

- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 130 6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok koziil a tamogatas utan hat honappal allassal
rendelkez6k szama: 90 £6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006
Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egylittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szdndékoz6, allaskeresd

hatranyos helyzetti személyek és inaktivak
foglalkoztathatosaganak  javitdsa, nyilt  munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra vald atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetok és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

Megvalositas kezdete-vége (év):

2017-2023

349.994.201 Ft

Tamogatds Osszege:
Onerd Osszege:

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiilonboz6 tdmogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallald6 munkéltatokat

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek):

A 2. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.
A 3. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. marcius 31.,
eredménye: Képzés megkezdése

A projekt keretében, 1 f& bevonasaval 2018. marcius 26.
idoponttal, Kertész képzés vette kezdetét (kod: TOP 512-35-
18). A 2018. oktober 15-ig tartd tanfolyamon részt vevo
képzési és vizsgadij 100 %-os mértékii tamogatasaban,
keresetpotlo juttatas 100%-os tamogatasaban, illetve helykozi
utazasi koltség tamogatasaban részestil.

4. mérfoldko elérésnek datuma: 2018. aprilis 15., eredménye:
Foglalkoztatas megkezdése

1 16, 8. célcsoporthoz tartoz6 — Roma nemzetiséghez tartozo
személyek - munkavallaldo foglalkoztatdsi programelembe

9




bevonasa valosult meg. A 8 honapos bérkoltség tamogatassal,
elad6 munkakorben alkalmazott személy munkavallaloi
jogviszonya 2018. 4prilis 13-dval vette kezdetét.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettséglick

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartozé személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

0 3 N D

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen zajlik, az elvart indikator szamok
2023.01.31-ig az alabbiak szerint alakulnak:
- PO 25 a foglalkoztatdsi paktum keretében

munkaer6piaci programban résztvevok szama: 464
6

- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 103 6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk koziil a tdmogatas utan hat honappal allassal
rendelkezOk szama: 148 6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00007
Dél-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egylittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatosdganak  javitdsa, nyilt  munkaerépiaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatdsbol a nyilt munkaerdpiacra valo atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvaldsitas kezdete-vége (év):

2017-2020

Tamogatds 0sszege:

130.973.420 Ft

Onerd dsszege:

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tdmogatési,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiilonboz6 tdmogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallalé munkaltatokat

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek):

A 2. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.
A 3. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. marcius 31.,
eredménye: Képzés megkezdése

A projekt keretében, 1 f& bevonasaval 2018. marcius 26.
idéponttal, Kertész képzés vette kezdetét (kod: TOP 512-35-
18). A 2018. oktober 15-ig tartd tanfolyamon részt vevd
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képzeési és vizsgadij 100 %-os mértékli tamogatasaban,
keresetpotlo juttatds 100%-os tdmogatasaban, illetve helykozi
utazasi koltség tamogatasdban részesiil.

4. mérfoldko elérésnek datuma: 2018. aprilis 15., eredménye:
Foglalkoztatas megkezdése

1 16, 8. célcsoporthoz tartozd — Roma nemzetiséghez tartozo
személyek - munkavallalo foglalkoztatasi programelembe
bevonasa valosult meg. A 8 honapos bérkoltség tamogatassal,
eladd munkakdrben alkalmazott személy munkavallaloi
jogviszonya 2018. aprilis 13-4val vette kezdetét.

12. mérfoldké elérésének datuma: 2020. jinius 10. Eredmény
leirasa: Paktum mindsitési eljaras befejezése.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiiek

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 ¢év alatti palyakezd6

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r0l, apolasi dijrél visszatérdk, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnottek

. Foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasban részestilok

. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartozo6 személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

0 3 N

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljesiiltek:
- PO 25 a foglalkoztatdsi paktum keretében
munkaerdpiaci programban résztvevok szama: 99 6
- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 68 6
- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok koziil a tamogatas utan hat honappal allassal
rendelkez6k szama: 28 {6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00008
Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések megvalositasa
Ibrany Varos Onkormanyzatanak vezetésével

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egylittmiikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szdndékoz6, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatosaganak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra vald atlépés
elésegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerdpiacon.

Megvaldsitas kezdete-vége (év):

2017-2021

Tamogatds Osszege:

240.000.000 Ft

Onerd dsszege:

1.971.053 Ft (Kedvezményezett)

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi,
szolgaltatasi eszkdzeinek segitségével kiilonboz6 tamogatasi

11




formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallalo munkaltatokat

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek):

A 2. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.
A 3. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. marcius 31.,
eredménye: Képzés megkezdése

A projekt keretében, 1 f6 bevonasaval 2018. marcius 26.
idéponttal, Burkolo képzés vette kezdetét (kod: TOP 512-13-
18). A 2018. oktdber 12-ig tartd tanfolyamon részt vevo
képzési és vizsgadij 100 %-os mértékli tdmogatasaban,
keresetpotlo juttatds 100%-os tamogatasaban, illetve helykozi
utazasi koltség tamogatasaban részesiil.

4. mérfoldko elérésnek datuma: 2018. aprilis 15., eredménye:
Foglalkoztatds megkezdése

1 16, 2. célcsoporthoz tartozd — 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év
alatti palyakezdd allaskeres6k — munkavallald foglalkoztatasi
programelembe bevonasa valosult meg. A 8 hodnapos
bérkoltség tamogatassal, gépkezeld munkakorben alkalmazott
személy munkavallaloi jogviszonya 2018. aprilis 13-aval vette
kezdetét.

12. mérfoldké elérésének datuma: 2021.06.30.: Paktum

mindsitési eljaras befejezése. Ennek tényrdl szintén részletes
beszamolot adunk a Kozremiikodé Szervezetnek.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiick

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 ¢év alatti palyakezdd

allaskeresok

3. 50 év felettiek

4. GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

0 3 N D

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljestiltek:
- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében
munkaer6piaci programban résztvevok szama: 210
o
- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 103 6
- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk koziil a tdmogatas utan hat honappal allassal
rendelkezOk szama: 122 6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00009

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések megvalositasa
Tiszalok varosa és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal altal

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémdk és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egyiittmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével
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képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
foglalkoztathatosdganak  javitdsa, nyilt  munkaerépiaci
elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatdsbol a nyilt munkaerdpiacra valo atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvaldsitas kezdete-vége (év):

2017-2021

Tamogatds Osszege:

239.999.998 F't

Onerd dsszege:

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tdmogatési,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiilonboz6 tdmogatasi
formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozo
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallalé munkaltatokat

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek):

A 2. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.

A 3. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. junius 30.,
eredménye: Képzés megkezdése
A projekt keretében 1 f6 2018. junius 27. idéponttal

csatlakozott a Kémuves képzéshez (kod: TOP 512-101-18). A
2018. november 12-ig tartd tanfolyamon részt vevo képzési és
vizsgadij 100 %-os mértékli tdmogatisaban, keresetpotld
juttatas, illetve a képzéshez kapcsolodd utazasi koltségtérités
100%-o0s tamogatasaban részestil.

4. mérfoldké elérésnek datuma: 2018.
eredménye: Foglalkoztatds megkezdése
2018. november 30-ig a projekt keretében 6 {6 keriilt
foglalkoztatasba  bevonasra, ebbol 3 6  bérkoltseég
tamogatasban részesiil, 2 f6 esetében 90 napos, 100%-os
munkatapasztalat szerzését szolgalo tamogatas, 1 f6 esetében
bértamogatas valosult meg.

A gazdasagi agazatokat tekintve a 6 fo projektbe bevont
allaskeres6bodl 100 %, azaz mind a 6 f6 a megyében m{ikodo
vallalkozasoknal helyezkedett el.

12. mérfoldko elérésének datuma: 2021. junius 30. eredménye:
Paktum mindsitési eljaras befejezése. Ennek tényérdl szintén
részletes beszamolot adunk a Kozremiikodo Szervezetnek.

november 30.,

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiick

2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 ¢év alatti palyakezd6

allaskeresdk

3. 50 év felettiek

4. GYED-16l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnottek

. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartozo személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

0 3 N D

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikdtor szdmok az
alabbiak szerint teljesiiltek:

- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében
munkaer6piaci programban résztvevok szama: 303
6
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- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 90 {6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok koziil a tamogatas utan hat honappal allassal
rendelkezOk szdma: 65 f6

Projekt cime:

TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010
Foglalkoztatasi egyiittmiikodések megvaldsitisa Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyében (Fehérgyarmat)

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihaszndlni kivant
lehetdségek:

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejovo
és/vagy mar mikodo foglalkoztatasi egyiittmikodések,
partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével

képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szdndékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetti személyek és inaktivak
foglalkoztathatésaganak  javitdsa, nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra valod atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat véllalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvalositas kezdete-vége (év):

2017-2021

Tamogatas O0sszege:

240.000.000 Ft

Onerd dsszege:

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi,
szolgaltatasi eszkozeinek segitségével kiillonbozo tamogatasi
formékhoz kivanja hozzdjuttatni a célcsoporthoz tartozd
allaskeresdket és az alkalmazasukat vallald6 munkéltatokat

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek):

A 2. mérfoldko elérésével a projektfejlesztési szakasz lezarult.
A 3. mérfoldké elérésének datuma: 2018. jalius 05.,
eredménye: Képzés megkezdése

Az ¢érintett id6szakban 1 6, 2. célcsoporthoz tartozd — 25 év
alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok—
igyfél képzési programelembe torténd bevonasa valdosult meg.
Az iigyfél 2018. jalius 5-t61 vesz részt a Pék tanfolyamon (kod:
TOP TOP512-134-18), a varhat6 befejezés 2019. marcius 8. A
képzes ideje alatt képzési és vizsgadij, keresetpotlo juttatas,
illetve a képzéshez kapcsolddd wutazasi koltségtérités
tamogatasaban részesiil, 100 %-os mértékben.

6. és 7. mérfoldkd elérésének datuma: 2018. december 31.,
eredménye: A  foglalkoztatds  megkezdése és az
Eredményességmérésre vonatkozo indikator.

A projekt keretében a bevont allaskeresok szama 44 {6, ebbdl 1
6 képzésbe vett részt, 30 {6 foglalkoztatasba keriilt bevonasra,
13 f6 munkaerd-piaci szolgaltatas keretében csak munkaero-
piaci és foglalkoztatasi informacié nyujtason vett részt.

13. mérfoldko elérésének datuma: 2021. majus 31. Eredmény
leirasa: Paktum mindsitési eljaras befejezése, a projekt zarasa.
Zard elszamolas elkészitése, zarod jelentések elkészitése és
benyujtasa az EPTK feliiletre.

Célcsoportok:

1. Alacsony iskolai végzettségiliek
2. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd
allaskeresdk
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. 50 év felettiek

. GYED-16l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek

. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok

. Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

. Megvaltozott munkaképességii személyek

. Roma nemzetiséghez tartozo személyek

9. Kozfoglalkoztatottak

10. Inaktivak

B~ W

0 3 O\ D

Eredmények, hatasok:

A program sikeresen lezarult, az elvart indikator szamok az
alabbiak szerint teljesiiltek:
- PO 25 a foglalkoztatasi paktum keretében

munkaer6piaci programban résztvevok szama: 215
o

- PR 25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutdk szama: 111 6

- PR 26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz
jutok koziil a tamogatas utan hat honappal allassal
rendelkez6k szama: 80 f6

Projekt cime:

TOP_Plusz-3.1.1-21-SB1-2022-00001
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések

foglalkoztatasi-

Projekt indokoltsaga (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

A korabbi projektek tapasztalatai, valamint az igényfelmérés
alapjan sziikség van a rugalmas, kereslethez igazodo,
megfeleld6  felkésziiltségli  munkaerére.  Sok  esetben
tapasztalhato, hogy az alapvetd munkavallalasi kompetenciak
hianyoznak vagy hidnyosak, ezért olyan képzések
megvalositasa preferalt, amely jobban illeszkedik a munkaadok
elvarasaihoz, és minél inkabb gyakorlatorientalt. Az tjszeri
megkdzelités azért is fontos, mert a korabbi képzési jegyzék
megsziint. Minden képzésben részt vevd részére allaskeresést
0sztonz0 juttatast terveziink.

Projekt célja(i):

Az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresd

hatranyos helyzetti személyek és inaktivak
foglalkoztathatésaganak  javitdsa, nyilt = munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a

kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra valod atlépés
elosegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé
tehetOk és készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

Megvalositas kezdete-vége (év):

2022-2028

Témogatas 0sszege:

7.450.000.000 Ft

Oner0 Osszege:

Projektben ellatott feladatok:

A kormanyhivatal egyik legfontosabb  kiildetése a
munkanélkiiliség csokkentése, az allaskeres6k ellatasa,
tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval az elhelyezkedésiik
elosegitése, egyben a vallalkozdsok munkaerdigényének
kielégitése, amihez a paktum révén szdvetségeseket szerez a
megyében a munkanélkiiliség csokkentésére és az utobbi
idében mar egyre hangsulyosabban a munkaeréhiany
kezelésére. Az allami timogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a
Kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani.

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek):

1. mérfoldko elérésének datuma: 2023.02.28 —a projekt
szakmai-miiszaki el6készitésének lezarasa
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2. mérfoldko elérésének datuma: 2028.02.29 —a projekt
fizikai befejezése.

Célcsoportok:

1. Az épitdipar €s a kereskedelem, gépjarmiijavitas teriiletén
elhelyezkedni szandékozd - 3-6 hdnapja nyilvantartott -

allaskeresok.
nyilvantartottak

allaskeresové valok
4. Inaktivak

Eredmények, hatasok:

A tamogatasi elOleg Osszege lehivasra keriilt.

Projekt cime

GINOP-5.3.10 - VEKOP-17
A gazdasagvédelmi akcidterv Kkeretében a veszélyhelyzet
idején torténé csokkentett munkaidés foglalkoztatas

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémak és/vagy kihasznalni
kivant lehetoségek)

A tamogatas céljabol kitlinik, hogy csak olyan esetben
alkalmazhato segité eszkdz, amelynél a munkaadd az atmeneti
gazdasagi  nehézség  id6szakat  roviditett — munkaidds
foglalkoztatassal kivanja athidalni, és a munkavallalo
munkaideje jol meghatdrozhatd. A csokkentett munkaiddvel
fenntartott foglalkoztatasnak nemcsak foglalkoztatasi, gazdasagi
hasznosulasi szempontjai lehetnek (mivel a munkavallald részt
vesz/vehet a munkakdréhez, vagy a munkaadé tevékenységéhez
kapcsolddd egyéni fejlesztésben, illetve kiesé munkaidejében
részt vehet példaul oOnkéntes vagy kozOsségi munkéban,
tanulhat, atmenetileg tavoktatasban részesiilé gyermekét otthon
segitheti), hanem olyan szempontjai is, melyeket szintén
érdemes figyelembe venni az alkalmazasakor (példaul
megndvekedett otthon maradasi idejének egészségligyi
szempontbol  jotékony  szerepe lehet egy  jarvany
megfékezésében).

Projekt célja(i)

A tamogatas célja a munkavallald atmeneti gazdasagi nehézség
miatt veszélyeztetett munkahelye megdrzésének segitése olyan
— a munkaideje csokkentésével 1étrejovo, de anyagilag részben
kompenzalt — roviditett munkaidds foglalkoztatassal, melynek
megvaldsitasaban mind az allam, mind a munkaadd, mind a
munkavallalé kézremtikddik az alabbi médon:

a munkavallald6 a munkahelye megtartasa érdekében vallalja,
hogy csokkentett munkaidében, a csokkentett munkaidon tali
egyéni fejlesztési idében allapodik meg a munkaadoval, s
vallalja az e szerinti foglalkoztatast legalabb a tamogatas
id6tartamara,

az allam a munkavallalénak a veszélyhelyzettel Osszefiiggd
gazdasagi okbol nyujtott tAmogatdssal részben kompenzilja a
munkavallalo cs6kkentett munkaidé miatt kiesd keresetét,

a munkaadé wvallalja az adott munkavallalo csokkentett
munkaiddvel torténd foglalkoztatasat, az egyéni fejlesztési idére
munkabér kifizetését, valamint vallalja munkaaddval egyiittes
kérelmet benyujtd6 munkavallalo munkaviszonyanak fenntartasat
a tamogatas idétartamara, valamint tovabbi egy honapig.

Megvalositas kezdete-vége (év)

2018. —-2022.

Tamogatas Osszege

A tamogatds mértéke a munkavallalo alapbére — altalanos
szabalyok szerint megallapitott személyi jovedelemado-
eloleggel, jarulékokkal csokkentett — Osszegének a KkiesO
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munkaidére jard aranyos részének hetven szazaléka.

A tamogatas havi 0sszegének meghatarozasakor a maximalisan
figyelembe vehetd alapbér adokkal és jarulékokkal csokkentett
Osszege (tehat a figyelembe vehet6 ,nettdo” alapbér) nem
haladhatja meg a kérelem benytjtasakor hatalyos, adokkal és
jarulékokkal csokkentett kotelezd legkisebb  munkabér
kétszeresét.

Onerd dsszege

0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénziigyi és
szakmai iranyitdsat végzi, amig a projekt megvalositok
hatarozatokat hoznak, a projekt tigyfeleit, és a projekt keretében
tamogatott foglalkoztatokkal tartjak a kapcsolatot, pénziigyi
elszdmoldsokat végeznek.

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

2022.12.31. A projekt szakmai megvaldsitasa

Célcsoportok

Minden olyan munkavallalé a célcsoportba tartozik, s igy
szamara mérlegelés nélkiil nyujtando a tdmogatés legfeljebb egy
alkalommal 3 hoénapra, akinek esetében a tamogatast
megalapozé Rendeletben foglalt feltételek fennallnak.

Eredmények, hatasok

A kiemelt projekt célcsoportjaba tartozo 1étszamleépitéssel vagy
technologiai és strukturalis valtozassal érintett munkahelyek
munkavallaléi segitséget kapnak az ujboli elhelyezkedéshez,
allas/szakmavaltashoz munkahelyiik megdrzéséhez a képzések
és szolgaltatasok révén. Jelen projekt tamogatja a COVID-19
jarvanyhelyzet negativ kovetkezményeinek enyhitését célzo,
munkahelyek megérzését tdmogatd csokkentett munkaidében
torténd foglalkoztatasaval.

Projekt cime

GINOP-5.3.16-VEKOP-20 A Kkutatasi, fejlesztési és
innovacios (KFI) szektor magasan képzett munkavallaléinak
bértamogatasarol

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémak és/vagy kihasznalni
kivant lehet6ségek)

A munkaltato a tamogatas igénybevételekor vallalja, hogy

- megtartja a kérelem kormanyhivatalhoz torténd benyujtasat
megel6z6 honapban meglévd atlagos statisztikai  allomanyi
létszamat,

- a munkavallalot legaldbb a tamogatas
megegyez0 iddtartamig tovabbfoglalkoztatja,

- a munkavallaldé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti
munkabérét nem csokkenti a timogatas és tovabbfoglalkoztatas
idGtartama alatt,

- vallalja, hogy az egyittmikodési ¢és tajékoztatasi
kotelezettségén beliil a tdmogatas feltételeit érintd valtozast két
munkanapon beliil bejelenti a kormanyhivatalnak.

idOtartamaval

Projekt célja(i)

A Kormany a munkahelyek védelme érdekében valdsitotta meg
a kutatasi, fejlesztési és innovacios (KFI) szektor magasan
képzett munkavallaldinak bértdmogatasat. Az intézkedés célja a
KFI szektorban dolgoz6é munkavallalok (példaul mérnokok,
fejlesztomérnokok, informatikusok) munkahelyének védelme, a
tamogatassal a szektorban dolgozok munkabérének fenntartasa,
a KFI szektor dolgozdinak tartés foglalkoztatasa. A tdmogatas
célja a COVID-19-jarvany alatti elbocsatasok elkeriilése.

Megvalositas kezdete-vége (év)

2020. —2022.
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Tamogatas O0sszege

A tamogatas havi Osszege munkavallaloként nem haladhatja
meg a 318.920 forintot. A tdmogatds honapokban allapithato
meg, a timogatas id6tartama legfeljebb harom hénap.

Onerd dsszege

0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénziigyi és
szakmai iranyitasat végzi, amig a projekt megvaldsitok
hatarozatokat hoznak, a projekt tigyfeleit, és a projekt keretében
tamogatott foglalkoztatokkal tartjdk a kapcsolatot, pénziigyi
elszamolasokat végeznek.

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

2022.05.31. A projekt szakmai megvalositasa

Célcsoportok

A tamogatas kiterjedt mindazon nem koltségvetési szerv
munkaltatokra, ahol kutatést, kisérleti fejlesztést végeznek. Ide
tartoznak kiilondsen a TEAOR 72 (Tudomanyos Kkutatas,
fejlesztés) tevékenységi korbe sorolt foglalkoztatok is, ahol a
KFI munkakorben foglalkoztatott munkavallalok dolgoznak. A
munkaadd akkor jogosult tdmogatasra, ha kutatd-fejlesztd
személyt foglalkoztat. Kutato-fejlesztdé az a természetes
személy, aki 0j ismeret, szellemi alkotds, termék, szolgaltatas,
eljaras, modszer, rendszer 1étrehozasaval, fejlesztésével vagy ezt
célz6 projektek megvaldsitasanak iranyitasaval foglalkozik.
Minden agazatban van kutatdssal (is) foglalkozé munkaadod,
ezért a teljes nemzetgazdasdg szamara biztositjadk a
tamogatashoz torténd hozzaférés lehetdségét.

Eredmények, hatasok

A kiemelt projekt célcsoportjaba tartozo 1étszamleépitéssel vagy
technoldgiai és strukturalis valtozassal érintett munkahelyek
munkavallaléi segitséget kapnak az jboli elhelyezkedéshez,
allas/szakmavaltashoz munkahelylik megdrzéséhez a képzések
és szolgaltatasok révén. Jelen projekt tdmogatja a COVID-19
jarvanyhelyzet negativ kdvetkezményeinek enyhitését célzo,
munkahelyek védelmét, tartds foglalkoztatisat.

Projekt cime

GINOP-5.3.16-VEKOP-20 A Kkutatasi, fejlesztési és
innovacios (KFI) szektor magasan képzett
munkavallaléinak bértamogatasarol

Projekt indokoltsdga (megoldand6 | Azoknak a KFI szektorban tevékenykedd, koltségvetési
problémak és/vagy  kihaszndlni | szerven  kiviili munkaadoknak a  KFI  szektorban

kivant lehet6ségek)

foglalkoztatott, magasan képzett kutato-fejlesztd
munkavallaloi, akiknek az &atmeneti gazdasagi nehézségek
miatt veszélyeztetett munkaviszonyat a munkaadé meg kivanja
Orizni. A veszélyhelyzet idején megvalosuld foglalkoztatas
tamogatasara vonatkoz6 Korm. rendelet szerint a tamogatas
idétartama a tdmogatasi kérelem benyujtasat kovetden
legfeljebb harom honap, s a munkaadonak a tamogatas
igénybevételekor vallalnia kellett, hogy a munkavallalot
legalabb a tdmogatis iddtartamaval megegyezd iddtartamig
tovabbfoglalkoztatja, a munkaerdpiaci programban a KFI
munkahelymegérzé6  bértdmogatdst a  kormanyhivatal
legkorabban a kérelem beadasa napjatol (h6é kozi nap is
lehetséges), legfeljebb harom honapra nyujtja — figyelemmel
a kérelemben foglalt idétartamra, ahol az igényelt tamogatas
kezdd idopontja nem eshet veszélyhelyzeten tali idépontra —,
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a tdmogatas idGtartamaval megegyez6 iddtartamu tamogatas
nélkiili tovabbfoglalkoztatas eldirasa mellett.

Projekt célja(i)

A Kormany a munkahelyek védelme érdekében valositotta
meg a kutatdsi, fejlesztési és innovacids (KFI) szektor
magasan  képzett ~munkavallaloinak  bértamogatasat. Az
intézkedés célja a KFI szektorban dolgozé munkavallalok
(példaul  mérnokok, fejlesztomérnokok, informatikusok)
munkahelyének védelme, a tamogatassal a szektorban
dolgozok munkabérének fenntartasa, a KFI szektor
dolgozoinak tartdés foglalkoztatisa. A tamogatas célja a
COVID-19-jarvany alatti elbocsatasok elkeriilése.

Megvalo6sitas kezdete-vége (év)

2020 — 2022

Tamogatas 0sszege

A tdmogatas havi 6sszege munkavallaloként nem haladhatja
meg a 318.920 forintot. A tamogatas honapokban allapithato
meg, a tamogatas idotartama legfeljebb harom honap.

Onerd dsszege

0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénziigyi és
szakmai iranyitdsat végzi, amig a projekt megvalositok
hatarozatokat hoznak, a projekt {igyfeleit, és a projekt
keretében tamogatott foglalkoztatokkal tartjak a kapcsolatot,
pénziigyi elszamolasokat végeznek.

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

2022.05.31. A projekt szakmai megvalositasa

Célcsoportok

Azok a magasan képzett nyilvantartott allaskeresok, akiket
kutato-fejlesztd  munkavallaloként a  KFI  szektorban
tevékenykedo, koltségvetési szerven kiviili munkaadok a
veszélyhelyzetben foglalkoztatni kivannak 1ugy, hogy a
munkaadonal a kutato-fejlesztd munkavallalo felvétele a
Korm. rendelet megjelenésének napjan (2020. december 29.)
meglévo statisztikai allomanyi 1étszamhoz viszonyitva a
munkavallaléi 1étszam novekedését eredményezze.

Eredmények, hatasok

A kiemelt projekt célcsoportjaba tartozo létszamleépitéssel

vagy technologiai és strukturalis valtozassal érintett
munkahelyek munkavallal6éi segitséget kapnak az ujboli
elhelyezkedéshez, allas/szakmavaltashoz munkahelyiik

megorzésehez a képzések ¢és szolgaltatdsok révén. Jelen
projekt tdmogatjia a COVID-19 jarvanyhelyzet negativ
kovetkezményeinek enyhitését célzo, munkahelyek védelmét,
tartos foglalkoztatasat.

Projekt cime

GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjusagi Garancia

Projekt indokoltsaga (megoldandd

A gazdasagi valsag egyik stlyos és tartoés hatasa — unios €s
hazai szinten is — a fiatalok munkaer6-piaci helyzetének

problémak és/vagy kihasznalni | jelentés romldsat eredményezte, ezért 2013. aprilisdban az

kivant lehet6ségek) Eurépai Tanacs kezdeményezésére hazank is bevezette az
Ifjusagi Garancia Rendszert.

Projekt célja(i) Az Ifjiisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld projekt

hosszi tavii célja a munkaerd-piacon hatranyos helyzett
fiatalok foglalkoztathatosaganak javitasa, elsdsorban nyilt
munkaeré-piacra vald be- illetve visszasegitése komplex,
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személyre szabott — szolgaltatasokat és tdmogatasokat egyéni
fejlesztési tervbe rendez6 — programok révén. A projekt
kozvetlen célja, hogy a fiatalok minél rovidebb 1d6t toltsenek
munkanélkiiliségben, inaktivitisban vagy tanulds nélkil. A
fiatalok munkéhoz kapcsolodod alapvetd kompetencidinak
készségszintli elsajatitdsa humanszolgaltatisok nyujtasaval,
piacképes szakképesités és/vagy munkatapasztalat
megszerzése, melynek eredményeképp a versenyszféraban
torténo elhelyezkedés megvaldsulhat.

Megvalositas kezdete-vége (év) 2015 —-2023
Tamogatas Osszege 25.654.795.026 Ft
Onerd dsszege 0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénziigyi és
szakmai iranyitasat végzi, amig az Ifjusagi tanacsadok a
fiatalokat és projekt keretében tamogatott foglalkoztatast
igénylé munkaltatokat tdjékoztatjdk a projekt altal kinalt
lehet6ségekrdl, kérelmet vesznek at, megallapodast/hatdsagi
szerzOdést kotnek, pénziigyi elszamolasokat bonyolitanak.

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

Célcsoport bevonas, 2022. 09.30.
A projekt szakmai megvaldsitasa 2023.06.30.

Célcsoportok

E kiemelt projekt célcsoportjat a 25 év alatti (betdltott 15 év és
még nem betoltott 25 év kozotti) sem nem tanuld, sem nem
dolgozo fiatalok.
kevesebb mint 6 hoénapja munkanélkiili 25 év alatti

(betdltott 15 és nem betdltott 25 kozotti) fiatalok,

legalabb hat honapja munkanélkiili 25 év alatti (betdltott 15
és nem betoltdtt 25 kozotti) fiatalok, A projekt kozvetett
célcsoportjat alkotjak azok a vallalkozasok, gazdalkodd és
civil szervezetek akik a megyénkben tevékenykednek.
Ezen szervezetek a projekt révén koltséghatékony modon
jutnak jol képzett, friss szaktudassal rendelkezd, motivalt
munkaeréhdz. A kozvetlen célcsoportok szdmara képzést,
vagy mentori- és humanszolgaltatast nyujtd szervezetek is
részt vesznek a projekt megvaldsitasaban.

Eredmények, hatasok

A projekt megvaldsitasa soran a fiatalok versenyképességiik
kialakitasahoz és fenntartasahoz szikséges
kulcskompetenciakat sajatitanak el. Ezen tilmenden a
folyamatos gazdasagi szerkezet valtozas igényeit kielégitd, a
gazdalkodo szervezetek tartos versenyképességéhez sziikséges
humaner6forras rendelkezésére 4llasahoz is hozzdjarul a
projekt.

Projekt cime

GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra

Projekt indokoltsdga (megoldando
problémak  és/vagy  kihasznalni
kivant lehet6ségek)

A javulé munkaerd-piaci tendencidk ellenére tovabbra is
alacsony a varmegyei foglalkoztatdsi szint, amely egyes,
munkaeré-piaci szempontbol hatranyos helyzetli csoportok
alacsony foglalkoztatottsagara vezethetd vissza. Ezen
csoportok nyilt munkaerd-piacra torténé tartdés visszavezetése
hagyomanyos eszkozokkel és modszerekkel mar nem
hatékony, az  eredményességhez  személyre  szabott
szolgaltatast, timogatast és forrast kell mozgdsitani egyiittesen
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kiilonb6z6 munkaerd-piaci programok altal.

Akiknek a versenyszféra vagy a szocialis gazdasdg nem kinal
munkalehetéséget,  résziikre  hathatdos  segitséget a
kozfoglalkoztatds nyujt, ami Aatmeneti, hatarozott idejii
munkalehetdséget biztosit, mivel 6nalld allaskeresésiik hosszu
ideig eredménytelen volt. Az alacsony iskolai végzettségii,
szakképzettség nélkiili, mentalisan sériilt, tobbnyire tartésan
allaskeresok munkaba torténd visszavezetése lehetéséget kinal
a versenyszféra novekvo munkaerdigényeinek kielégitésére.

Projekt célja(i)

A projekt  hosszi tava  célja az  allaskeresOk
foglalkoztathatésaganak javitasa, elsdsorban nyilt munkaerd-
piacra valé be- illetve visszasegitése komplex, személyre
szabott — szolgéltatdsokat és tamogatdsokat egyéni fejlesztési
tervbe rendezd —programok révén. Az alacsony aktivitds, a

foglalkoztatds, valamint az alacsony munkaer6-kereslet
helyzetének javitasa.

Megvalositas kezdete-vége (év) 2015 - 2023

Tamogatas 0sszege 30.086.100.606 Ft

Onerd dsszege 0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

A projektben a projektmenedzsment a projekt pénziigyi és
szakmai iranyitasat végzi, amig a projekt megvalositok a
projekt  tligyfeleit ¢és projekt keretében tamogatott
foglalkoztatast igényld munkaltatokat tajékoztatjdk a projekt
altal  kinalt lehetdségekrdl, kérelmet vesznek  at,
megallapodast/hatosagi  szerzodést  kotnek,  pénziigyi
elszamolasokat bonyolitanak.

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

Célcsoport bevonas, 2022. 09.30.
A projekt szakmai megvalositasa 2023.06.30

Célcsoportok

1. célcsoport 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresk
2. célesoport 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresk
3. célcsoport Alacsony iskolai végzettségii (ISCED 1-2)

allaskeresok

4. célesoport Gyermekgondozds vagy hozzatartozo
apolasat kovetéen a munkaerOpiacra visszatérd
allaskeresok

5. célcsoport Tartds (legalabb 6 honapja) allaskeresoként
nyilvantartottak

6. célcsoport 50 feletti allaskeresok
7. célcsoport A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba
visszavezethetok

Eredmények, hatasok

A kiemelt projekt hosszu tavi eredménye az allaskeresok
foglalkoztathatosdganak javulasa, els6sorban nyilt munkaero-
piacra valo be- illetve visszasegitése. Az alacsony aktivitas, a
foglalkoztatds, valamint az alacsony munkaer6-kereslet
helyzetének javulasa.

Projekt cime

GINOP-10.1.1-21-2021-00001 Agazati bértamogatas a
COVID-19 jarvany munkaerdpiaci hatasainak kezelésére

Projekt indokoltsdga (megoldando

A koronavirus okozta veszélyhelyzet és az annak kapcsan

problémak  és/vagy  kihaszndlni | elrendelt egyes intézkedések kovetkeztében veszélyeztetett
kivant lehet6ségek) munkahelyek megovésa.
Projekt célja(i) A COVID-19 vilagjarvany hatasaival kozvetleniil érintett
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munkahelyek megérzése, a létszamleépitések megeldzése,
valsaghelyzetek kezelése érdekében.

A cél, hogy a munkaerd megtartdsa, a munkanélkiilivé valas
megelOzése érdekében a munkaadok segitséget kapjanak a
vilagjarvany okozta gazdasagi valsag altal leginkabb sujtott
agazatokban.

Megvalositas kezdete-vége (év)

2020.11.01-2022.09.15

Tamogatas Osszege

2.375.458.989 Ft

Onerd dsszege

0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

Bértamogatas nyujtasa

Megvalodsitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

1. Mérfoldkd: a célcsoporttagoknak nyujtott bértamogatas
kifizetési igénylésben benytjtasra kertil.

Célcsoportok

A Felhivas célcsoportjat az egészségiigyi veszélyhelyzettel, a
veszélyhelyzet idején alkalmazandd védelmi intézkedések
masodik ilitemérdl szold, tobbszor modositott 484/2020. (XI.
10.) Korm. rendelet altal bevezetett korlatozasokkal érintett, a

veszélyhelyzet  ideje  alatt  egyes  gazdasagvédelmi
intézkedésekrdl szolo, tobbszor modositott 485/2020. (XI. 10.)
Korm. rendelet 4altal meghatarozott vallalkozasok és

munkavallaléik alkotjak.

Eredmények, hatasok

A teljes programot tekintve 892 munkaltatd részére 4.677 {6
munkavallalot érintden allapitotta meg a tamogatast. A
munkaltatok elszdmolasi id6szak lezarasanak
eredményeképpen 2.333.693.120 Ft kifizetett tamogatas keriilt
jovahagyasra.

Projekt cime

GINOP-5.3.10-VEKOP-17-2017-00001 , A
valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése”

strukturalis

Projekt indokoltsaga (megoldandd

A létszamleépitések megeldzése, illetve a munkaerdpiacon

1émak  ¢é kih alni L 1o .
gsgn?lrietésg;/eggy Hasznaiill b o1iili atmenetek segitése, valsaghelyzetek kezelése.
A létszamleépitések kezelése mellett a munkaltatok segitése a
munkaerd felvételéhez, megtartasahoz, tovabba tamogatas
Projekt célia(i) nyljtson a varhatéan csoportos létszamleépitéssel érintett

munkavallalok  képzéséhez, atképzéséhez munkaviszony
megsziinését megelézden az jboli elhelyezkedés segitése, a
munkanélkiilivé valas megeldzése érdekében.

Megvalositas kezdete-vége (év)

2018.01.01-2022.10.31.

Tamogatas 0sszege

1.118.398.042 Ft

Oneré dsszege

0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

Bértamogatas nyujtasa

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

1. Meérfoldké: A projekt szakmai megvalositasa, igy a
célcsoport ujboli elhelyezkedését, szakmavaltasat,
munkahelyének megérzését, az allaskeresok beilleszkedését
tamogato tevékenységek lezarulnak.

Célcsoportok

Létszamleépitéssel veszélyeztetett munkavallalok, strukturalis
és technologiai valtozasokkal érintett munkavallalok és
egészségligyi  vesz€lyhelyzettel  Osszefliggd  csokkentett
munkaidében foglalkoztatott munkavallalok.

Eredmények, hatasok

Programba bevont személyek szdma: 7833 f0, munkahelyét
megtartott vagy ujbdl elhelyezkedett személyek szama: 7.646
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| 6.

Projekt cime

GINOP-5.3.16-VEKOP-20-2020-00001 azonositoszamau,
»Veszélyhelyzeti bértamogatas kutatasfejlesztési
munkahelymegdrzés céljabol"

Projekt indokoltsdga (megoldando
problémak  és/vagy  kihasznalni

A strukturalis valtozasokhoz wvald alkalmazkodas segitése,
létszamleépitések  megeldzése, munkaerépiacon  beliili

kivant lehet6ségek) atmenetek segitése.
A létszamleépitések kezelése mellett a munkaltatok segitséget
Projekt célja(i) kapjanak a munkaeré megtartasahoz, a munkanélkiilivé valas

megelozése érdekében.

Megvalositas kezdete-vége (év)

2020.04.15-2022.09.15.

Tamogatas 0sszege

107.071.951 Ft

Oneré dsszege

0 Ft.

Projektben ellatott feladatok

Bértamogatas nyujtasa

Megvalositas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

1. Mérfoldké: A projekt szakmai megvalositasi folyamata
lezarul. A KFI szektorban foglalkoztatott kutato-fejlesztd
munkavallalok munkahelyének megérzése a munkaltatoknak
nyujtott bértdmogatas révén.

Célcsoportok

A KFI  szektorban  foglalkoztatott  kutatd-fejleszto
munkakorben foglalkozatottak.

Eredmények, hatasok

Programba bevont személyek szama: 249 f6, munkahelyét
megtartott vagy 1jbol elhelyezkedett személyek szama: 239 f6.

Projekt cime:

GINOP_Plusz-3.2.1 ,A  munkavdllalok és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitisa a
munkaerd fejlesztésén keresztiil”

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémak és/vagy kihasznalni
kivéant lehetdségek:

A projekt tamogatds nyuUjtasaval segiti a  vallalatok
termelékenységének javitasat, az allanddéan valtozo gazdasagi
kornyezethez torténd alkalmazkodasat. Sziikség van a rugalmas,
kereslethez igazodo, megfeleld felkésziiltségli munkaerére. Sok
esetben tapasztalhatd, hogy az alapvetd6 munkavallalasi
kompetencidk hidnyoznak vagy hianyosak, ezért olyan képzések
megvaldsitasa preferalt, amely jobban illeszkedik a munkaaddk
elvarasaihoz, és minél inkdbb gyakorlatorientalt.

Projekt célja(i):

A tamogatds célja a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak
/mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, nagyvallalatok/ tovabbadott
tamogatast nyujtdsa a munkavallalok szamara képzések
lebonyolitasaval, ezzel ndvelve a termelékenységet. A tamogatas a
munkavallalé egyénekre szol, az 6sszegre a munkaltatd jogosult
és ez altal a hatosagi szerzddés is a munkaltatoval kottetik.

Megvalositas kezdete-vége (év):

2021-2025

Témogatés 0sszege:

4496 510 000 Ft

Oner0 0sszege:

Projektben ellatott feladatok:

A tamogatas irant kérelmet beny(;jtéd vallalattal a Kormanyhivatal,
a kérelem pozitiv elbiralasat kovetéen hatosagi szerzdést kot,
melyben részletesen rogzitésre kerlilnek a tdmogatéssal
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kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a timogatas elszamolasara,
valamint az eredményességi elvarasokra vonatkozo szabalyok.

A Kormanyhivatal gondoskodik az elélegként kért tdmogatési
elemek, a havi rendszerességli bértamogatasok folyodsitasarol, a
munkaviszony megsziinése miatti elszamolasokrol, a folyamatba
épitett ellendrzésekrdl, a végelszamolasokrol, tovabba az
iranyitohatdsag felé torténd rendszeres adatszolgaltatasrol.

Megvalositas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek):

2021. 10. 01-t6l nyilt lehetdség kérelem benytjtasara. Az L.
szakasz 2022.01.31-ig tartott. A II. szakasz 2022. 02. 15-t6l 2023.
04. 30-ig tart.

Sajtonyilvanos nyitdérendezvény megtartasat szervezzik 2022. 11.
29-én, majd tovabbi 10 munkaltatéi forum keriil megtartasra.

célérték:4427 6 képzése

Célcsoportok:

A tamogatds a munkavallalé egyénekre szOl, az Osszegre a
munkaltatd jogosult és ez altal a hatdsadgi szerzddés is a
munkaltatoval kottetik.

A feltételeknek megfeleld vallalkozasok eltérd intenzitassal
igényelhetik a tAmogatast:

Mikro- és kisvallalkozas 70%
Kozépvallalkozas 60%
Nagyvallalat 50%

A munkaerdpiaci program célcsoportjat a képzést megvalosito
foglalkoztatok és a képzendd munkavallaloik alkotjak.

- A munkaadéi célcsoportba tartoznak azok a
vallalkozasok, akik a munkavallaldikat képezni
kivanjak. A munkaadok a tamogatas nyujtasa kapcsan
nem lesznek bevont programrésztvevok, de
monitoring szempontbdl megfigyeltek lesznek.

- A munkavallaléi célcsoportba tartozok (azaz a
munkaerdépiaci program potencialis
programrésztvevoi) korébe az a munkavallal¢ tartozik,
akinek képzése sziikséges a munkaadodja megitélése
szerint. A képzésben részt vehet barmely, a
tdmogatast igényld vallalkozas altal foglalkoztatott,
magyar allampolgarsdgi €s minden olyan, kiilfldi
allampolgarsaglh  természetes személy is, aki
magyarorszagi munkavégzésre jogositod
munkavallalasi, vagy Osszevont kérelmezési eljaras
alapjan kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik,
vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem
sziikséges. A munkaadonak nytjtott timogatas soran a
munkavallalé programrésztvevové valik, ellendrzés
ald vonhat6 és monitoring szempontbol megfigyelt
lesz.

Eredmények, hatasok:

Az elsG szakaszban 16 vallalat nyujtott be tamogatas irant
kérelmet, koziiliik 15 céggel kotottiink hatosagi szerzodést.
A jelenleg futd masodik szakasz soran 16 cég kérelmét vizsgaltuk,
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14 hatosagi szerzodés keriilt alairasra, 1 kérelem ellenérzése
folyamatban van, ¢és egy elutasitasra keriilt.

2022.11.15-ig 1076 f6 képzésének tamogatasahoz vallaltunk
kotelezettséget.

Projekt cime:

GINOP-6.1.1-15
Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése

Projekt indokoltsaga (megoldando
problémak és/vagy kihasznalni kivant
lehetdségek:

Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a
kozfoglalkoztatasban résztvevok foglalkoztathatosaganak
javitasa érdekében a képzési lehetoségeik célzott bovitését, a
nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedéshez vezetd utak
kiszélesitését. A nemzetkdzi szervezetek (Europai Bizottsag,
OECD) foglalkoztataspolitikai ajanlasai a kozfoglalkoztatés
kapcsan azonos allaspontot képviselnek: a
kozfoglalkoztatasban résztvevok szamara a tovabblépés,
illetve az els6dleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés
lehetdségének megteremtése érdekében — felhasznalva a
korabbi programok tapasztalatait — képzési és
kompetenciafejlesztési programokat sziikséges inditani.

Projekt célja(i):

A projekt célja, hogy 0Osztondzze az alacsony iskolai
végzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompetencidval vagy
szakképesitéssel nem rendelkez6 hatranyos helyzeti,
munkaképes kort személyeket, koztik kiemelten a
kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és
lehetdséget  biztositson szdmukra a  munkaerd-piaci
szempontbdl relevans képzettség, ismeretek, készségek,
kompetenciak megszerzésére.

Megvalositas kezdete-vége (év): 2015-2023
Tamogatds Osszege: 5 665 807 334 Ft
Onerd dsszege: 0 Ft

Projektben ellatott feladatok:

A projektben a varmegyei pénziigyi- illetve szakmai
referensek a projekt pénziigyi, valamint szakmai iranyitasat
végzik, kérelmet vesznek at, megallapodast/hatdsagi
szerz6dést kotnek, pénziigyi elszamolasokat bonyolitanak. A
mentorok kapcsolatot tartanak az ligyfelekkel és a képzo
intézményekkel a képzésbe vonastol a képzés befejezéséig (a
felmeriild problémak kezelése, lemorzsolodas
megakadalyozasa, konfliktusok kezelése).

Megvaloésitas mérfoldkovei (legfontosabb
tevékenységek):

I.Projekt szervezet kialakitasa, kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, képzésbe bevonas a targy évben felmért
igények alapjan, képzésre, felndttképzést kiegészitd
tevékenységekre  vonatkozé és  utazasi  koltségek
elszamolasa 2016. 09.30

1L Képzésbe bevonas a targy évben felmért igények
alapjan, képzésre, felnottképzést kiegészitd
tevékenységekre  vonatkozd6 és  utazasi  koltségek
elszamolasa, képzésbe bevonds a targy évben felmért
igények alapjan, képzésre, felndttképzést kiegészitd
tevékenységekre  vonatkozd6 és  utazasi  koltségek
elszdmolésa 2017.09.30

II1. Képzésbe bevonds a targy évben felmért igények
alapjan, képzésre, felnottképzést kiegészitd
tevékenységekre  vonatkozd és  utazasi  koltségek
elszamolasa, képzésbe bevonds a targy évben felmért
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igények alapjan, képzésre, felndttképzést kiegészitd
tevékenységekre  vonatkozd6 és  utazasi  koltségek
elszamolésa 2018.09.30

Célcsoportok:

Magyarorszagi lakohellyel, vagy bejelentett tartdézkodasi
hellyel rendelkez6 tankdtelezettségiiket teljesitett, els6sorban
alacsony iskolai végzettségiiek, legfeljebb befejezett altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalasi koru, felndtt
személyek, akik

- kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy

- munkaviszonyban allnak.

Eredmények, hatasok:

A projekt megvalositasa sordn a kozfoglalkoztatottak
versenyképességilk  kialakitdsdhoz ~ és  fenntartasahoz
szilkséges  kulcskompetencidkat sajatitanak el. Ezen
talmenden a folyamatos gazdasagi szerkezet valtozas igényeit
kielégito, a gazdalkodo szervezetek tartos
versenyképességéhez sziikséges humanerdforras
rendelkezésére allasahoz is hozzajarul a projekt.
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3. sz. melléklet
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata projekt tevékenységeinek tablazatos

Osszefoglalasa:

Tevékenység neve Projektelokészités

Tevékenység gazdajanak megnevezése Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorméanyzata

[lleszkedés a felhivasban meghatarozott | Felhivas 2.1.1.1. Kotelezéen
tamogathato tevékenységekhez megvalositandd ~ O6nalléan  tdmogathato
tevékenyseégek

A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmiikodések projektrész a) és c)-f)
alpont szerint

Tevékenység célja, célcsoportja A tevékenység elsddleges célja a projekt
szakmai megalapozasa (helyzetfelmérés,
helyzetelemzés hattértanulmanyok,
tapasztalatgytjtés, feliilvizsgalatok).
Projekt-elokészitd tanulmany (és ahhoz
sziikséges hattérvizsgalatok,
hattérelemzések igényfelmérés, kérddivezés)
készitése mellett, elkésziil a foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési stratégia (€s kapcsolddo
dokumentumai: sziikségletfelmérées,
célcsoport elemzés, piackutatas). Elsodleges
célcsoport: a  projektet  megvalositd
konzorcium, a potencialis egyiittmiik6do
partnerek kore.

Tevékenység szakmai leirasa A tevékenység keretében elkésziil a Projekt-
elokészitd tanulmany, valamint a
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégia
¢s a kapcsolodd elemzések (célcsoport
elemzés, munkaerdpiaci elemzes stb.).

A Varmegye Onkorményzata a szakmai
anyagok  elkészitését  részben  sajat
megvalodsitasban, részben vallalkozé
bevonasaval tervezi.

A Projekt-elokészitdé tanulmanyt teljes
egészében sajat megvaldsitasban késziti el a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye




Onkormanyzata (és Hivatala) valamint a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal. A foglalkoztatasi
partnerség ~ miikodési  tapasztalatainak
megosztasa, illetve a

helyzetelemzés és

Osszegyljtése,
foglalkoztatasi
problémaelemzés is sajat megvaldsitasban
tervezett.

Tevékenység iranti

indokoltsaga

igény bemutatasa,

Osszhangban a  Felhivds  vonatkoz6
fejezeteiben leirtakkal, a palyazo
konzorciumnak projekt-elokészitd

tanulmanyban kell bemutatnia a projekt fobb
céljait, tevékenységeit, a megvalositok
korét. Ugyancsak a Felhivas irja elé a
projektet megalapozo stratégiai
dokumentum elkészitését 1is (Felhivas
2.1.1.1 A), a), c-f).

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval6sitds helyszine a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata

sz€khelye: Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Indikator amelynek
megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység

megnevezese,

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
szakmai indikator élérését segiti)

Szakmai mutatd megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt

rrrrr

Megvalositas tervezett kezdete

2021.12. 01.

Megvalositas tervezett vége

2023. 02. 28.

Tevékenység becsiilt koltsége

143 252 336 Ft

Tevékenység neve

Kozbeszerzés

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tdmogathato tevékenységekhez

A kozbeszerzési tevékenység a Felhivas
2.1.1.1. A. a) és c)-f) tevékenységekhez
kapcsolodik.  Kapcsolodik
Felhivas 2.1. A. e) pontjadhoz:
Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekhez.

tovabba a




Ezen talmenden az eszkOzbeszerzés, a
marketing-kommunikaciés  tevékenységek
beszerzéséhez, végrehajtasahoz.
Kozbeszerzési eljaras lefolytatasa sziikséges
a Szakmai tevékenységek beszerzéséhez
kapcsolodo szolgaltatas igénybevételéhez.

Tevékenység célja, célcsoportja

Tevékenység elsddleges célja a
kozbeszerzések jogszabalyokkal
Osszhangban torténd, szabalyos
lebonyolitasa.

Tevékenység szakmai leirdsa

Kozbeszerzési dokumenticid elokészitése,
az eljards  lebonyolitdsanak  szakmai
koordinacidja.

Tevékenység iranti

indokoltsaga

igény bemutatasa,

A kozbeszerzésnek mindsiilé beszerzések
esetében jogszabalyi kotelezettség a relevans
szakértd bevondsa. A sziikséges eljarés
lefolytatdsa - az egybeszamitasi szabalyok
figyelembevételével — a konzorciumi tagok
feladata, igy a sziikségességének vizsgalata
figyelembe véve az elézmény projekteket
elengedhetetlen.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval6sitds helyszine a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkorminyzata
sz€khelye: Nyiregyhdza, HOsok tere 5.,
valamint a  kivalasztott ajanlattevd(k)
székhelyei/telephelyei.

Indikator amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

megnevezese,

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
szakmai indikétor élérését segiti)

Szakmai mutatd megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
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Megvalositas tervezett kezdete 2022.10.01.-
Megvalositas tervezett vége 2024. 06. 30.
Tevékenység becsiilt koltsége 8 000 000 Ft




Tevékenység neve

Projektmenedzsment

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Felhivas 2.1.2.1. Kotelezéen
megvalositando, 6nalloan nem tdmogathato
tevékenységek b) alpont szerint

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célja a hatékony
projekt megvalositas biztositasa, elsddleges
célcsoportja a  projektet megvalositod
konzorcium ¢és az egylittmiikodo partnerek.

Tevékenység szakmai leirdsa

A projekt  megvaldsitdsara  1étrejott
konzorcium vezetdje a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkorméanyzata. A
menedzsment feladatokat ez a szervezet
fogja  végezni, munkaszervezetén, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Onkormanyzati ~ Hivatalon  keresztiil.
Feladatai kozé tartozik a projekt iranyitasa,
beszamolok  ¢és  kifizetési  igénylések
benyujtasa.

A tervek szerint a menedzsment feladatokat
4 {6 végzi. A projektmenedzsment feladatok
magukban foglaljadk az Gsszes kapcsolodo
adminisztrativ,  koordinacios  feladatot,
beszamolok, kifizetési igénylések, tamogatoi
okirat modositas elkészitését, elOkészitését.
A projektmenedzsment tagjai ugy keriilnek
kivalasztasra, hogy azok megfelelnek a
Felhivas 2.1.2.1. Koételezden
megvalositando, 6nalloan nem tdmogathato
tevékenységek b) alpont szerinti
feltételeknek.

Az elszamolhatosag érdekében a
projektmenedzsment tevékenységek kapcsan
mind a  személyek, mind pedig
tevékenységek  szintjén  biztositott a
lehatarolas a 2014-2020-as és a 2021-2027
kozotti 1dészakban megvalosuld paktumok
kozott. A projektmenedzsment személyi




raforditasa, valamint egyeb
projektmenedzsment koltséget tartalmaz a

tervezett koltség.

Tevékenység irdnti

indokoltsaga

igény bemutatasa,

A Varmegye Onkormanyzata és
partnere, a  Varmegyei
Kormanyhivatal elkotelezettek a projekt

konzorciumi

eredményes megvaldsitasa, a rendelkezésre
allo forrasok hatékony felhasznalasa mellett.

Ennek érdekében tapasztalt szakemberekbdl
allo projektmenedzsment csapat feldllitisa
mellett dontottek, mely az adminisztrativ
menedzsment tevékenység mellett a projekt
teljes megvaldsitdsi folyamatdit nyomon
koveti, értékeli és ha sziikséges javaslatot
tesz az esetleges beavatkozasokra.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval6sitds helyszine a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkormaényzata

székhelye: Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Indikator amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

megnevezese,

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
szakmai indikator élérését segiti)

Szakmai mutat6 megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
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Megvalositas tervezett kezdete 2022. 03. 01.
Megvalositas tervezett vége 2028. 02. 29.
Tevékenység becsiilt koltsége 207 556 692 Ft

Tevékenység neve

Paktumiroda miikodtetése

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorméanyzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Felhivas 2.1.1.1. A. Kotelezéen
megvalositandd, onalléan nem tdmogathato
tevékenységek b) alpont szerint

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célja a szakmai
vallalasok végrehajtasa,
célcsoportja a  projektet

elsddleges
megvaldsitd




konzorcium ¢és az egytittmiikodo partnerek.

Tevékenység szakmai leirasa

A projekt  megvaldsitasara  1étrejott

konzorcium vezetdje a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormanyzata.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal keretei kozott keriil
miikodtetésre a paktumiroda. A paktumiroda
létszama igazodik a projekt szakmai
¢letciklusdhoz. A tevékenység keretében a
paktumiroda mukodtetése folyamatos a
projekt futamideje alatt. (A paktumiroda
keretei kozott muikodnek azon szakmai
munkatarsak is, akik egyiittmiikodnek a
szolgaltatasok keretében kivalasztott
szakmai szolgaltatokkal: kiilonGs tekintettel
a helyi termékfejlesztés, a
befektetésosztonzés ¢és a foglalkoztatast
eldsegitd tevékenységek teriiletein).

A tevékenység keretében a Hivatal legalabb
harom f6 teljes munkaideji paktumiroda
munkatiarsat  alkalmaz =~ munkaviszony,
kozszolgalati jogviszony keretében, akiknek
munkaidejiik a projektben és a projekthez
kapcsolodoan bizonyithatoan legalabb heti
20 o6ra. A paktumiroda legalabb egy
tervezett munkatarsa megfelel a Felhivas
2.1.2.1. Koételezden megvalositando,
onalléan nem tdmogathato tevékenységek c)
alpont szerinti feltételeknek.

Az elszadmolhatdsag érdekében a
paktumiroda kapcsan mind személyek, mind
pedig tevékenységek szintjén biztositott a
lehatarolas a 2014-2020-as és a 2021-2027
kozotti idészakban megvalosuld paktumok
kozott (kiilon figyelemmel tehdt a Felhivas
7.4. pontjaban foglaltakra). A tervezett

koltségsor  tartalma  személyi jellegli
rafordités.
Tevékenység iranti igény bemutatdsa, | A Varmegye Onkormanyzata és
indokoltsadga konzorciumi  partnere, a  Varmegyei

Kormanyhivatal elkotelezettek a projekt
eredményes megvaldsitasa, a rendelkezésre
allo forrasok hatékony felhaszndlasa mellett.
A paktumiroda munkatdrsai  szakmai
aspektusbol  koordindljadk a  program
lebonyolitasat, folyamatosan kapcsolatot
tartva  és

egyeztetve a menedzsment




tagjaival.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval6sitds helyszine a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkormaényzata
székhelye: Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Indikator amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

megnevezese,

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
szakmai indikator élérését segiti)

Szakmai mutat6 megnevezése, amelynek
megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt

rrrrr

Megvalositas tervezett kezdete

2022.03.01.

Megvalositas tervezett vége

2028. 02. 29.

Tevékenység becsiilt koltsége

143 463 519 Ft

Tevékenység neve

Kotelezé tajékoztatas és nyilvanossag

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tdmogathato6 tevékenységekhez

Felhivas 2.1.2.1. Kotelezéen
megvalositandd, onalléan nem tdmogathatd
tevékenységek a) alpont szerint, tovabba
L, AUF 21-27” ¢. dokumentum 10. fejezete és
a Felhivas 6.2. pontja alapjan

Tevékenység célja, célcsoportja

A kapcsolodo tdjékoztatasi tevékenységek
elsddleges célja, hogy a projekt célcsoportjai
¢és a szélesebb nyilvanossag tajékozodjon a
projekt eredményeirdl, illetve, hogy maga a
projekt ismertt¢ valjon a térségben. A
tevékenység elsddleges célcsoportjat éppen
ezert
szlikebb értelemben a projekt kozvetlen
célcsoportjai alkotjak.

egyrészt a megye munkavallaloi,

Tevékenység szakmai leirdsa

Osszhangban a "Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei a 2021-2027-
es fejlesztési ciklusban KTK  Plusz
2021.11.11-t6l hatalyos" cimii mddszertani
utmutatoban leirtakkal a tevékenységcsomag
keretében kommunikacios terv késziil, és ez
alapjan a  kovetkezd  tevékenységek
lebonyolitdsara keriil sor: nyomtatott vagy




elektronikus brosurak, tajékoztatok
készitése, online tdjékoztatds (honlapon),
sajtokozlemények  kikiildése a  projekt
inditasarol (sajt6 megjelenések gytijtése),
sajtotajekoztatd szervezése, sajtonyilvanos
események megrendezése (projekt inditas és
—zaras), A2 méretli és Europlakat méretii
megjelenések, média megjelenések, foto
dokumentéacié készitése (kommunikacios
célra), sajtokozlemény a projekt zarasarol,

eredménykommunikacios informacios
anyagok  és  kiadvanyok  készitése,
TERKEPTER feltsltés.

Tevékenység iranti

indokoltsaga

igény bemutatasa,

A hatékony kommunikécio egyre fontosabb
szerepet tolt be mindennapjaink soran. Egy
orszag szempontjabol kiemelt jelentOségii
stratégiai teriileten, mint amilyen a 2021-
2027 kozotti fejlesztési  1ddszak,
mindez fokozottan érvényes.

unios

A kommunikécios tevékenység révén
tovabbd a projekt fenntarthatosdganak
alapjait teremtheti meg a megvalositd

konzorcium, amennyiben lehetové valik 1)
partnerek, kozremiikodok egyiittmitkodésbe
torténd bevonasa is.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megvaldsitas helyszine elsddlegesen a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata székhelye: Nyiregyhaza,
Hosok tere 5.

Indikator amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

megnevezese,

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
szakmai indikator €élérését segiti)

Szakmai mutatd megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt

rrrrr

Megvalositas tervezett kezdete 2022. 03. 01.
Megvalositas tervezett vége 2028. 02. 29.
Tevékenység becsiilt koltsége 10 000 000 Ft




Tevékenység neve

Eszkozbeszerzés

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorméanyzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tdmogathatd tevékenységekhez

Az eszkOzbeszerzéssel a Felhivas 2.1.1 A

fotevékenységéhez kapcsolodo
altevékenységek lebonyolitasanak
infrastrukturalis  hatterét  biztositia a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Vérmegye
Onkorményzata.

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célcsoportjat az
eszkozoket haszndlok, alapvetéen tehat a
Varmegye Onkorményzatan beliil a projekt
szakmai megvalositdoi és a paktumiroda
miikodtetését ellatdo dolgozoi jelentik.

Tevékenység szakmai leirasa

A szakmai megvalositdsban  tervezett
valamennyi munkatars szamdara irodai
berendezések, informatikai eszkozok

vasarlasa a projekt keretében tdmogathatod

tevékenységek hatékony ¢és eredményes
ellatasdhoz (11 csomag).
Tevékenység iranti 1igény bemutatdsa, | A projekt szakmai tevékenységeinek
indokoltsaga gordiilékeny  lebonyolitdsdhoz, ¢és a
paktumiroda  hatékony  miikodtetéséhez

nélkilozhetetlen a modern eszkoz hattér.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval6sitds helyszine a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzata
sz€khelye: Nyiregyhédza, Hosok tere 5.

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt
szakmai indikator élérését segiti)

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt

/////

Megvalositas tervezett kezdete

2023.07. 01.

Megvalositas tervezett vége

2023.12. 31.

Tevékenység becsiilt koltsége

13 415 000 Ft




Tevékenység neve

Altalanos rezsi koltség

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tdmogathatd tevékenységekhez

A Felhivas 7.3. fejezete az elszdmolhatd
koltségek korét taglalja. Ezen fejezet szerint
a felhivas keretében tervezhetéek az

altalanos rezsi koltségek.

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célcsoportjat az
eszkozoket hasznalok, alapvetéen tehat a
Varmegye Onkormanyzatan beliil a projekt
szakmai megvalositdoi €és a paktumiroda
miikddtetését ellatd dolgozoi jelentik.

Tevékenység szakmai leirasa

Egyéb altalanos rezsi koltség tervezett a

projekt keretében tamogathato
tevékenységek hatékony és eredményes
ellatasdhoz: a kommunikacios és
postaforgalmi  szolgéltatdsok  koltsége,

koziizemi szolgaltatdsok, bankszdmlanyités
¢s vezetés koltsége, archivalasi és altalanos
rezsi koltség.

Tevékenység iranti

indokoltsaga

igény bemutatésa,

A rezsi koltség bar nem kapcsolodik egy
adott folyamathoz vagy tevékenységhez,
elengedhetetlen a  projektben  vallalt
tevékenység lebonyolitasahoz.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval6sitds helyszine a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata
székhelye: Nyiregyhdza, Hosok tere 5.

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kdzvetve valamennyi vallalt
szakmai indikator élérését segiti)

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans (kozvetve valamennyi vallalt

rrrrr

Megvalositas tervezett kezdete

2022. 03. 01.

Megvalositas tervezett vége

2028. 02. 29.

Tevékenység becsiilt koltsége

56 787 075 Ft
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Tevékenység neve Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo

szolgaltatasok

Tevékenység gazdajanak megnevezése Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott Felhivas 2.1.1.  Onéllban  tamogathat6

tamogathato tevékenységekhez tevékenységek A. Foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések

projektrész a), b), ¢), d) alpontjai szerint.

Tevékenység célja, célcsoportja A tevékenység elsddleges célja a projekthez
kapcsolddd komplex szolgaltatasi portfolio
kifejlesztése, elsddleges célcsoportja a
projektet megvalosito  konzorcium, az
egylittmiikodé  partnerek, = masodlagos
célcsoport a projektbe bevont munkavallaléi
¢s munkaadoi kor.

Tevékenység szakmai leirasa Kiilsé szakértd altal elvégzendd
tevékenységek:
J Befektetési vagyon kataszter

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyére 2.0.
valtozat  (telepiilési  szinti  felmérés:
iparteriiletek, ipari parkok, inkubatorhazak
¢s egy¢b gazdasagi célu ingatlanok és egyéb
kapacitasok (vonalas infrastruktura,
gazellatds, csatornazottsdg, internet stb).
feltarasan, kategorizaldsan tal, varmegyei
szinti gazdasag- ¢és vallalkozasfejlesztési,
befektetés- 0sztonzési elemzés készitése. A
komplex elemzésnek ki kell terjednie a
meglévo stratégidkon tulnyuld javaslatok
komplex megfogalmazasara,
befektetésdsztonzési csomagok kategorizalt
(pl. 4dgazatokra lebontott) kidolgozéasara. A
muszaki tartalom kidolgozasakor
figyelemmel kell lenni (lehatarolas) é&s
épiteni szlikséges a hatdlyos varmegyei
befektetésdsztonzési stratégiara. A
tevékenység keretében a paktumiroda
munkatarsaival szoros egyiittmiikodésben,
lehatarolt tevékenységek mentén tervezett a
szakmai munka.

J Helyi termeékfejlesztés keretében a
késziild helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztési stratégiara épitve a
helyi termelék és szolgéltatok alapvetd
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vallalkoz6i készségét noveld tevékenység
tdmogatasa, tudatos térségi és helyi termék
fogyasztasanak Osztonzése, ismertterjesztd
forumok szervezése.

. Befektetés  Osztonzési  kiadvany,
vided csomagjavaslat kidolgozéasa agazati
szinten.

o Tanulméany a varmegyei munkakdri
kompetenciakrol: a munkaerdpiaci
valtozasok allandok, és folyamatosan alakul
az, hogy az egyes munkakorokhéz milyen
kompetencidk sziikségesek. Ezek nyomon
kovetése révén konnyebbé valhat a jelenleg
munkanélkiili réteget nekik megfeleld
munkdhoz juttatni. Ehhez sziikséges egy
olyan kutaté és elemzé munka, ami feltarja
varmegyei szinten az egyes munkakorok
kompetenciaigényét, illetve megvizsgalja,
hogy a vizsgalatba bevont munkanélkiiliek
milyen szinten allnak a leheté legjobb
illeszkedés érdekében. Ennek a munkanak
az eredményét egy tanulmanyban sziikséges

Osszefoglalni, amelynek a célja, hogy
attekintést adjon a varmegyei
munkaerdpiaci szereplok
kompetenciaigényérol és
kompetenciakészletérol, azok

illeszkedésérdl, és az felmeriilo képzési
lehetdségekrol.

Tevékenység iranti

indokoltsaga

igény bemutatésa,

A varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodések akkor
érhetik el  kitlizott  céljaikat,  ha
beagyazottsaguk a helyi gazdasagban
megalapozott, széleskorli és az elvégzett
tevékenységek hosszabb tavon is
hozzajarulnak a megye foglalkoztatasi
helyzetének javitasdhoz. Ennek érdekében
komplex tevékenységcsomag
megvaldsitasaval a Véarmegye
Onkormanyzata hozza kivan jarulni a helyi
termékeket eldallito szektor
megerdsitéséhez, a varmegye gazdasagi
vonzerejének javitasahoz, a munkaerdpiaci
szereplok kozotti egyiittmitkodések
hatékonyabba valasahoz.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megvalodsitds helyszine elsddlegesen a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
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Onkorményzata székhelye: Nyiregyhdza,
Hosok tere 5., madasodlagosan a megye
teriilete.

Indikator megnevezese, amelynek | TPO 05 —  Programban  résztvevd

megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység | munkanélkiiliek szama (4090 £0)

Szakmai mutatdé megnevezése, amelynek | 10. Helyi termeék- vagy

megvalositdsahoz hozzajarul a tevékenység | szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo
tevékenységek szama (1 db)
11. Befektetés-0sztonzéshez, agazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo
tevékenységek szama (1 db)

Megvalositas tervezett kezdete 2023. 03. 01.

Megvalositas tervezett vége 2027.12. 31.

Tevékenység becsiilt koltsége 169 000 000 Ft

Tevékenység neve Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo

személyi jellegii raforditas

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye

Onkormanyzata
Illeszkedés a felhivasban meghatarozott Felhivas 2.1.1.  Onalléan tidmogathato
tamogathato tevekenyscégekhez tevékenységek A. Foglalkoztat4si-
gazdasagfejlesztési egylttmiikodések

projektrész b), c), d) alpontjai szerint.

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célja a projekt
megvaldsitasat tamogatd sajat teljesitésben
végzett szakmai tevékenységhez kapcsolddo
komplex szolgaltatasi portfolid
kifejlesztésében vald részvétel, elsddleges
célcsoportjia a  projektet megvalositd
konzorcium, az egylittmikodd partnerek,
masodlagos célcsoport a projektbe bevont
munkavallal6i és munkaadoéi kor.

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység megvaloOsitdsa soran sajat
megvalositas keretében végzett
tevékenységeket kivan ellatni a Varmegye
Onkormanyzata, az alabbiak szerint (a
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projekt futamideje alatt):

. A piaci, Onkormanyzati ¢€s allami
szereplok  koOzotti  partnerség  erdsitése
keretében: a jo gyakorlatok, mar mikodd
varmegyei ¢és megyeszékhelyi kooperaciok

feltarasa, kontaktalas a
paktumrendezvényeken a kovetkezd
témakban: foglalkoztatasi
egylttmiikodések, helyi termékek

fejlesztése ¢és fogyasztasuk Osztonzése,
vallalkozasfejlesztés és befektetés-0sztonzés

stb.).
o A Dbefektetés-Osztonzés és a
vallalkozasfejlesztés Osztonzése,
kapcsolattartas  telepiilésekkel, gazdasagi
szereplokkel, civil szervezetekkel,
érdekképviseletekkel.
o Az elkésziilt varmegyei befektetési
kataszter folyamatos aktualizalasa,
frissitése, bovitése a projekt teljes
futamideje alatt.
o Helyi termékfejlesztési marketing
tevékenységek végzése.
o Foglalkoztatast eldsegitd
tevékenységek (egytittmiikodések
kialakitasa, ligyfelek bevonasi tervkészitése,
mentoralds, utdnkovetés, foglalkoztatok
bevondsa — e) tip. tev.).
Tevékenység iranti igény bemutatdsa, | A varmegyei foglalkoztatasi-
indokoltsaga gazdasagfejlesztési egylittmiikodések akkor
érhetik el  kitizott  céljaikat,  ha
bedgyazottsaguk a helylr gazdasagban

megalapozott, széleskorli és az elvégzett
tevékenységek hosszabb tavon is
hozzajarulnak a varmegye foglalkoztatasi
helyzetének javitdsahoz.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megvalositas 0 helyszine a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata.
Székhelye: Nyiregyhdza, Hosok tere 5.

Indikator megnevezese, amelynek | TPO 05 —  Programban  résztvevd
megvalositdsahoz hozzajarul a tevékenység | munkanélkiiliek szama (4 090 f6)

Szakmai mutatdé megnevezése, amelynek | 10. Helyi termeék- vagy
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység | szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo

tevékenységek szama (1 db)
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11.
gazdasagfejlesztéshez
tevékenységek szdma (1 db)

Befektetés-0sztonzéshez, agazati

kapcsolodo

Megvalositas tervezett kezdete

2023.03.01.

Megvalositas tervezett vége

2028. 02. 29.

Tevékenység becsiilt koltsége

415286481 Ft

Tevékenység neve

Foglalkoztatast elosegité tevékenységek

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

2.1.1. Onalloan tamogathat6 tevékenységek,
A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmiikddések projektrész e) alpontja
szerint

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célja
foglalkoztatast  eldsegitdé  tevékenységek
megvalositasa a kijelolt célcsoportban.

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenységcsomag  keretében  a

Varmegye Onkorméanyzata kiilsé

megvalositok bevonasaval valositja meg az
alabbi tevékenységeket:

e munkaerdpiaci beilleszkedést segitd
programok, onallo
jovedelemszerzésre vald képesség
kialakitasa, fejlesztése;

e a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez

sziikséges szocialis szolgaltatasok
nyujtasa;
o az elhelyezkedettek nyomon

kovetése, utogondozéasa, munkahelyi
beilleszkedésiik segitése.

Tevékenység iranti

indokoltsaga

igény bemutatésa,

A varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések akkor
érhetik el kitlizott céljaikat, ha komplex

csomaggal tdmogatjdk a

munkaerdpiaci helyzetnek
Ennek érdekében hangsulyos
szerepet kap az egyéni kompetencidk
megerdsitése, a tarsadalmi integracio
elosegitése, a célcsoport helyzetének javitasa

szolgaltatas
célcsoport
javitasat.
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is.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megvalodsitds helyszine elsddlegesen a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegye
Onkorményzata székhelye: Nyiregyhéza,
Hosok tere 5., valamint a megye egész
teriilete.

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

Programban  résztvevd  munkanélkiiliek

szama (4 090 f6)

Szakmai mutatd megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

12. Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek
széma (3 db)

13. Foglalkoztatést eldsegitd
tevékenységekben résztvevok szama (75 £0)

Megval6sitas tervezett kezdete 2023. 03. 01.

Megvalositas tervezett vége 2027.12. 31.

Tevékenység becsiilt koltsége 50 000 000 Ft

Tevékenység neve Marketing, kommunikacios

szolgaltatasok koltségei

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato6 tevékenységekhez

A felhivas 2.1.1 A fétevékenységéhez
kapcsolodo tevékenységek megvaldsitasanak
hatterét biztositd marketing, kommunikécios
szolgaltatasok koltségei

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység célja a projekthez kapcsolodo
tevékenységek, programok, szolgaltatdsok
minél kiterjesztése,
célcsoportja a projektbe bevont
munkavallal6i és munkaadoi kor.

sz¢élesebb kort

Tevékenység szakmai leirdsa

A tevékenység megvalositasa sordn tervezett
a marketingeszk6zok fejlesztése
(rendezvényszervezés, kommunikécios
tevékenységek megvalodsitasa, elektronikus
megjelenés, honlap fejlesztés.)

Tevékenység irdnti  igény bemutatdsa,

A projekt tevékenységei akkor érhetik el
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indokoltsaga

kitizott céljaikat, ha bedgyazottsaguk a helyi
gazdasdgban megalapozott, széleskorii és az
elvégzett tevékenységek hosszabb tavon is
hozzajarulnak a véarmegye foglalkoztatasi
helyzetének javitdsdhoz €s a munkaerdpiaci
szereplok kozotti egylttmiikodések
hatékonyabba valasdhoz.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezese, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Programban  résztvevd  munkanélkiiliek

szama (4 090 £5)

Szakmai mutatdé megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

nem relevans

Megval6sitas tervezett kezdete 2023.03.01.
Megvalositas tervezett vége 2028.02.29.
Tevékenység becsiilt koltsége 37250 000 Ft

Tevékenység neve

Kozbeszerzés koltsége

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

A felhivasban meghatarozott tevékenységek
megvalositasdhoz sziikséges eszkdzok
beszerzéséhez kapcsolodik a kozbeszerzés
koltsége.

Tevékenység célja, célcsoportja

Tevékenység elsddleges célja a szakmai
megvalositok eszkdzbeszerzéséhez
kapcsolodo kozbeszerzés lebonyolitasa.

Tevékenység szakmai leirasa

Ko6zbeszerzési dokumentacio elokészitése,
az eljarés lebonyolitdsanak szakmai
koordinacidja.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A sziikséges eljaras lefolytatasa - az
egybeszamitasi szabalyok figyelembe
vételével - a konzorciumi tagok feladata, igy
a sziikségességének vizsgalata figyelembe
véve az elézmény projekteket
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elengedhetetlen.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval0sitas helyszine: 4400
Nyiregyhéaza, Hosok tere 5.

Indikator megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans

Megvalositas tervezett kezdete 2023.03.01
Megvalositas tervezett vége 2025.06.30.
Tevékenység becsiilt koltsége 5000 000,- Ft

Tevékenység neve

Eszkozbeszerzés koltségei

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Korményhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tdmogathatd tevékenységekhez

Az eszkdzbeszerzéssel a Felhivas 2.1.1 B
fotevékenységéhez kapcsolodo
tevékenységek megvalositdsanak hatterét
biztositja a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal.

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célcsoportjat az
eszkozoket hasznalok, ezen beliil a projekt
szakmai megvalositoi jelentik.

Tevékenység szakmai leirasa

A szakmai megvaldsitasban résztvevo
munkatarsak szamara irodai berendezések,
szamitastechnikai, informatikai eszk6zok
vasarlasa a projekt keretében tamogathato
tevékenységek hatékony és eredményes
megval6sitasahoz.

Tevékenység irdnti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt szakmai tevékenységeinek
gordiiléekeny kivitelezéséhez, és a
munkaerdpiaci programok hatékony

mukodtetéséhez nélkiillozhetetlen a korszer

¢s a mai kor igényeinek megfeleld
berendezés.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megval0sitas helyszine: 4400
Nyiregyhdza, HOsok tere 5., 4400
Nyiregyhdza, HOsok tere 9, 4561
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Baktaloranthaza, Koztarsasag tér 15., 4765
Csenger, Szent Istvan tér 1., 4900
Fehérgyarmat, Pet6fi ut 16., 4600 Kisvarda,
Szent Gyorgy tér 4., 4700 Matészalka, Jarmi
ut 2., 4320 Nagykallo, Batori tt 36., 4300
Nyirbator, Kossuth ut 16., 4400
Nyiregyhéza, Szabadsag tér 2., 4440
Tiszavasvari, Varoshaza tér 4., 4800
Viasarosnamény, Jokai Ut 14.

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans

Szakmai mutatdé megnevezése, amelynek
megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans

Megval6sitas tervezett kezdete

2023.03.01

Megvalositas tervezett vége

2025.06.30

Tevékenység becsiilt koltsége

119 501 000 Ft

Tevékenység neve

Immaterialis javak beszerzésének
koltsége

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Korméanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Az immaterialis javak beszerzésével
(szoftver beszerzés és TOPPIR, IR
szakrendszer fejlesztése) a Felhivas 2.1.1 B
fotevékenységéhez kapcsolddo
tevékenységek megvalositdsanak hatterét
biztositja a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal.

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsédleges célcsoportjat a
projekt szakmai megvaldsitdi jelentik.

Tevékenység szakmai leirasa

A szakmai megvaldsitasban résztvevd
munkatéarsak részére immaterialis javak
vasarlésa a projekt keretében timogathato
tevékenységek hatékony és eredményes
megval6sitasahoz.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt szakmai tevékenységeinek
gordiilékeny kivitelezéséhez, és a
munkaerdpiaci programok hatékony
miikodtetéséhez nélkiilozhetetlen a korszerii
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¢s fejlett technikai és informatikai hattér.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

A megvalositas helyszine: 4400
Nyiregyhéza, Hosok tere 5. 4400
Nyiregyhéaza, Hosok tere 9, 4561
Baktaloranthaza, Koztarsasag tér 15., 4765
Csenger, Szent Istvan tér 1., 4900
Fehérgyarmat, Pet6fi Gt 16., 4600 Kisvarda,
Szent Gyorgy tér 4., 4700 Matészalka, Jarmi
ut 2., 4320 Nagykallo, Batori ut 36., 4300
Nyirbator, Kossuth ut 16., 4400
Nyiregyhéza, Szabadsag tér 2., 4440
Tiszavasvari, Varoshaza tér 4., 4800
Vésarosnamény, Jokai ut 14.

Indikator megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans

Szakmai mutat6 megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans

Megvalositas tervezett kezdete

2023.03.01.

Megvalositas tervezett vége

2025.06.30.

Tevékenység becsiilt koltsége

11 084 000 Ft (szoftver beszerzésre) +
5.000.000 Ft (TOPPIR, IR fejlesztésre),
minddsszesen: 16 084 000 Ft.

Tevékenység neve

Egyéb szakértoi szolgaltatas koltségei

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tdmogathatd tevékenységekhez

A felhivas 2.1.1 B fétevékenységéhez
kapcsolodo tevékenységek megvaldsitasanak
hatterét biztositd egyéb szakértoi
szolgaltatasok

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység célja, hogy attekintést adjon
a varmegyei munkaerdpiaci szereplok
illeszkedésérol, és a felmertild
lehetdségekrol. A tevékenység elsddleges
célcsoportjat a projekt szakmai megvalositoi
valamint a projektbe bevont valamennyi
célcsoport jelenti.

Tevékenység szakmai leirasa

A varmegyei munkaerdpiaci valtozasokhoz
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kapcsolddoan felmérések, kimutatasok és
adatbazisok készitése.

Tevékenység irdnti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A szakértdi tevékenység hozzéjarul a projekt
magas szinvonall és szakmailag jol
megalapozott lebonyolitdsahoz.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység

TPOOS, TPOO06, TPRO2

Szakmai mutatd6 megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

nem relevans

Megvalositas tervezett kezdete 2023.03.01.
Megvalositas tervezett vége 2028.02.29.
Tevékenység becsiilt koltsége 15 000 000 Ft

Tevékenység neve

Marketing, kommunikacios
szolgaltatasok koltségei

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Korményhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

A felhivas 2.1.1 B fétevékenységéhez
kapcsolddo tevékenységek megvalositasanak
hatterét biztositdo marketing, kommunikécios
szolgaltatasok koltségei

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység célja a projekthez kapcsolodo
munkaerdpiaci programok, szolgaltatasok
minél szélesebb kort kiterjesztése,
célcsoportja a projektbe bevont
munkavallal6i és munkaadoi kor.

Tevékenység szakmai leirdsa

A tevékenység megvalOsitdsa soran
0sztonzési céllal marketing terv kidolgozasa,
marketingeszkdzok fejlesztése

(rendezvényszervezés, kommunikacios
tevékenységek megvalositasa, elektronikus
megjelenés, képzések meghirdetése, honlap
fejlesztés. )

Tevékenység irdnti igény bemutatasa,

A projekt tevékenységei akkor érhetik el
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indokoltsaga

kitizott céljaikat, ha beagyazottsaguk a helyi
gazdasagban megalapozott, széleskort és az
elvégzett tevékenységek hosszabb tavon is
hozzajarulnak a varmegye foglalkoztatasi
helyzetének javitdsahoz és a munkaerdpiaci
szereplok kozotti egyiittmiikodések
hatékonyabba valasédhoz.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

TPOO05, TPO06, TPRO2

Szakmai mutat6 megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

nem relevans

Megvalositas tervezett kezdete 2022.03.01.
Megvalositas tervezett vége 2028.02.29.
Tevékenység becsiilt koltsége 22 250 000 Ft

Tevékenység neve

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo
személyi jellegii raforditas

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato6 tevékenységekhez

A felhivas 2.1.1 B fétevékenységéhez
kapcsolodo tevékenységek vonatkozasaban a
szakmai megvalositok személyi jellegii
kifizetései

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység célja a hatékony projekt
megvaldsitas biztositasa, célcsoportja a
projektben kozremiikddd szakmai
megvalositok.

Tevékenység szakmai leirasa

A célcsoport kdzvetlen tdmogatasahoz,
valamint résziikre nyujtott foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatasokhoz kapcsolodo
megvalositoi tevékenységek elvégzése.

Tevékenység irdnti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt tevekenységei akkor érhetik el
kitlizott céljaikat, ha a szakmai
megvalodsitasban kozremiikodo személyek
szakmailag felkésziiltek, a résztvevok kozott
az egyiittmiikodés hatékony és gordiilékeny,
valamint a projekttel kapcsolatos
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tevékenységek és szolgaltatasok elérhetdek.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

TPOOS, TPOO06, TPRO2

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

A palyézati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkoz6 tdblazat pontjai
alapjan: 18

Megval6sitas tervezett kezdete

2023.03.01

Megvalositas tervezett vége

2028.02.29

Tevékenység becsiilt koltsége

1525910 000 Ft

Tevékenység neve

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo
utikoltség, kikiildetési koltség

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato6 tevékenységekhez

A felhivas 2.1.1 B fétevékenységéhez
kapcsolodo tevékenységek vonatkozasaban a
szakmai megvalositok utikoltsege,
kikiildetési koltsége

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység célja a hatékony projekt
megvaldsitas biztositasa, célcsoportja a
projektben résztvevd szakmai megvaldsitok.

Tevékenység szakmai leirasa

A célcsoport kozvetlen tamogatasahoz,
valamint résziikre nyujtott foglalkoztatast
eldsegitd szolgaltatdsokhoz kapcsolodo - a
munkavégzés helyétol eltérd helyszinen
végzett - megvaldsitdi tevékenységek soran
felmeriilt koltségek.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt tevékenységei akkor érhetik el
kitlizott céljaikat, ha a szakmai
megvaldsitasban kozremiikodd személyek
szakmailag felkésziiltek, mobilisak, a
résztvevok kozott az egylittmitkddés
hatékony és gordiilékeny, valamint a
projekttel kapcsolatos tevékenységek és
szolgaltatasok elérhetdek.
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Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

TPOO05, TPO06, TPRO2

Szakmai mutat6 megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

A palyazati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkozo tablazat pontjai
alapjan: 18

Megvalositas tervezett kezdete 2023.03.01
Megvalositas tervezett vége 2028.02.29
Tevékenység becsiilt koltsége 3 000 000 Ft

Tevékenység neve

Altalanos rezsi koltség

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tdmogathato tevékenységekhez

A Felhivas 7.3. fejezete az elszamolhato
koltségek korét taglalja. Ezen fejezet szerint
a felhivas keretében tervezhetdek az
altalanos rezsi koltségek.

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység elsddleges célcsoportjat az
eszkozoket hasznalok, alapvetden tehat a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatalon beliil a projekt szakmai
megvalositoi jelentik.

Tevékenység szakmai leirdsa

Egyéb altalanos rezsi koltség tervezett a
projekt keretében timogathatd
tevékenységek hatékony és eredményes
ellatasdhoz: kommunikacios és
postaforgalmi szolgaltatasok koltsége,
koziizemi szolgaltatdsok, bankszamlanyitas
¢s vezetés koltsége, archivalasi koltség.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A rezsi koltség bar nem kapcsolodik egy
adott folyamathoz vagy tevékenységhez,
elengedhetetlen a projektben vallalt
tevékenység lebonyolitasdhoz.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek

Nem relevans
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megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

Nem relevans

Megvalositas tervezett kezdete

2023.03.01

Megvalositas tervezett vége

2028.02.29

Tevékenység becsiilt koltsége

56 787 075 Ft

Tevékenység neve

Célcsoport munkaerdpiaci
alkalmazkodast segit6é tamogatas (képzés)

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység illeszkedik a felhivasban
meghatarozott 2.1.1. B. a) L. i. pontjaban
leirtakhoz.

A tevékenység célja, hogy olyan képzések
valosuljanak meg, amelyek illeszkednek a
munkaadok elvarasaihoz.

Célcsoportjai:

1. Az épitOipar ¢és a kereskedelem,
gépjarmujavitas tertiletén elhelyezkedni
szandékozo - 3-6 honapja nyilvantartott
- allaskeresok.

2. Tartos (legalabb 12 honapja)
allaskeresdként nyilvantartottak

3. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6
honapja kilépd allaskeresdveé valok

4. Inaktivak

Tevékenység szakmai leirasa

Munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd
tdmogatas (képzés tamogatéasa)

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A korabbi projektek tapasztalatai valamint
az igényfelmérés alapjan sziikség van a
rugalmas, kereslethez igazodo, megfeleld
felkésziltséglh munkaerdre. Sok esetben
tapasztalhatd, hogy az alapvetd
munkavallalasi kompetencidk hianyoznak
vagy hianyosak, ezért olyan képzések
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megvaldsitasa preferalt, amely jobban
illeszkedik a munkaadok elvarasaihoz, és
minél inkabb gyakorlatorientalt. Az Gjszer(i
megkozelités azért is fontos, mert a korabbi
képzési jegyzék megsziint. Minden
képzésben részt vevo részére allaskeresést
0sztonzd juttatast terveziink.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasahoz hozzajarul a tevékenység

TPOO5, TPRO2

Szakmai mutat6 megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

A palyazati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkozo tablazat pontjai
alapjan: 2, 3,4, 6, 18

Megvalositas tervezett kezdete 2023.03.01
Megvalositas tervezett vége 2028.02.29
Tevékenység becsiilt koltsége 69 960 000 Ft

Tevékenység neve

Célcsoport személyi jellegii raforditasai —
foglalkoztatasi egészségiigyi és
alkalmassagi vizsgalatok és koltségének
megtéritése

Tevékenység gazddjanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység illeszkedik a felhivasban
meghatarozott 2.1.1. B. a) VI. pontjaban
leirtakhoz.

A tevékenység célja, hogy olyan képzések
valdsuljanak meg, amelyek illeszkednek a
munkaadok elvarasaihoz.

Célcsoportjai:

5. Az épitdipar és a kereskedelem,
gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni
szandékozo - 3-6 honapja nyilvantartott
- allaskeresok.

6. Tart6s (legalabb 12 honapja)
allaskeresoként nyilvantartottak

7. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6
hénapja kilép6 allaskeresové valok
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8. Inaktivak

Tevékenység szakmai leirasa

A munkaerdpiaci alkalmazkodast eldsegitd
tdmogatasban (képzés) részt vevo,
bevonandé célcsoportjainak képzési
bemeneti feltételének biztositasa.

Tevékenység irdnti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A korébbi projektek tapasztalatai valamint
az igényfelmérés alapjan sziikség van a
rugalmas, kereslethez igazodo, megfeleld
felkésziiltségli munkaerdre. Sok esetben
tapasztalhatd, hogy az alapvetd
munkavallalasi kompetencidk hidnyoznak
vagy hidnyosak, ezért olyan képzések
megvalositasa preferalt, amely jobban
illeszkedik a munkaadok elvarasaihoz, és
minél inkabb gyakorlatorientalt. Az jszert
megkozelités azért is fontos, mert a korabbi
képzési jegyzék megsziint. Minden
képzésben részt vevo részére foglalkoztatés-
egészségligyi szolgaltatast terveziink

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

TPOOS, TPRO2

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység

A palyazati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkozo tablazat pontjai
alapjan: 2, 3,4, 6, 18

Megvalositas tervezett kezdete 2023.03.01
Megvalositas tervezett vége 2028.02.29
Tevékenység becsiilt koltsége 760.000 Ft

Tevékenység neve

Célcsoport személyi jellegii raforditasai
bértamogatas

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység illeszkedik a felhivasban
meghatarozott 2.1.1. B. a) 1. i. pontjaban
leirtakhoz.

A tevékenység célja bérkoltség tamogatas
nyujtasa annak érdekében, hogy az
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allaskeresok els6dleges munkaerdpiacra
torténd visszatérése és ott tartasa hosszu
tavon megvaldsulhasson.

Célcsoportjai:

1. Az épitdipar és a kereskedelem,
gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni
szdndékozo — 3-6 honapja nyilvantartott
— allaskeresok.

2. Tartods (legalabb 12 honapja)
allaskeresdként nyilvantartottak

3. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6
honapja kilépd allaskeresdve valok

4. Inaktivak

Tevékenység szakmai leirasa

Bértamogatas

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A korabbi projektek tapasztalatai valamint
az igényfelmérés alapjan sziikség van
bértamogatés nyujtasra, hogy megvalosuljon
a munkahelyteremt6 helyi
gazdasagfejlesztés, a foglalkoztatasi
problémak mérséklddjenek, és javuljon a
varmegyei gazdasagi versenyképesség.
Bérkoltség tdmogatas nyjtasat tervezzik a
szakpolitikai felelds altal meghatarozott
feltételek szerint.

Tevékenység megvaldsulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

TPOOS, TPO06, TPRO2

Szakmai mutat6 megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

A pélyazati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkozo tablazat pontjai
alapjan: 1,2,3,5,6,7, 18

Megvalositas tervezett kezdete

2023.03.01

Megvalositas tervezett vége

2028.02.29

Tevékenység becsiilt koltsége

3373 920 000 Ft

Tevékenység neve

Célcsoport altal igénybe vett
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foglalkoztatast elsegito szolgaltatasok

koltségei

Tevékenység gazdajanak megnevezése Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott A tevékenység illeszkedik a felhivasban

tamogathato tevékenységekhez meghatarozott 2.1.1. B. a) III. ii. pontjdban
leirtakhoz.

Tevékenység célja, célcsoportja
A tevékenység célja a célcsoport tagjai
vonatkozédséban az elhelyezkedési szandék
erositése.

Célcsoportjai:

1. Az épitdipar és a kereskedelem,
gépjarmiijavitas teriiletén
elhelyezkedni szandékozo — 3-6
hénapja nyilvantartott — allaskeresok.

2. Tart6s (legalabb 12 hénapja)
allaskeresdként nyilvantartottak

3. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6
honapja kilépo allaskeresévé valok

4. Inaktivak

Tevékenység szakmai leirdsa Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok
nyujtasa, foglalkoztatast eldsegitd
szolgéaltatasok igénybevételével kapcsolatos
tdmogatasok, valamint a munkaerdpiaci
alkalmazkodast segitd tdamogatas (képzés)
igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok

Tevékenység irdnti igény bemutatasa, A korabbi projektek tapasztalatai, valamint
indokoltsaga az igényfelmérés alapjan sziikség van
foglalkoztatast elosegitd szolgaltatasok
nyujtasara, melyek célzott alkalmazéasaval a
célcsoport tagjainak elhelyezkedési
szandékai erdsithetdek.

Motivacids csoportos foglalkozas;
munkavallaloi kulcsképességeket és
kulcskompetencidkat fejlesztd csoportos
foglalkozas; valamint
személyiségfejlesztést, beilleszkedést és
0nallo életvitelt segitd csoportfoglalkozas
esetén a szolgaltatasban résztvevok részére
allaskeresést 0sztonzo juttatast biztositunk a
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100/2021.(I1.27.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint. A A képzésbenrészt vevok
¢s szolgaltatast kérokszamara allaskeresést
0sztonzo juttatast terveziink.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegye egész
tertilete

Indikator megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

TPOOS, TPOO06, TPRO2

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

A pélyézati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkozo tablazat pontjai
alapjan: 1,2, 3,4,5,6,7, 18

Megvalositas tervezett kezdete

2023.03.01

Megvalositas tervezett vége

2028.02.29

Tevékenység becsiilt koltsége

140 000 000,- Ft

Tevékenység neve

Célcsoport altal igénybe vett mobilitasi
tamogatas (lakhatasi és utazasi
tamogatas)

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység illeszkedik a felhivasban
meghatarozott 2.1.1. B. a) IV. pontjaban
leirtakhoz.

A tevékenység célja, hogy az allaskeresdk
munkaerdpiaci statuszuk javitasa érdekében
olyan munkat is elfogadjanak, mely esetén a
munkavégzés helye az allando lakohelytiktol
tavol van.

Célcsoportjai:

1. Az épitbipar és a kereskedelem,
gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni
szandékozo6 — 3-6 honapja nyilvantartott —
allaskeresok.

2.Tartos (legalabb 12 honapja)
allaskeresoként nyilvantartottak

3. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja
kilépo allaskeresvé valok

30



4. Inaktivak

Tevékenység szakmai leirasa

Mobilitasi tamogatés (lakhatési és utazasi
tdmogatas)

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A korabbi projektek tapasztalatai, valamint
az igényfelmérés alapjan sziikség van arra,
hogy az allaskeresdk az allando
lakohelytiktdl tavolabbi helyen is vallaljanak
munkat, javitva ezzel a munkahelyteremto
helyi gazdasagfejlesztést. A tevékenység
lehetdséget biztosit lakhatési és utazasi
tdmogatas igénybevételére egyarant.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(1)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikator megnevezése, amelynek
megval6sitasdhoz hozzajarul a tevékenység

TPOOS, TPOO06, TPRO2

Szakmai mutatdo megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

A palyazati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkoz6 tablazat pontjai
alapjan: 1, 2,3,5,6,7, 18

Megvalositas tervezett kezdete 2023.03.01.
Megvalositas tervezett vége 2028.02.29.
Tevékenység becsiilt koltsége 7 816 822,- Ft

Tevékenység neve

Célcsoport személyi jellegii raforditasai
vallalkozdova valast elésegito tamogatas

Tevékenység gazdajanak megnevezése

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

Illeszkedés a felhivasban meghatarozott
tamogathato tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység illeszkedik a felhivasban
meghatarozott 2.1.1. B. a) V. pontjaban
leirtakhoz.

A tevékenység célja, hogy minél tobb
vallalkozas induljon a varmegye teriiletén,
mivel azoknak kiemelt jelentdsége van a
gazdasagfejlesztésben.

Célcsoportjai:

1. Az épitbipar és a kereskedelem,
gépjarmiijavitas teriiletén elhelyezkedni
szandékozo6 — 3-6 honapja nyilvantartott —
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allaskeresok.

2. Tartos (legalabb 12 honapja)
allaskeresdként nyilvantartottak

3. Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 honapja
kilépo allaskeres6vé valok

4. Inaktivak

Tevékenység szakmai leirdsa

Villalkozova valast eldsegitd tamogatas
biztositasat tervezziik a 100/2021. (II. 27.)
Korm rendeletben foglaltak szerint.

Tevékenység irdnti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A korabbi projektek tapasztalatai, valamint
az igényfelmérés alapjan indokolt az
allaskeresok vallalkozova valasanak
tdmogatasa, ezzel is eldsegitve a helyi
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési helyzet
javitasat. A tamogatast azon legalabb 1
hénapja nyilvantartott allaskeresének
kivanjuk adni, aki a vallalkozas inditdsahoz
sziikséges szolgaltatasban sikeresen részt
vett, vagyis vallalkozdva valast el0segitd
csoportos foglalkozas keretében elkészitett
iizleti tervvel rendelkezik és tanusitvanyt
szerzett. A hatalyos jogszabalyi eldirasokkal
Osszhangban a tamogatasra jogosult hat
honapon keresztiil a kotelezd legkisebb
munkabér 100%-nak megfelelé mértéki
tdmogatast (vissza nem téritendd) és
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér
tizenotszorosének megfeleld mértékben
egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem
téritendd toketamogatasban részesiilhet.. A
tamogatas legkorabbi kezd6é datuma az
onfoglalkoztatova valas napja.

Tevékenység megvalosulasanak helyszine(i)

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egész
teriilete

Indikéator megnevezése, amelynek
megvaldsitasdhoz hozzajarul a tevékenység

TPOO05, TPO06, TPRO2

Szakmai mutaté megnevezése, amelynek
megvalositasdhoz hozzajarul a tevékenység

A palyazati felhivas szakmai
adatszolgaltatasra vonatkozo tablazat pontjai
alapjan: 2, 3, 6, 8, 18

Megvalositas tervezett kezdete

2023.03.01.

Megvalositas tervezett vége

2028.02.29.
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Tevékenység becsiilt koltsége

840 000 000 Ft
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4.sz. melléklet

AKCIOTERYV SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYE
FOGLALKOZTATASI — GAZDASAGFEJLESZTESI STRATEGIAJANAK
MEGVALOSITASARA (2021-2028)

Projekt megvaldsitas szakmai
tevékenysége

Az intézkedés tervezett
idopontja

A tevékenység
megvalositasaért felels

TOP_PLUSZ projekt tervezési
¢s elokészitési szakaszaban a
konzorciumi partnerek kozott
szakmai egyeztetés.

2021. IV. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos
képviseldivel (paktumiroda) €s a
még miikodo helyi paktumokkal
a miikodési tapasztalatok
megbeszélése, kiértékelése.

2021. IV. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

Tamogatési Szerz0dés alairdsa a
Pénziigyminisztérium Regionalis
Fejlesztési Operativ Programok
Iranyitd Hatosag képviseletében
eljard Magyar Allamkincstar
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei [gazgatdsag €s a
kedvezményezett Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata kdzott.

2022. 1. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

A konzorciumi partnerek
részerdl egyeztetés az eldzetes
koltségvetés €és Projekt-
elokészitési tanulmany
tervezetérol.

2022. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

Foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési
Egytittmikodési Megallapodas
alairasa a
foglalkoztataspolitikaért felelds
minisztérium (ITM
Foglalkoztataspolitikaért felelds
Allamtitkarsag és a
kedvezményezett a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye
Onkorményzata kdzott.

2022. 1. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

A kedvezményezett Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye
Onkormanyzata és a
konzorciumi partner Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal kozott
konzorciumi megallapodas

2022. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkorményzata

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Viarmegyei Korményhivatal
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alairasa.

Projekt-el6készitd tanulmany
elkészitése €s benyujtasa.

2022. 1. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal

Paktumirodai tevékenység
megkezdése.

2022. I. negyedév —
2028. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Viarmegye Onkorményzata

A megyére vonatkozo, részletes
valamennyi relevans gazdasagi
agazatra és munkaerd-piaci
szereplOre kitérd foglalkoztatasi
helyzetelemzés készitése.

2022. II.- IV. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

TOP_PLUSZ keretében a
varmegyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégia
elkészitése.

2023. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatala

Megyei Foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési Paktum
projekt Paktum szervezetéhez
val6 csatlakozéast megerdsitd
Egyitittmiikodési megallapodas
alairasa.

2023. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Viéarmegye Onkorményzata

Munkaltatéi igények folyamatos
felmérése, a munkaero-kereslet
elorejelzése, munkaltatok
tajékoztatasa.

2023. I. negyedév —
2028. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Véarmegyei Korményhivatal

Tematikus munkacsoportok
létrehozasa és mitkddtetése.

2023. I. negyedév —
2028. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Véarmegye Onkormanyzata

A varmegye munkaerd-piac
szereplOi részére
figyelemfelkeltd rendezvények,
forumok megtartasa. A
sajtomegjelenések folyamatos
figyelemmel kisérése,
megjelentetése a projekt
elektronikus feliiletén.

2023. II. negyedév —
2028. I. negyedév

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata
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Helyi termék- vagy Szabolcs-Szatmar-Bereg
szolgaltatasfejlesztéshez 2023. 1. negyedév — Varmegye Onkorményzata
kapcsolodo tevékenységek 2028. I. negyedév
megvalositasa.
Befektetés-0sztonzéshez, agazati Szabolcs-Szatmar-Bereg
gazdasagfejlesztéshez 2023. I. negyedév — Varmegye Onkormanyzata
kapcsolodo tevékenységek 2028. I. negyedév
megvaldsitasa.
Marketing- és kommunikacids Szabolcs-Szatmar-Bereg
feladatok ellatasa, kotelezo 2022. 1. negyedév — Varmegye Onkormanyzata
tajékoztatds és nyilvanossag 2028. I. negyedév
biztositasa. Szabolcs-Szatmar-Bereg
Véarmegyei Korményhivatal
Foglalkoztatast eldsegitd Szabolcs-Szatmar-Bereg
szolgaltatasok nyujtasanak 2023.-2028. I. Varmegyei Kormanyhivatal
elokészitése és végrehajtasa, a negyedév
célcsoport részére.
Foglalkoztatéast eldsegitd Szabolcs-Szatmar-Bereg
tdmogatasok nyujtasanak 2023.-2028. 1. Varmegyei Korményhivatal
elokészitése és végrehajtasa, a negyedév
célcsoport részére.
Paktumszervezet miikodése: Szabolcs-Szatmar-Bereg
ICS tilések és Paktumszervezeti 2023.-2028. 1. Varmegye Onkormanyzata
iilések megtartasa negyedév
Eszk6z- €s immaterialis javak Szabolcs-Szatmar-Bereg
beszerzése, kozbeszerzési eljaras 2023.-2028. 1. Varmegye Onkormanyzata
lebonyolitasa. negyedév
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal

Nyiregyhéza, 2023. februar 2.
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