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Tisztelt Megyei Kozgyiilés!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2015. szeptember 15. napjan — a 2007-2013
programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol, az Europai Szocidlis
Alapbol és a Kohézios Alapbol szarmazd tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo
4/2011. (1. 28.) Korm. rendelettel, illetve az egységes mtikodési kézikonyvrol szold 547/2013.
(XIL30.) Korm. rendelettel Osszhangban — a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
»~Technikai segitségnyujtdas” 7. prioritas keretében a 2015. évre vonatkozdan felhivta a
Megyei Onkormanyzatot projekt tervezésére és benyujtasara.

A Megyei Kozgyilés az 55/2015. (IX.25.) onkorményzati hatdrozataval dontott a palyazat
benyujtasarol, €s ezt megelézoen az 54/2015. (IX. 25.) dnkormdanyzati hatarozataval a 2015.
évi dsszesitett kozbeszerzési terve madositasanak jovahagyasarol.

A projekt megvalositasara 2015. december 31-ig van lehetdség, a projekt keretében
elszamolhaté koltségeket 2015. augusztus 1-t6l lehet érvényesiteni.

A projekt TAMOP TA forrasbol finanszirozott kerete: 100.000.000 Ft.

E felhivas alapjan benyujtott projekt célja: A 2014-2020-as iddszakban a megyei fejlesztések
elokészitése és Osszehangolasa az Emberi Erdforrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP),
illetve az érintett Operativ Programok lehatdroldsanak vonatkozdsaban, ezen beliil:

112 Stratégiai tanulmany elkészitése, amely bemutatja a megyei teriiletfejlesztési
tervdokumentumok fejlesztési prioritdsai és a jelenlegi Operativ Programok 4ltal
tamogatott fejlesztési lehetdségek kozotti szinergiat.

A cél a 2014-2020-as iddszakban a megyei fejlesztések Osszehangolasa az dgazati
operativ programokkal, kiemelten az EFOP-pal.

A szakérté cég feladata volt egy olyan megyei emberi erdforras fejlesztési agazati
stratégia elokészitése ¢és kidolgozédsa, mely az elfogadott tervezési dokumentumokat
(tertiletfejlesztési koncepcid, operativ és stratégiai program) alapul véve és kiegészitve
az emberi er6forras fejlesztés tényleges megvalosulasat segiti eld megyei szinten. A
stratégia kiemelten foglalkozik a foglalkoztatas bovitésével, az oktatashoz vald
hozzaférés fejlesztésével, a lakossag egészségiigyi helyzetének javitasaval, leszakado
térségek felzarkoztatasaval, a leszakado tarsadalmi csoportok esélyegyenloségeének €s
¢letmindségének javitasaval, valamint a szabad vallalkozasi zonak fejlesztésével is.
Ezéltal a megyei stratégia — irdnymutatast nyijtva a lehetséges kedvezményezetteknek
— azonositani fogja a térség humdan erdforras fejlesztésének kulcsprojektjeit,
jelentdsebb térségi beavatkozasait.

A stratégidban — az EFOP és a megyei fejlesztési célok Osszehangolasa mellett —
bemutatasra keriilt az is, hogy a megyei fejlesztési dokumentumokban elfogadott célok
és prioritaisok a mar ismert agazati operativ programok tekintetében hogyan
csatorndzhatok be és valosithatok meg.

A stratégia megalkotasanak egyik célja az volt, hogy célzott forrasfelhasznalast
eredményezzen a megyében oly modon, hogy a megyei teriiletfejlesztési
tervdokumentumok fejlesztési prioritdsait szinergiaba hozza a jelenlegi Operativ
Programok 4ltal tamogatott fejlesztési lehetdségekkel, kiemelten az EFOP
vonatkozdsaban. Az egyes operativ programok Osszetett eszkdzrendszerének
vizsgélata elGsegiti a palyazok tajékozodasat a lehetséges forrdsok kozott, igy a
teleptlilési onkorményzatoknak, gazdasagi-, civil és egyhdzi szervezeteknek,
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maganszemélyeknek akkor van esélyilk eredményes és hatékony projektek
megvalositasara, ha vildgosan latjak az egyes 4gazati operativ programok kozotti
kapcsolatot, dsszefiiggéseket, €s azoknak a megyei aspektusait.

A stratégia tamogatja az operativ programok megvaldsitasat azaltal, hogy bemutatja a
kapcsolodasi pontokal az operaliv programok kiemelten az EFOP és a Tertilet- €s
Teleptilésfejlesztési Operativ Program (TOP) kozott, illetve megoldasi javaslatokat
dolgoz ki a human infrastruktira oldalanak erésitésére, ezdltal eldsegitve a komplex
projektfejlesztést. A stratégia nagy hangsulyt helyez a térség foglalkoztatasi
helyzetének elemzésére, a munkalehetdségek feltardsara, a gazdasigi és a

sy

meghatarozasara.

A pélyazat keretében megvaldsult egy olyan online feliilet és adatbdzis, amelynek
célja a megyei fejlesztési célkitiizésekkel szinergidban lévé projektek indukéldsa a
TOP, EFOP és egyéb agazati operativ programok vonatkozasaban.

A palvazatban vallalt elemek:

- interaktiv feliilet kialakitasa;

- célcsoportok tajékoztatdsa a palyazati lehetéségekrol;

- kapcsolattartds a megyei dnkormanyzattal;

- segitségnyUjtas €s tanacsadas a palyazok részére;

- az operativ programok és a koztiik 1év$ kapcsolatok kozérthetd bemutatasa;

- naprakész adatbdzis készitése, amely egyrészt segiti a tovabbi tervezési munkak
megalapozasat, masrészt a palyazok projektjei szinergidjanak biztositasahoz ad
segitséget;

- a 2007-2013 ciklus Operativ Programjainak keretében megvalosult projektekre
alapozott jo gyakorlatok megosztasaval segitséget nyujt a palyazok részére a
potencialis partnerek megtalalaséra;

- kérdoiv (a jarasi referatira rendszer kérdéivei ltal begytijtott adatok feldolgozasa).

Az online feliilet és adatbazis kialakitasara — hasonldan a stratégiai tanulméany elkészitéséhez
—a Megyei Onkormanyzat altal lefolytatott kézbeszerzési eljaras keretében keriilt sor.

3)

A civil helyzetértékelési tanulmany célja volt, hogy megyei szinten lehetdség legyen
azon iranyelvek meghatarozasa, amelyek a kistérségek hatranyos helyzetli rétegeit
specifikusan érinti tarsadalmi-és gazdasagi szinten. A civil szervezetek mindennapi
munkajukkal latjak el teriileti szinten azon tarsadalmi szerepvéllaldsokat, ismerik
személyes tapasztalatok alapjan azon problémakat, amelyek alapjaul szolgélnak mind
a sulyos munkanélkiiliségi, szocialis és egészségligyi problémdak hatterének. A
civilszféra mas szemszogb6l keresi a megoldasokat a teriiletiiket érintd problémaékra.
Munkassaguk célja a hatranyos helyzetli emberek foglalkoztathatésaganak segitése,
tarsadalmi aktivitas fokozésa, a koz0sségépités, a hatranyos megkiilonboztetés €s az
elbitéletek elleni kiizdelem, a fiatalok, illetve az idOsek tdmogatasa, valamint a
megvaltozott munkaképességiliek aktivitasanak emelése rehabilitacios programokkal.
Ezen célok mindegyike kozvetleniil vagy kézvetve szolgalja a tarsadalmi bizalom
novelését, ami a fenntarthaté ndvekedés egyik legfontosabb tarsadalmi elofeltétele. A
gazdasagi igények kielégitésének feltétele, hogy szocidlis és egészségligyi szinten
alkalmas munkaerével rendelkezzen a tarsadalom. A tarsadalom alapja a jol mikodd
gazdasag és tarsadalomban élok testi, lelki és szocialis joléte és ennek hidnyaban a
problémak javitdsanak irdnybeli meghatarozdsa, mint az egészségiigyr human
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vy

er6forrds  hianyanak enyhitése és motivaciojanak fokozasa, a lakossag
egészségtudatossdganak novelése. Ezen — kérddives kutatasra alapozott, a megye
kompetens civil szervezetei tapasztalatainak felhasznalasaval elkésziilé — civil
helyzetértékelési tanulmany a megyét érint6, konkrétan meghatarozhatd teljes kori
attekintést és mélyre haté elemzést nyujt a jovobeli konkrét fejlesztések (programok,
komplex projektek) megvaldsitasahoz.

A palyazat keretében a leszakadd térségek vallalkozasfejlesztéséhez sziikséges
tarsadalmi kornyezet megteremtésére iranyulo, felzarkoztatasat elésegité képzések
tartdsa is megvalésult, melynek tananyagai az alabbi modulokbodl épiiltek fel:

e Befektetok, beszillitok, gazdasagfejlesztési civil szervezetek azomos célok
mentén: Megyénkben kiemelt problémat jelent, hogy az ipari parkok
meghatarozd részének kihasznaltsaga alacsony. A befektet6k hidnyos vagy nem
megfeleld informacio birtokdban mas megyékben kezdeményeznek beruhazast,
holott megyénkben még van szabad munkaerd. A munkamegbeszéléseken a jelen
Iév6 és beruhdzni szandékozd Dbefektetok ismertethetik elképzeléseiket,
kialakithatnak a gazdasagfejlesztési civil szervezetek segitségével egy
kommunikéciés csatornat a potencidlis beszallitokkal. Utdbbiak megismerhetik a
human eréforrasra, miiszaki felkésziiltségre és egyéb megfelelésre vonatkozd
elvarasokat. Hivoszavak a beszallitok irdnydban: mi a nagyvallalatok kritérium
rendszere, direkt ¢és indirekt beszallitisok, mindségiranyitasi rendszerek,
folyamatmenedzsment, munkavallalok képzése, felséfoku végzettségliek itthon
tartasa.

e Lrtékteremté kozmunka és szocidlis szovetkezeti program: Azon programok
lehetnek sikeresek, melyek értéket teremtenek és lehetdséget adnak a
felelosségteljes munkara. Cél a helyes gyakorlatok bemutatasa az
dnkormanyzatoknak, civil szervezeteknek és egyhazaknak a tervezésre €s
végrehajtasra vonatkozéan. Uj elemek keriilhetnek bemutatésra, példaul a
gybgyndvény termesztés és feldolgozas, gomba termesztés, csomagolds. Utobbiak
mind exportképes arucikket hozhatnak létre hazank szamara, egyben komoly
népességmegtartd lehetdség a megye jarasainak.

e Uzleti tervezés, a megviltozott munkaképességiiek és a romak bevonasaval:
Az iizleti tervezés a siker kulcsa. A megyei kkv-k tobbsége az alapokkal sincs
tisztaban, igy alacsony a forras abszorpcios képességiik a vissza nem téritendd
forrasok és kedvezményes hitelek tekintetében egyarant. Az iizleti terv olyan
szellemi termék, amely a haszndlat soran kap értelmet. Az elkészitésébe
befektetett munka akkor tériil meg, ha a vallalkozas tulajdonosai, menedzsmentje
a cél eléréséhez vezetd munkaeszkoznek tekintik. Az tizleti terv sok olyan
résztervet is tartalmaz, amelyek az operativ iranyitasnak is eszkozét képezik. Ilyen
a pénziigyi terv, a marketing terv, a termelési terv, a humén eréforras-
gazdalkodasi terv stb. Munkamegbeszéléseink sordn — a megvaltozott
munkaképességliek és romak bevondsaval - esettanulmdnyok, mintapélddk
segitségével az dtlagos vallalkozok, onkorméanyzati cégek vezetéi alkalmassa
valnak a 2014- 2020 —as eurdpai unids tervezési ciklusra vonatkozd fejlesztési
elképzeléseik ,,formaba ontésére”. Ennek segitségével a megjelend pélydzatok
benyujtasa mar egyszer( feladattd valhat.

e Leszakad6 rétegek és térségek segitése: Az Eurdpa 2020 stratégia 5 kiemelt
célja kozill kettdéhoz (foglalkoztatds javitdsa és a szegénység elleni kiizdelem)
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nagyon szorosan kapcsolhaté az  elmaradott térségek  fejlesztése.
Munkamegbeszéléseink tervezett témadi: hogyan lehet Osztondzni 1 piaci
szereplOk betelepiilését (szabad véllalkozasi zondk), milyen modszerekkel lehet a
meglévo ¢s miikodd vallalkozdsok fennmaradasat (kedvezébb szabalyozasi €s
adozasi kornyezet) segiteni. Kozos munkaval eld kell segiteni a helyben miikédo
vallalkozasok béviilését és a helyben éloket 6szténdzni kell 0j véallalkozésok
létrchozasdra (fiatal véllalkozok és kisvallalkozasok tdmogatdsa). Killon témakor
lehet a szocidlis gazdasag kiépiilésének tamogatasa, illetve a munkaerd-piaci
integracid, a munkaerdpiacra torténd visszatérés elésegitése, pl. értékteremtd
kézmunkaprogram megtervezése. A munkamegbeszéléseink sordn célként kell
kitizni, hogy a fejlesztések az elmaradott térségeken belill ne csak a legjobb
érdekérvényesitd képességgel rendelkezdket érjék el, hanem a legrosszabb
helyzetii telepiiléseket, tarsadalmi csoportokat is.

e Merjiink fiatalon villalkozni, legyiink mi is munkaadok: A vallalkozas
tanulhatd. A vallalkozasi ismeretek elsajatithatéak, a véllalkozoi készségek
fejleszthetéek. Ugyanakkor a vallalkozova vélas egy valtozasi folyamat. Célunk
megismertetni a fiatalokkal az anyagi lehetdségeken til az erkélesi vonatkozdst is.
Mitél lesziink tobbek, ha alkalmazottakat vesziink fel, csaladoknak biztositjuk a
mindennapi megélhetést. Tervezett témakorok: az Gj nemzedék feleldssége, a
vallalkozas eclkészitése, jovokép, stratégiai tervezés, marketing ismeretek
bévitése, palyazat- és projektmenedzsment, az lzleti terv készitésének és
eladasanak™ 1épései.

A megyei 6nkorméanyzat véllalta a projekt keretében a rendezvények, szervezését,
lebonyolitisat, és az intézményi stratégia elkészitését. A rendezvényekkel a célunk az
volt, hogy megteremtsilk a partnerséget a projekt célcsoportja €s a megyei
onkorményzat kozott. Minden jarasban legaldbb egy rendezvény keriilt megtartasra,
amelynek célja volt a megyei énkormanyzat és a megye lakossaga kozotti €16 partneri
kapcsolat kialakitdsa, hozzdjérulva ezzel az alulrél j6vO kezdeményezések megyei
doéntéshozatalba valo becsatornazasaba. A partnerség nagymértékben hozzajarult a TOP
és az EFOP hatékony felhasznéldsdhoz, és segitette a palyazat eredményeként 1étrejovo
stratégiak, informatikai fejlesztések minél szélesebb korben térténé ismertetését a
nyilvanossag biztositasaval, valamint a dokumentumokban foglalt célok elérését.

Jarasi referatiira rendszer kiépitése és miikodtetése: a rendszer miikodtetésére 12 f6t
alkalmaztunk, akik a megye jarasainak teriiletén (kivéve a nyiregyhazi jaras) lattak el a
palyazat megvalositasabol adodé feladatokat. ( Jarasonként 1 f6.) A nyiregyhazi jaras
teriiletére vonatkozoan a megyei onkormanyzat hivatala latta el a feladatot. A jarasi
referensek legfébb feladata volt a kozvetlen kapcsolattartds a célcsoportokkal és
kérddives adatgy(jtés, jarasi rendezvények szervezésében valo kozremikodés. A
referensek altal osszegy(ijtétt adatok feltltésre keriiltek a projekt sordn létrehozott
adatbazisba.

A teriiletfejlesztési célok és a jogszabalyban meghatarozott teriiletfejlesztési feladatok
végrehajtasa csak felkésziilt intézményi hattérrel valosithatok meg, azonban nem allt
rendelkezésiinkre olyan szervezetfejlesztési stratégia és informatikai rendszer, amely ezt
teljes kortien ki tudja szolgélni, ezért indokolt az intézményi stratégia kidolgozdsa. A
dokumentum felvazolja azokat a mozgéstereket, amelyeck a megyei fejlesztések
closegitését, ezen beliil foleg a fejlesztéskoordinaciot tamogatjdk. Ezt kovetden a
szervezet human és intézményi infrastrukturélis kapacitasigénye, belsé miikodése, belsd



és kiils6 kommunikacidja hatékonyabban tervezhetd. A meglévé és 10j feladatok
szervezeti elhelyezése, a feleldsségi korok, a kontroll rendszer atlathatobba valik altala.
A stratégia megkonnyiti a koltségvetési gazdalkodds alapelveinek érvényesiilését és a
kapacitasok valos igényekhez torténé igazitasat.

A palyazat keretében egy olyan tobb elembél allo rendszer épiil fel, amely megyei szinten a
célzott forrasfelhasznaldst segiti a teriiletfejlesztési tervdokumentumokban meghatarozott
teriileteken, intézményi szinten pedig kiszolgélja a koordinacids és monitoring feladatokat. Ez
a fejlesztés egyrészt elésegiti a potencialis palyazok korének megfeleld mindségli
tajékoztatasat €s szakmai tdmogatasat, amely hozzajarul a minéségi projektek indukalasahoz.
A kedvezményezettektdl beérkezett informaciokbol felépiilé adatbazis pedig segiti a megyei
dnkormanyzat szamara a tovabbi tervezési irdnyok beazonositasat.

Mindez azért fontos, hogy a megyében dontden a stratégiai jelentdségli fejlesztési teriileteken
valosulhassanak meg a 2014-2020-as fejlesztések, hiszen ez eredményezhet olyan gazdasagi
novekedést, amely a humadninfrastruktura és humantdke teriileti egyenlétlenségeit is
csokkenti.

A fent emlitett palydzati célok megvaldsitisa, azok eredményei hozzajarulnak a megyei
fejlesztési elképzelések megvaldsitasdhoz és mindezek 4ltal a 2014-2020-as operativ
programok eredményes végrehajtasahoz.

A projekt elkésziilt eredményei a www.szszbmo.hu weblapon érhetéek el.

Nyiregyhaza, 2015. december 16.

Sesztik Oszkar




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
.../2015. (XIL.22.)
onkormanyzati hatarozata

a TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0003 szami, ,,A Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat 2014-2020-as idészakra vonatkozo
megyei fejlesztési terveinek kiegészitése az érintett Operativ Programok
lehatarolasaval a célzott forras felhasznalas érdekében” cimii
palyazat megvalositasanak folyamatarol

A Megyei Kozgyiilés

az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4altal a TAMOP , Technikai
segitségnyujtas” 7. prioritas keretében a TAMOP-7.2.1-11/K-2015-0003 szamd,
LA Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat 2014-2020-as id6szakra
vonatkozd megyei fejlesztési terveinek kiegészitése az érintett Operativ
Programok lehatérolasaval a célzott forras felhasznalas érdekében” cimi
palyazat keretében megvaldsitott —eredményekr6l — sz6lo tajékoztatot
megtargyalta, az abban foglaltakat tudomasul vette.

A hatarozatot kapjak:
1. Megyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2015. december 22.



