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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet elmiilt évi tevékenységét a
meghatdrozott 6 feladatok eredményes végrehajtdsa, szakmai feladatainak magas
szinvonalon valé elldtdsa, a biztonsidgos miik§dés fenntartisa jellemezte. Intézetiink az
igazsagszolgaltatds harmadik pilléreként intézményrendszerével, sajatos eszkOztdraval és
szakembergardajdval jarult hozza a kGzrend és a kizbiztonsag fenntartdsdhoz.

Eldallitds, korszaillitas,

Feladataink jelentds részét a helyi birdsdgra és ligyészségre, illetve a vidéki birésdgra,
ligyészségre torténd elddllitisok elokészitése és végrehajtdsa adja. Ez az a tevékenység,
amelyet napi szinten kell végrehajtani, esetenként ismeretlen terepen, igy ez jar a legnagyobb
biztonsagi kockdazattal. Itt szeretném meghiszinni rendér kollégdinknak az elmiilt évben
munkdnkhoz nytjtott segitségiiket.

Az el6éllitasok, szallitidsok sordn szdkési kisérlet nem fordult elé.

A befogadas és szabaditds torvényessége. Megérzésesek, havi dtlaglétszdm

Az intézetben elhelyezhetd fogvatartotti 1étszam 142 £6. Az értékelt id6szak édtlag 1étszdma
229 16 volt. Ez 161 %-os telitettséget jelentett. Kiemelkedd eredménynek tekinthetd, hogy
az év sordn a folyamatos zsiifolisdg ellenére sem tirtént olyan rendkiviili esemény, amely
negativ sajtdvisszhangot, vagy a tdrsadalom rosszallo értékitéletét viltotta volna ki. Az
alaprendeltetésbol adodo feladatainkat maradéktalanul végrehajtottuk; az ehhez sziikséges
rend és fegyelem gy a személyzet, mint a fogvatartottak vonatkozdsdban biztositott volt.
Sulyosabb fokozatba valé helyezést nem kezdeményeztiink, egyéni kegyelemben senki nem
részesiilt. Biintetés-félbeszakitdsi kérelemre intézetparancsnoki hataskorben mem keriilt
elbirdlasra. A szakteriilet feladatinak végrehajtdsa sordn, torvénysértés nem tortént.

2014. év befogadas szabaditas havi  atlag | (el)szallitas szallitas
hé/fé ho/f6 létszam ho/f6é fogadasa
09. ho 125 98 278 235 241
10.ho 171 129 259 208 182
11.hé 164 103 269 2532 193
12.hé 186 151 228 216 101
2015. év
01.hé 161 113 227 164 163
02.h6 159 116 219 204 176
03.hé 202 147 225 245 197
04.h6 165 128 211 206 163
05.hé 157 122 188 193 150
06.h6 186 135 210 229 161
07.ho 154 103 205 112 54

A fogvatartotti jutalmazas és fegyelmezés gyakorlata
A fogvatartottakat az elmult évben tébb alkalommal jutaimaztuk. 103 fegyelmi eljarast

kezdeményeztiink, amely sordn 30 esetben keriilt sor fegyelmi fenyités kiszabdsira. Az
el6zd év hasonlo idészakdban 317 fegyelmi lap keriilt kidllitdsdra és 209 esetben fegyelmi
fenyitést szabott ki a jogkor gyakorléja.

Megillapithatjuk, hogy az értékelt iddszakban a fegyelmi eljardsok kezdeményezése és a
szakmailag megalapozott fegyelmi fenyitések aramya, figyelemmel az atlaglétszdmra,
jelentds esokkenést mutat. A biintetés-végrehajtasi, valamint az egészségiigyi osztily szoros




egyiittmikodésének is koszonhetd, hogy intézetiinkben az elmult évben Onkarositd
cselekményt a fogvatartottak csupin figyelemfelkeltés céljabol és azt is csak elenyészo
szamban kovettek el.

Fogvatartotti foglalkozatas, oktatis, munkaltatas

A kozmilvelddés targyi feltételeit a szlikds anyagi lehetéségek ellencre biztositottuk. A
korabbi évek keret Osszegeivel szemben az elmult évben Iényegesen kevesebb jutott a
fogvatartottak sportolasara, kulturdlis programjainak finanszirozasara. Népszertusitettilk a
kiilonboz6 labdajatékokat, sportvetélkeddket. Szerveztiink egészség, nevelesi, vallasi és egyeb
kulturalis heteket, tolerancia napot. Rajz, zenekari, képzomiivészeti valamint aquvarisztikai
szakkdron vehetnek rész, ezzel is biztositva a szabadidejiik hasznos eltoltéset. Folyamatosan
biztositjuk a konyvek kolcsonzését a kiilfoldi fogvatartottak részére az idegen nyelvi kényvek
sajto-termékek hozzaféresét.

Negyedévente forumot szerveztiink, hogy visszacsatolast kapjunk munkéankrol.

A TAMOP 5.6.3 keretén beliil 14 f6 szerzett motorfiirész kezeldi bizonyitvanyt. Tébb
projekt keretében végeztiink felkészitést, tartottunk tréninget, illetve nygjtottunk segitséget a
benti és a kint élet megprobéltatisainak enyhitésére. Egyéni tamogato beszélgetéseket
valamint csoportos foglalkozdst tartottunk.

Intézetiink a Beliigyminésztérium altal kiirt biinmegel6zési palyazaton, LEgyiitt!-Tegytink!”
cimmel kozel 1,3 millié forintot nyert. Ezt az Osszeget a fogvatartottak reintegraciojanak
segitésére kivanjuk felhasznalni.

Az Intézet 1étszamhelyzetének fobb jellemzéi, az Allomanyfegyelem betartasa, az intézet
LHallomanymegtarté” képessége.

Az Intézet llomanyszervezési tablazat szerint engedélyezett létszama 120 £6.

Az év folyamén a fluktuacié 0% az intézet alloméanyabol.

A személyi 4llomény létszama stabil, igy az elmilt évben is eleget tudtunk tenni a
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségeinek. Nagy hivatastudattal rendelkezo,
tapasztalt kollégdimnak készonhetd, hogy intézetiinkben kiegyensulyozott légkér uralkodik.

A személyi alloméany hangulatdnak, kozérzetének javitdsahoz jelentSs mértékben hozzajarult
a ,cafeteria rendszer” tovabbi megmaradésa, amely alapjan zommel Erzsébet utalvanyt és
Szép Kartyat igényeltek.

A beliigyi szervek alloménydban eltoltott foglalkoztatasi jogviszony utan jar6 pénzjutalomban
t5bb kolléga részesiilt. A Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Rend6r-fékapitanytol és a Megyei
Katasztrofavédelmi igazgatotél osszesen 8 kolléga vehetett dt elismerést. A Szervezet
vezetdinek intézkedései koziil a hiisvéti, illetve a karacsonyi ajandékcsomag, helyi szinten a
mikulas csomag, a feny6fa és a szaloncukor atadésat emelném ki.

Az allomany fegyelmi helyzetének alakulasa

Intézetinkben 1 esetben indult fegyelmi eljaras 1 esetben biintetdiigy /vétség/, a személyi
4llomény tagja ellen. A bekovetkezett fegyelemsértések ellenére az intézet fegyelmi helyzete
jo. Nagy gondot forditunk a megelozésre. Itt is, Tisztelettel koszonom a Nemzeti Védelmi
Szolgdlat megeldzd, felviligosité munkdjdt!

A figyelemfelhivéas érdekében az allomany éves oktatdsaban is szerepelnek azok az esetek,
amelyek jelentds mértékben befolyasoltak a biintetés-végrehajtas belso életét. Az orszagos
jelentésekben foglalt esetek a napi eligazitdsok rendszeres témai.




Oktatas, képzés

Folyamatosan nagy hangsulyt fektettink az oktatdsra, képzésre, a mentori rendszer
miikodtetésére. A napi tevékenységek végrehajtasara iranyulé helyi intézkedéseket
attekintettik, azokat folyamatosan aktualizaltuk. Sikeresen vizsgadzott az allomany
valamennyi tagja a 2013. évi CCLV torvénybol. A koliégaim szakmai felkésziltsége a
szolgalati feladatok ellatasa kivals. Az alaprendeltetésbd! adodo feladatok végrehajtasara az
esetlegesen bekovetkezd rendkiviili események megszakitasara, felszamolasara szakmailag
felkésziiltek. A tervezett torzsfoglaikozasokat megtartottuk.

Titkarsagi tevékenység, Mindsitett adatvédelem.

Az elmult évben a fogvatartottakkal kapcsolatos adatszolgdltatisra irdnyulo kérelmek
megsokszorozodtak!

Intézetiinkben a személyes és kozérdekii adatok kezelése, tarolasa a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleléen torténik. Az adatkezelés sordn maradéktalanul érvényesiilt a célhoz kotottség
elve. Személyes adatok kezelésével, tarolasaval, helyesbitésével, torlésével kapcsolatban sem
a személyi allomany, sem pedig a fogvatartottak részér6l panasz, sérelem az elmult évben
nem érkezett.

Rendezvényeink.

Tobb kiemelkedd fontossagu rendezvényt szerveztiink:

- Nonapot, Gyermek napot, Okumenikus piinkosdi Istentiszteletet, horgasz versenyt,

- Janius honapban részt vettink az ,,AVAS KUPA” kiképzési szintfelmérd versenyen,
ahol intézetiink csapata dsszesitésben IIL. helyezést ert el.

- Egyeztetd megbeszéléseket kezdeményeztink az igazsagiigyi szervekkel a telitettség
kiegyenstlyozo program keretében.

- T6bb alkalommal részt vettiink jovatételi munkéakban.

- Tartottunk Csaladi Napot.

- [smét intézetiinkbe latogattak a VIDOR Fesztival humoristai;

Palyazati tevékenységiink, mint rovid tavlati célunk.

Intézetiink torekszik a hatékony energiafelhasznéléasra, kornyezettudatossagra. A kiilsé
hészigetelését, nyildszarok cseréjét, a fiitési rendszer korszertisitését, a meleg viz termelés
napkollektoros rasegitését, mint épiiletenergetikai fejlesztéseket tervezzilk megvalositani
palyazat utjan.

Felujitasok.

- A fogvatartottakkal szemben inditott kartéritések nagy részét képezte a lepedd, takard
és parnahuzat tonkretétele. Megoldaskent egy a fizikai és mechanikai er6knek
ellenallé expandalt lemez keriilt a nyildszarék homlokzati oldalan elhelyezésre.

- Az egészségiigyi kartevk elleni védekezés érdekében intézetiink az agybetétek
betonhaldra torténd cseréjét végezte el.

- A bitumenburkolat cseréjének megoldasara 2db zarkaban egy specialis betonréteg
keriilt bedolgozasra. A betonréteg szaradésa és felcsiszolasa utan egy egyenletes sima,
de csuiszasmentes feliilet jott letre.

Beruhazasok:

A jogszabalyi eloiras figyelembevételével alakitottuk ki a pértfogoi irodat. A kialakitasanal
kiemelt figyelmet forditottunk a kozteriilet felsli megkozelithetéségre, illetve az intézet
biztonsdgdnak megorzésére. A feldjitasokat, beruhazisokat fogvatartotti munkaerével

valositottuk meg.
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Karbantartasi, feltjitisi munkélatok

2014.09.01-2015.08.01

Sorszam Elvc?g%ett . i Elvégzett munka
idopontja
2014.
1 9.ho Kidobasgatl6 racsok felszerelése 7db
2 9. ho |. dgylétrak rogzitése 47 db
3 9. hé HMV béjler hdcseréld tisztitdsa
4 9. hé Elelmiszer raktar meszelése, vilagitas javitas
5 10.ho Kidobasgatié racsok feiszerelése
6 10.ho Mosodavezetdi iroda faljavitasa festése
7 10.hé Az intézet keleti részén droin arok kialakitasa
3 10.hé Konyhai féz6ter me?zeles?, csovek, ablakok
zomancozasa
9 10.hé TAMOP Iroda festése, javitasa
10 11.ho szekrények, csapok, ablakiivegek javitasa
14 11.hé Partfogdi iroda kialakitasa
12 11.ho Agylétrak, guruldsgatlok rogzitése 7db zarkaban
13 12.ho Zarkik meszelése:3db zarka
14 12 hé Eligazitéban ruhafogas f.el Elr’asa, Gri 6ltoz6ben vilagitas
javitdsa

5l r =

15 12.hé Korleten pneomatikus cs?pok ellendrzése,
karbantartassa
2015.
16 1.ho Zarkdk meszelése: 15db
17 1.hd Fogda 2-es plexi csere
18 1.hé Vasagyakra acélhald agykeret felhegesztése: 18db
L ll.emelet irodai folyosoé csétérés javitasa, vizmelegitd,
19 1.ho iy )
kézszarité felszerelése

20 2.hoé Fogda II. lll. VII. meszelése
21 2.hod il.emeleti iroda festése, parancsnoki Wc javitasa
22 2.ho Kérletrész bolthelységében polc felszerelése
23 2.ho Gumitarolo alvany készitése a nagygarazsba
24 2.ho I1l. emeleti zuhanyzo javitasa
25 3.hé Korletre feliigyel6i székek gyartasa
26 3.hé Zarkak meszelése: 6 db
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27 3 hé Portfogdi irodahoz cimere:s ligyfélfogadasi tabla
felrakasa
28 3.ho Irodai folyoson vilagitds jav.3,
28 4.ho Fogda blokk rozsdamentes wc gyartasa
30 4.ho N&i korlet meszelése kiilso elzard kialakitasa
31 4.ho Bv _osztélyvezetéii iroda kialakitasa
32 5.ho Kazanhdazban vilagitas jav.
33 5.ho Tiikriik piperepolcok felrégzitése 6db zarka
34 5.ho I-Il.em. /kérlet/ vilagitas jav.
35 6.ho Bv.oszt.vez. Torolkozotarto felfirasa
36 6.hd Zarkak meszelése 20db
37 6.ho Rabkonyhdra racsajto készitése
38 6.ho Zarkakban tiikrok felrégz. Asztal jav.
39 7.ho Korleten guruldsgatlo dgylétra felrogzitése
40 7.hé Fsz. foly6so zarkak meszelése 2db
41 7.ho Irodai székek jav.
42 7.ho lll.em. kapolna faljav. festése
43 7.h6 Bizt.oszt.vez.iroda festése |
44 7.hé 1-2-es ajto kozotti telefonfakkok javitasa
ﬁ 45 7.h6 Fogdablokk savallé wc gyartasa J

Fogvatartotti foglalkoztatas korében végzett munkaltatas.
Az ADORJAN-TEX Kft. telephelyén atlagban 5sszesen 25 6 a koltségvetési terilleten
atlagban 45 fo6 fogvatartottat foglalkoztatunk.

Belso ellatas
2013. januar 01-t8] intézetiink a belsé ellatas rendszerébe tisztitott zoldség, sertéshus, csirke

hus termékeket dolgoz fel az élelmezési cllatas keretében. A konyha a feladatok ellatasara
megfelel.

Gazdalkodas: Az elmult évben is takarékos, tartozasmentes gazdalkodast folytattunk!
Bar, csak az elmult évet értékeljiik, de évek Ota nem volt kifizetetlen szamlank.

Az &llomany a meglévs eszkozoket 6via, de hasznalja €s a j6 gazda gondossagaval a
takarékossagot szem elott tartva latja el szolgalatat.

Egyiittmiikodések értékelése.

Az eredményes munkankhoz hozzaj arultak a tars rendvédelmi szervek.

Koszonom a Katasztrdfa Védelem megel6z0 munkajat. A Rendérség minden napos
tevékenységet. Az Ugyészség, a Birdsdg segité tolerancidjat az eloallitasok, szallitdsok
tekintetében.

Biiszke vagyok ra, hogy intézetiink személyi allomdnya az eléljarim és elddeim altal
megteremtett kivald kapcsolatot megdrizte €s folyamatosan apolja.



A kovetkezo év 16 célkitiizésel.

Intézetiink ez évre:

- A Biztonsag erositését,

- A Takarékos gazdalkodast,

- A Torvényességet, szakszerliséget,

- Az Eurdpai bortonszabélyok betartasat,

- A fogvatartottak foglalkoztatasanak bovitését tiizte ki f6 céljainak.

ea—

Nyiregyhaza, 2015. szeptember 10. o ARBER
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Palyazati tevékenység - TAMOP

Szakmakepzes - motoros fiirész ke

2015.09.10.
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Horgaszverseny

Rendezvenyek

~ Palyazati céljaink

~* Epiilet lehiil6 feliileteinek szigetelése

Nyildszarok cseréje

- -i-'l"_i'_t_és_ Kkorszerdisités

 Meleg-viz eléallitashoz napkollektoros
rasegités

* Villamos-energia koltség csokkentésére
napelemes kiseromdi letesitése
Fénycsoves lampatestek cseréje LED
armaturakra

2015.09.10.
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Agyracsok cseréje

Feltjitas

2015.09.10.



2015.09.10.

Partfogoéi iroda kialakitasa, atadasa

Hazimunkas takaritok




Belsé ellatas I,

2015. évben a belsé ellatasban beszerzett
élelmiszer termekek

Zold

yiittmiikodés

2015.09.10.
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A TISZALOKI ORSZAGOS
BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

2014-2015.EV 1
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Mészaros Laszlo bv. dandartabornok, bv. fotanacsos
Intézetparancsnoks’

Tiszaldk, 2015. szeptember 10.




I INTEZET BEMUTATASA

A Tiszaloki Orszdgos Biintetés- végrehajtasi Intézet tevékenységét a meghatérozott 6
feladatok minél eredményesebb végrehajtasdra, az intézet szakmai feladatainak magas szinvonalon
val¢ ellatasara, a biztonsagos miikodés fenntartdsara valo torekvés jellemezte a vizsgalt idészakban.
Az alaprendeltetésbol adodo feladatainkat maradéktalanul végrehajtottuk, az ehhez szikséges rend
és fegyelem tigy a személyzet, mint a fogvatartottak vonatkozaséban biztositott volt. 2014. és 2015.
évben nem tortént olyan rendkiviili esemény (szokés, fogolyzendiilés), ami az intézetbe vetett
kdzbizalmat megrenditette, vagy a tarsadalom negativ értékitéletét valtotta volna ki.

2015. év kiilonleges év a biintetés-végrehajtds szervezetének életében. A targyév f0
célkitiizése volt a 2015. januar 01-t6] hatalyba 1ép6 2013. évi CCXL. térvény veégrehajtasara tortend
felkésziilés. A hatalyba 1épd 0j bv. kodex végrehajtasi szabélyainak illetve a végrehajtast elésegitd
moédszertani részletszabalyozds elokésziileteiben az intézet parancsnoka valamint az intézet
szakterilleti vezetdi a kezdeti stadiumtdl folyamatosan részt vettek. Ez a tevékenység mindsitett
jelentdséggel bir a szervezeti szabalyozas tekintetében.

A biintetés-végrehajtasi tevékenység alapfeladataibol adodo kotelezettségek kozott kiemelt
fontossaggal bir a biztonsigos fogvatartas maradéktalan ellatdsa, a fogvatartotti foglalkoztatas (bele
értve a munkaltatés, oktatas, szabadidé, kultira és egyéb reintegracids programokat), a fogvatartotti
ellatas (Elelmezés, egészségiigyi cllatds, ruhazat), a fegyelmi és jutalmazési rendszer helytdllo
alkalmazasa. A fogvatartissal Osszefliggd tevékenységek ellatisinak érdekében a személyi
allomannyal kapcsolatos intézkedések is hangstlyossa véltak. Ennek a targykorében kisértiik
figyelemmel a munkakériilményeket, fluktudciot, szocidlis intézkedéseket, ruhazatot, fegyelmi és
jutalmazasi helyzetet, 6sztonz6 rendszert, szabadidés és rekredcids lehet6ségeket, egeszsegiigyi
ellatast.

A Tiszaloki Orszagos Biintetés- végrehajtasi Intézetet a 34/2007. (V1.28.) IRM rendelettel az
igazsagiigyi és rendészeti miniszter a pénziigyminiszterrel egyetértésben alapitotta, az alapitdi
jogokat 2010. 05. 29. napjatél a Beliigyminisztérium latja el.

Az Intézet birtokbavételét a személyi dllomany 2007. oktober 02-4n kezdte meg, a fogvatartottak
betelepitése 2008. janudr 14-én kezdédétt el, az intézet {innepélyes dtadasa 2008. marcius 27-¢én

tortént meg,.

A Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet oOnallo koltségvetési szerv, melynek
kézépiranyitd szerve a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiga (Budapest, Steindl Imre u.
8.). Az Intézet torvényes mikodése feletti felligyeletet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Foligyészség bv. ligyészei gyakoroljak.

Az intézet alapité okirata 2015. méjus 11-i hatallyal médosult, mely alapjan az intézet
apatevékenysege

e az elbzetes letartdztatissal,

e a felnétt kora férfi elitéltek fegyhdz, borton— kivételesen foghdz— fokozatd

szabadsagvesztésével,

o felndtt korti néi elitéltek fegyhaz, bértén, foghdz fokozatl szabadsdgvesztésével, tovabba

s jogszabalyban meghatérozott korben az elzarassal
dsszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

2015. julius 01-én Iépett hatdlyba a 2015. évi XLII. torvény, a rendvédelmi feladatokat cllatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol. A torvény rendelkezése értelmében a
tiszaldki intézet kiemelt intézet lett, mely alapjan az intézet vezetdjét a Beliigyminiszter nevezi ki.

Az intézet szervezeti és miikddési rendjét, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg.




A PPP konstrukcioban tizemeld intézetre vonatkozd bérleti- szolgaltatasi szerzodés szerint az
kételez6 4llami feladatokon tal — a fogvatartottak Srzése-, nevelése-, reintegralasa a Tiszaldki
Orszégos Biintetés- végrehajtasi Intézet feladata -, az ingatlan lzemeltetését a Szent Adorjan Kft
latja el. A szerzbdés szerint az ilizemeltetd kotelezettsége a biintetés- végrehajtasi intézet
felszerelése és 15 évig torténd mikodtetése eurdpai normak szerint.

Az épiileteket 1436 m hosszi 6 m magas
bastyafal veszi koriil 8 db 6rtoronnyal. Az Intézet
Gsszesen 12 hektar (113.638 m?) teriileten
fekszik. Az elhelyezési korletrészek alapteriilete
17.918 m?, amelyben egy, két és haromszemélyes
elhelyezésii zarkak taldlhatoak.

A fogvatartottak Ot, csillag alakd épiiletben
épliletenként négy szarnyon keriilnek
elhelyezésre. A zarkak felszereltsége, hideg —
meleg vizes mosdo, kiilon légter(, lefalazott WC.

Fotd: Osszekotd folyosék, sétaudvarok,

Az intézetben Osszesen 526 db zérka talalhatd, beleértve a fogda és az egészségligyi blokk
teriiletén taldlhato zarkdkat is. Maximalisan elhelyezheté létszam 770 f6. Az intézet atlagosan
110%-os telitettséggel muikodik.

Kiilon épiiletben keriilt elhelyezésre az egészségiigyi blokk, 4ltalanos orvosi, fogorvosi rendeld,

fert6zd elkiilonitdk, betegszobak kialakitasaval.
Az intézetben kialakitasra keriiltek fegyelmi, szabadsagos, szabadulo zarkdk, latogatéfogadasra

s7olgdlo helyiség, biztonsagi beszé&lk, rendéri kihallgatok, kapolnak, fogvatartotti foglalkoztatast
biztositd munkahelyek, tantermek.

Alloménycsoportok (2015.07.01.) Az intézet allomanyszervezési tablizata
2015. julius 01-t6] modosult, Az addigi 280
allashellyel szemben jelenleg 282 allashely
keriilt intézetiinkben rendszeresitésre. Mindez
alloménycsoport szerinti bontasban 59 tiszti,
209 tiszthel yettesi, valamint 12
DE— kozalkalmazotti ¢és 2 kormanytisztvisel6i
whormangtizisei | Statusnak felel meg.

m tiszthelyeltesi
m tiszti

Az allomany fluktuaciés helyzete (2007. 6ta)
atlagosan 20% alatti (18,11%).

Az elmult két évet tekintve csokkenés volt tapasztalhato, mig 2014-ben 26 f& tévozott az
allomanybol, és 25 6 keriilt kinevezésre, ezzel szemben 2015-ben 9 fo tdvozasa mellett 15 6
dlloméanyba vétele tortént meg. Targy év eddig eltelt id6szakat figyelembe véve ez az értck 8,8 %,
amely joval elmarad az étlagtol.

A tavozés megjelolt indokai elsésorban az alacsony jovedelmi viszonyok, illetve tovabbi
munkavaéllalasi lehetéségek voltak (elsdsorban atszerelés tars fegyveres szervekhez, atszerelés bv.
szervezeten beliil, kiilfoldi munkavéllalas).

Az intézet sajatos clhelyezkedéséhez igazodik az alloméanytagok lakéhely szerinti megoszlasa is. A
harom megye kapcsolodasi pontjabol kdvetkezden Hajdi-Bihar Megyébdl (Debrecen és térsége,
Hajdudorog és térsége), Borsod- Abaiij- Zemplén Megyébdl (Miskole és térsége, Szerencs és
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térsége), Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyébdl (Nyiregyhdza ¢s térsége, Tiszalok és térsége) jar az
allomany 85%-a dolgozni.

A hagyoméanyos éallomanyi oktatdsi rendszer az elmult években étalakult, az addigi 14 hetes
rendszeren alapuld bevezet6 képzés mellett folyamatosam biztositja a 9 honapos modularis képzést.
Megujult oktatési rendszer tovdbbi clemei kozé tartozik a rendészeti szakvizsga, vezetOképzés,
tehetségmenedzsment, vezetdi tovabbképzési rendszer.

II.  ATISZALOKI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
SZERVEZETI FELEPITESE

INTEZETPARANCSNOK
VEZETOI KOZVETLEN GAZDASAGI VEZETO PARANCSNOK-HELYETTES
) |
Fogvatartasi foeléado ] -
Belss ellendr GAZDASAGI OSZTALY . '
Fegyelmi és nyomoz¢ tiszt | BIZTONSAGI OSZTALY
Jog-tandcsos
Tiizvédelmi vezetd — INFORMATIKAI OSZTALY | |  BUNTETES-
Birtonlelkész VEGREHAJTASI OSZTALY
El6ado (gyors- gépird) || SZEMELYUGYI ES
SZOCIALIS OSZTAY — EGESZSEGUGYI OSZTALY
— PSZICHOLOGIAI OSZTALY
UZEMELTETESI-
S ELLENORZESI ES
KOORDINACIOS OSZTALY

Az iranyitds a torzskari vezetési elv alapjén ala-¢s folérendeltségi viszonyban torténik, A

vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik ellatasaval el6segitsek az
intézet feladatainak megvalOsitasat. A szervezeti egységek tevékenysége soran alapveto
kdvetelmény, hogy egymashoz kapcsolodva végezzek tevékenységiiket, s egytttesen szolgaljak az
intézeti feladatok teljesitését.
Az intézet parancsnoka dént minden olyan kérdésben, amely az intézet mikodését, személyi
allomanyat érinti, a fogvatartdssal kapcsolatos, illetbleg minden egyéb, az intézetet érintd
kérdésben. Az intézet mitkédésével és egyéb kérdésekkel kapcsolatos dontési jogkorét (amennyiben
jogszabaly nem tiltja) jogszabédlyban eléirt modon és tartalommal atruhazhatja a parancsnok
helyettesre, valamint az altala kijelolt személyekre.

A dontés eldkészitése a vezetdi folyamat része. Az intézet miikddésével kapcsolatos
jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa, koncepciok kialakitdsa, dontések
eldkészitése, dontéshozatal, ellendrzés érdekében az intézetben értekezleti rendszer mikodik.




III. ELLENORZESI TEVEKENYSEG

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének egységes szabélyozasa 2012. januar 1-
én lépett hatdlyba a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Tovabbiakban: Bkber.) a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellenérzésérél szold korméanyrendelet hatdlyba
Iépésével.

Az intézet parancsnoka felelss a belsé kontrollrendszer keretében —megfeleld
kontrollkérnyezet, kockazatkczelési  rendszer, kontrolltevékenységek, informdciés  és
kommunikacios rendszer, nyomon kovetési rendszer kialakitasaért, mitkodtetéséért és fejlesztésért.

Az Intézet miikddése feletti kontroll megvalosulhat nemzetkdzi szervezetek Gtjan, illetve
nemzeti szinten. A hazai garanciarendszer szintjei kozé tartozik a biintetés-végrehajtasi biro, a
biintetés-végrehajtisi tigyész, valamint az alapvetd jogok biztosénak tevékenysége utjan
megvalosuld ellenérzés. Ezen tilmenGen az Intézet mikodését egyeb mas allami szerepldok is
ellendrizhetik.

2014. évben az Alapvets Jogok Biztosa 5 alkalommal fordult kérdéssel az intézetiink felé,
valaszunkat kdvetden tovabbi észrevételeket nem kaptunk.

A nemzetkdzi szervezetek kozil 2014-ben az EBESZ tett latogatist, amely sordn
megfigyeléként az orszaggyiilési képvisel6i valasztasokkal kapcsolatos intézeti feladatokat
vizsgéltak. Az EBESZ megfigyeldi tevékenysége soran intézkedést igénylé megallapitast nem tett.

A biintetés-végrehajtasi torvényességi feliigyeleti és jogvédelmi ligyészek targycv soran 17-
esetben tartottak intézetiinkben ellendrzést. Vizsgalataik soran a fogvatartds térvényességét érintd
hidnyossagot nem tértak fel.

A Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksiaga 2014-ben Osszesen 7, 2015-ben 4
alkalommal hajtott végre ellenérzést az intézetben, a vizsgalatokrol késziilt helyszini beszamolok,
valamint irdsos jelentések azonnali intézkedést igénylé szabélytalansdgot, hidnyossagot nem
allapitottak meg.

A NAV 2014-ben 2 alkalommal hajtott végre ellen6rzést, illetve vizsgalatot, mely soran
problémat nem tartak fel.

IV. VEDELMI TEVEKENYSEG

Az intézet a magasabb készenlétbe helyezés végrehajtisdhoz szikséges okmanyokkal,
Veszélyelharitasi Feladattervvel, Kitelepitési Tervvel, kiilonleges jogrendben alkalmazand6
Védelemgazdasagi alaptervvel, Emelé okmannyal, Ertesitési- és Riadd végrehajtasi Tervekkel,
valamint az osztalyok magasabb késziiltségbe helyezésének terveivel rendelkezik. Az okmanyok
egyméssal Gsszhangban, naprakészen segitik az intézet kiilonleges jogrend iddszakanak mitkodését.
Az okmanyok feliilvizsgélatara, aktualizalasdra sor keriilt.

Az intézet parancsnoka a Megyei Védelmi Bizottsag iilésein rendszeresen részt vesz.
Tovabbra is jo kapcsolatot tartunk fent a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosag, ¢s a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendérkapitanysag munkatérsaival.

A korabbiakhoz hasonloan éves oktatas keretében az allomany részére polgdri védelmi
ismereteket oktatunk, torekedve az allomany ismereteinek bovitésére.

V. SZEMELYUGYI ES SZOCIALIS TEVEKENYSEG

Az intézet vezetése mindenkor kiemelt figyelmet forditott az dlloménnyal valé foglalkozasra.
Az intézet parancsnoka az allomanytagok részére soron kiviil biztositja a szeme¢lyes meghallgatas
lehet6scgét. A leszerelési kérelmet benyujté munkatarsakkal folytatott szemelyi elbeszélgetdés
alkalmaval mindenkor a szolgalati viszony megsziintetésére iranyulé szandék megvaltoztatasat
tliztik ki célul.

Elsédleges feladataink kozé tartozik a személyi 4llomanyt megtarté képességiink fejlesztése,
fenntartasa a rendelkezésre 4110 lehetdségeink minél hatékonyabb kihasznalasdval. Az intézetben a




személyi allomany regeneralodasat elésegitd sportrészleg is kialakitasra kertilt, amely eldsegiti a
jobb munkahelyi légkér és a fizikai allapot kialakitasat elérését. A szemeélyi allomany
rendelkezésére 4ll — munkaidén til — a kondicionald terem, tornaterem, szauna.

i e - r——

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleloen 2014. és 2015. évben
is megrendezésre kerlilt a Szent Adorjan napi csaladi
rendezvény, amely 0j helyszinen, széles programkinalattal,
rendkiviil nagy érdeklédés mellett keriilt lebonyolitasra. A
fentieken til a N6napi, a Pedagdgus napi, valamint a Mikulas
napi megemlékezésre is sor kerilt. A kiilonboz8 képzési
formékban kimagaslé tanulményi eredménnyel végzett, illetve a
kiilonboz6 sportrendezvényeken pontszerzé helyezést elért
alloméanytagok szdméra egyfel6l minden esetben dicseré oklevél
keriilt kiallitdsra ¢és Aatadasra, masrészrol az altaluk elért
eredményeket a helyben szokédsos modon is kozzétette az intézet.

Foté: 2015. mdrcius 15. személyi dllomdny
iinnepi megemlékezése.

A személyzet szocidlis és anyagi helyzetének javitdsa érdekében is gyakorolta az intézet
vezetése az éltala képviselt jogait. Tamogatésra keriiltek a kollégak albérleti hozzajarulassal,
jutalmazéassal, magasabb szintli elismeréssel, jubileumi jutalommal, munkaltatéi kolesénnel,
csalddalapitdsi timogatdssal, sziiletési segéllyel, beiskolazasi segéllyel, gyermekudiiltetéssel,
Erzsébet Programban valé részvétellel, husvéti és kardcsonyi ajandékcsomaggal. Ezek az
intézkedések nagy mértékben jarulnak hozzé az 4llomanytagok munkavillaloi kedvének szinten
tartdsaban, szocialis jolétik segitésében.

Az intézet, mint egyiittm{ikédd partner a fOpalyazo Fortis Alapitvany dltal 2013. év
szeptember 01-jét61 2014. jimius 30-dig egészségfejlesztési életmodprogramban vett részt, ahol a
projekt célcsoportja az intézet személyi allomanya volt. A projekt a betegségek megeldzését, az
egészséptudatos életmod valasztasdt, valamint a kozosségi Osszefogds erdsitését segitette. A
program részeként a személyi allomany részére 10 hoénapon &t havi 1 programot kindltunk.
Kerékparturakat, tobbnapos életmodtaborokat, harom napos egészséghetet, allapotfelméréseket és
labdarugé bajnoksdgokat szerveztiink. Tobb éves miiltra visszatekintve — hagyomany6rzé jelleggel
— az Gjévi labdarigé kupa 2015-ben is megrendezésre keriilt. Az intézet személyi dllomanya részére
t6bb sztrdvizsgalat megszervezésére is sor keriilt helyben, igy tébbek kézott a tiidésziird, a hepatitis
C, valamint szemészeti szlirbvizsgalat is.

Az intézet allomanyabol 2014, évben Osszesen 10 fonél kezdeményeztik a rendészeti
utdnpotlasi és vezetéi adatbankba térténd felvételt celzo, vezetd kivalasztdsi eljarasban vald
részvételt, a programon dsszesen 6 fo vett részt, tovabbi 4 {6 eseteben ez 2015-ben realizalodik.

A biintetés- végrehajtés jogteriilet jrakodifikdlasa miatt a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdras végrehajtasarol szolé 2013. CCXL. torvény
szabélyainak oktatsa ¢és vizsgaztatdsa minden alloméanytag vonatkozasiban eredménnyel zarult.

VI. BUNTETES-VEGREHAJTASI, REINTEGRACIOS TEVEKENYSEG

2014. év fontos feladata volt a 2013 évi CCXL. térvény és végrehajtasi rendeleteinek
megfelels, a szakteriiletet szabéalyozo belsd intézkedések atdolgozasa, melyet 2015. &v elejétél
alkalmaz a személyi allomany.




Nagy gondot forditottunk a fogvatartottak kapcsolattartdsanak erdsitésére, oktatdsban vald
részvételére, munkaba torténd bevonasara, valamint a tarsadalomba torténé visszailleszkedés
clésegitésére.

A fogvatartotti szabadidés tevékenységek szervezésc heti ciklusokban torténik. Az
intézetben tobb szakkor és ontevékeny kor is miikodik, amelynek tagjai rendszeres fellépdi az
{innepi miisoroknak. A kézmiives és miivészeti szakkorokon késziilt fogvatartotti munkakbol 2014.
junius 14 és 2014. szeptember 30. kozott kidllitast rendeztiink a Tiszal6ki Varosi Galéridban.

Az 4ltalanos iskolai oktatast a helyi illetdségii Kossuth Lajos Altalanos Iskola Alapfoku és
Miivészeti Iskola, a gimnaziumi oktatast, a szintén helyi Teleki Blanka Gimnazium biztositja.
2013/2014-es tanévet 4ltalanos iskolaban 54 {6, gimndziumi oktatasban 14 fo teljesitette sikeresen.

Evente 3 szakmaképzést indit a Szent Adorjan
Kft. szervezésében. A szakmak illeszkednek a
munkaerd-piaci igényekhez €s a
kompetenciafejlesztés elosegitéséhez. 2014-ban
angol nyelvi kompetenciafejlesztés, ECDL
tanfolyam és kisteljesitmény(i kazanfiité tanfolyam
indult. 2015-ben a 3-bol eddig 2 képzés valosult
meg, konyhai kisegitdé és szamitastechnika
tanfolyamon vehettek részt a fogvatartottak.

Foté: konyhai kisegitd tanfolyam, vizsgamunka.

Jelentés szerepet kap az intézetben a TAMOP 5.6.3 kiemelt projekt, amely tdmogatést
biztosit a szabaduldsra felkészités és a munkavallaldsi hajlandésag kialakitdsaban. 2014-ben
asztalosipari dsszeszereld tanfolyamot, 2015-ben targoncavezetd tanfolyamot inditottak a csoportos
és egyéni foglalkozasok valamint tréningek megszervezése mellett.

A fogvatartotti munkaltatds gyarapitisat, 9sztonzését kicmelt feladatként kezeltik.

A munkaltatds teriiletén a szerz6désben megfogalmazott és elvart 300 fo fogvatartott
munkaba 4llitasat a targyéven is folyamatosan tudtuk biztositani az tizemeltetd kit részére.

Szerepldi vagyunk a BVOP és a Viziigyi Foigazgatosag altal kotott megallapodds keretében
végrehajtott fogvatartotti munkaltatast érintd mintaprogramnak, amelynek keretében 15 f6 elitélt
folyamatos foglalkoztatdsat valositottuk meg a teriiletileg illetékes Viziigyi Igazgatosag altal kijelolt
teriileten. A munkaltatdas fokozott biztonsdgi kockdzatot rejtd korilmények kozott keriilt
végrehajtasra, amely sordn esemény nem kévetkezett be.

Kiilsé munkahelyen ellenérzés melletti munkavégzés Nyiregyhdzan, a Nyirségi Patyolat Zrt-nél 10
f6 EVSZ hatélya ala helyezett fogvatartott esetében valosult meg.

Drétfonasban 6 fé elitélt vett részt 2015. augusztus 03-tol szeptember 07-ig egy Tiszavasviri
véllalkozonal. A miiszaki hatdArzar épitési munkalataiban 2 f6 allomanytag jelenleg is részt vesz.
Az intézet teriiletén 1évé munkacsarnokokban elektromos hulladék bontasa, hulladékvalogatas,
valamint varras miikédik. A hulladékvalogatds alapanyagénak intézetbe torténd beszéllitdsa
biztonsagi kockazatot hordoz, mivel a béalds hulladék teljes korli, alapos atvizsgalasa nem
lehetséges. A biztonsagi kockézat csdkkentése céljabol a konténerek nyitasandl, a balak bontasanal
az alloményi jelenlétet folyamatosan biztositjuk.

A munkaéltatas reintegracios hatdsa mellett hasonlo jelentéséggel bir a kozdsségi programok
és az egyéni kompetencidk érvényre juttatdsa. A kulturélis és szabadid6s programok megvaldsulasa
t6bb aspektusbol is timogatja a biintetés-végrehajtasi reintegracios célt. Lebonyolitdasukban jelentds
szerepet kapnak a civil szervezetek, karitativ és egyhazi kozosségek.




A kiills partnerszervezetekkel vald egyiittmiikddésre jellemzo a kivaldan kialakitott kapcsolati
kéryezet.

Egyiittm{ikodési megéllapodast kotottiink a
COMPLEX Cégesoportba tartozé AKRIBIA
UNION KFT-vel, a tiszaloki Feketeszakall
Kalandpark iizemeltetdjével, a park hasznalatdval,
igénybevételével kapcsolatosan, valamint Tiszalok
Véros Onkorményzataval is. Ezen
megallapodasok céljai  kozott elsGdlegességet
élvez a  resztorativ  jellegli,  jovatételi
munkavégzés, amelyre 2015-ben tobb alkalommal
kerlt sor.

Foto: Tiszalok, jovdtételi munkavégzés.

A Hajdunénasi Varosi Onkormanyzat Biinmegelézési Tanacs Kabitészerligyi Munkacsoportjaval
kotott egyiittmitkodési megéllapodasunk alapjdn a vdaros 4ltal szervezett drogprevencios
eléadasokat, programokat a Tiszaloki Orszégos Biintetés- végrehajtasi Intézet érintett fogvatartottai
szdméra is megszervezték, illetve - szakemberek bevonasaval- bemutaté el6adast tartottak 2014-ben
a kébitoszer-ellenes hét keretein beliil.

2015. 4prilis 25-4n rendeztiik meg az APAC részleg hivatalos megnyitojat. A keresztény
gondolkodason alapulé részleg kialakitasa a Magyar Testvéri Bortontarsasaggal egylittmikodve
torténik.

Fontosnak talaljuk az egyiittmiikddést a civil és egyhazi szervezetekkel. Kindlatuk, céljaik,
jol alkalmazkodnak az intézet céljaihoz.

2014.08.31-én zarult a ,KI-BE, azaz Kikeriildk és munkaerdpiacra Bekeriilok Komplex,
Integralt, Befogadd Esélyndvel$ programja”, ahol a fopalydzo: Volt Allami Gondozottak Orszagos
Egyesiilete volt.

2014.09.30-4n zartuk ,,Hogyan?- Maésképp!” programot, amelyet a Segitd Kéz 2003
Szocidlis Egyesiilettel hajtottunk végre. A program keretében a fogvatartottak €s csaladtagjaik
kozotti mediacios tevékenység is folyt.

A , Lépéselényben- fogvatartottak foglalkoztathatosagat javito komplex bortonprogram
Hajdt-Bihar Megyében és Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyében” cimii programban a fopélyazo az
AVP Hungary Kézhasznt Egyesiilet volt. A palyazat zérésara 2014.05.31-én sor kerdlt.

2015. janudrjaban zarult az Egyiitt Egymasért Kelet- Magyarorszagon Egyesiilet
kezelésében lebonyolitott HIV/AIDS prevenciés palyézat.

A programok komplexitasa (tréningek, személyiségfejleszté foglalkozasok, mentori
foglalkozasok, oktatas, szakképzés, allaskeresési technikak, stb.) garantaljak a jo hasznosulasét
tevékenységiinknek.

A nevelési nyilvéantartisok vezetése a NEXON/FANY rendszerben torténik, amelynek
tartalmi elemei megegyeznek a manuélisan vezetett nevelési anyaggal is.
Intézetink donor intézetként kezdte el tesztelni 2014.12.01-t61 a prediktiv mér8eszkézok
hasznalatdt, valamint annak segitségével a kockdzat csokkentésre iranyuld reintegracios
programokat. A prediktiv méréeszkozok kiértékelésére az intézet Informatikai Osztalya egy Excel
tablazatot készitett, amely a kockazati skalat automatikusan szdmolja.
A pszichologia szakteriilet vezetGje a biintetés-végrehajtasi szakteriilet vezetdjével rendszeresen
vesz részt egyeztetd forumokon a helyes gyakorlat és alkalmazott modszertan kidolgozasa
érdekében, igy a keletkezett tapasztalatok a tobbi intézet szamara adaptalhatova valik.




A 2015. év a biintetés- végrehajtasi tevékenységben komoly kihivas elé allitja a személyi
dlloméanyt. A folyamatos és magas szintdi gyakorlati munkat 2015. janudr 1-t6l teljesen 1j
jogszabélyok keretei kdzott 1atjuk el, melyre mar a 2014. évben igyekeztiink felkésziilni. A hatalyba
lépé 4 bv. koédex, - a 2013, évi CCXL. térvény a bintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések ¢s a szabalysértési elzdrds végrehajtdsar6l - mellett jelentds szami
végrehajtasi rendeletet is rovid id6 alatt meg kellett ismerniink és alkalmaznunk.

2015. jlius 01. napjatol hatélyos a 2015. évi XLIL térvény a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos 4llomanyanak szolgalati jogviszonyarol, mely torvény és végrehajtasi rendeletei
alkalmazasihoz ismét komoly felkésziilésre volt sziikség.

VII. BIZTONSAGI TEVEKENYSEG

A biztonsagi szakteriilet legfontosabb feladati kozé tartozik az Intézet 6rzése, a teriiletre
torténd ki-és beléptetések végrehajtasa, szallitdsok, eléallitasok, szolgalati allatokkal kapcsolatos
tevékenységek végrehajtasa, torzsfoglalkozasok, 16vészetek eldkészitése, megszervezése,
végrehajtasa, miiveleti csoport miikddtetése. Intézetlink rendelkezik biztonsagi rendszer lcirassal,

valamint riado- és felszamolasi tervekkel.
- Az eloallitdsok esetszama 2014.

EIgallités 2014, (361 eset); évben 361 voltf,, .uirf“?ly Z_ﬁlmé:)zl

e egészségligyi eléallitas jelentett,

2015. 1. fEIE\.'(187 eset). Egészsé%gﬁgyi intézménybe, szakrendelésre

| %29 fogvatartottat, targyalédsra (1")irc')se'1g,

2015, targyalés, beteg hozzitartozd . ! ligyészseg), beteg hozzatartozo
ToRgatogalm JemEIES et | meglatogatasara, hozzatartoz6 temetésén
j valé részvételre 32 {0 fogvatartottat

2015, el eldalltds 158 eset — I allitottunk el6. 2015. els6 felében ez az
adat aranyaiban hasonléan alakul. Eddig

| 2014. targyalis, heteg hozzitarlozd I Ssszesen 187 esetben tortént eloallitas,
| meglitogatis, temetés 32 eset melybdl  egészségiigyi  intézménybe,
- szakrendelésre 158 fogvatartottat,

20u.ei estias noese [ targyalasra (birosag, ligyészség), beteg

| ? hozzatartozd meglatogatasara, hozzatartozo

o w10 10 200 20 30 3% | temetésén  valo  részvételre 29 f6

e e " fogvatartottat allitottunk eld.
A biztonsagi osztély részére jelentds terhet jelentett a szallitdsi (korszallitas, célszallitas)
feladatok végrehajtasa. Korszallitas végrehajtésat 86 gépjarmii inditdsaval hajtottuk vegre.

A szolgalati feladatok cllatdsdhoz sziikséges
kényszeritdeszkozok — rendelkezésre  dllnak. A
fegyverzeti szakanyagok tarolasa fegyverszobédban ¢s
fegyverraktarban megoldott.

Intézetiink hat szolgalati kutyaval rendelkezik.
Az egyik szolgalati kutya kébitoszer-keresé kiképzeést
kapott. A tdbbi szolgalati kutya objektumérzési és
biztositasi feladatra lett kiképezve. 2015. augusztus
28-an intézetiink rendezte meg a ,,Szolgélati Kutydk
és kutyavezetdk V. Orszagos Versenyét”. A
versenyre meghivast kaptak a ,,Visegradi Négyek”
képviseldi is, igy cseh, lengyel és szlovak résztvevdi
is voltak a szinvonalasan megszervezett szakmai

megmérettetésnek.
Foté: Szolgdlati kutvak és kutvavezetk V. Orszdgos versenye.




VIII. EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG

Az egészségiigyi osztdly, a Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szervének miikddési engedélyével rendelkezik.

Intézetiinkben modern, a kdvetelményeknek megfelelé egészségiigyi blokk keriilt kialakitasra.
Fogvatartotti alapellatasra, befogadédsra, személyi allomény ellatisara kiilon orvosi rendeldk,
fogészati rendeld, valamint a sziikséges kiszolgdlo helyiségek biztositottak. A  sebészeti
szakrendelés eszkdzkészlete az intézetben elvégezhett kis sebészeti beavatkozisok elvégzéséhez
rendelkezésiinkre all.

Intézetiinkben folyamatos apoldi szolgalat mikodik. Orvosi alapellatas, mind a személyi
dllomény, mind a fogvatartottak szamara naponta biztositott.

Pszichologiai szakteriilet

A pszichologus, szakpszichologus végzettségébdl és szakmai kompetencigjabol fakaddan a
dinamikus biztonsdg megteremtését hatékonyan eldsegitve, a bintetés-végrehajtasi intézet mas
szakteriileteivel egyiittmikodve végzi tevekenységét.

Pszichologiai vizsgalatok célja: vélemény kialakitasa érdekében a fogvatartott megismerése,
illetve a terapids jellegli foglalkozas megalapozasa. Ennek alapjan elvégzik a befogadasi
szlirvizsgélatot, feltarva a befogadott személyiségének altalanos jellemzdit, kiilénds tekintettel a
suicid veszélyeztetettségre, javaslatot tesznek a gondozasra. A foglalkozisok célja: a pszichés
fesziiltségek olddsa, a konfliktust el6idézé tényezdk, motivaciok feltirasa, kezelése, prevencio,
korrekcio, személyiségfejlesztés.

IX. AZINTEZET KAPCSOLATRENDSZERE

Hagyomanyosan jé kapcsolatot apolunk a térs rendvédelmi szervekkel, a birosagokkal és
ligyészségekkel. Intézetiink a kozdsen végrehajtasra kertilé feladatok részleteinek meghatarozasara
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rend6r- Fékapitanysaggal, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsaggal is kotott egyiittmiikodési megallapodasokat.

A kozos feladatok és célok végrehajtisira a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Korményhivatallal 2015. évben egyiittm{ikodési megallapodast kotottlink.

Vallasi szervezetek kozil egylittmitkddtiink a
Gorogkatolikus Egyhazzal, Reformatus Misszioi
Kozponttal, a Magyar Evangéliumi
Bortonmisszioval, valamint a Magyarorszagi
Jehova Tanhi Egyhazzal, a HIT Gyiilekezetével.
Ennek keretében megvalosult a fogvatartottak
egyhazi irodalommal torténd ellatdsa, bibliadrak,
egyéni lelki gondozasok, imadrdk szervezése,
istentiszteletek, evangelizdciés Osszejovetelek
meglartdsa, valamint a fogvatartottak szabadulas
utani tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése.

Foté: APAC részleg ataddsa, zdrkaszentelés.

Az intézet személyi dlloméanya részére megtartand6 rendezvények szinvonalas lebonyolitasa
érdekében tobboldalt  egylittmiikddési megallapodast kotdttiink a  tiszaloki  Feketeszakall
Kalandpark {izemeltetéjével, a park igénybevételére. Nemcsak rendezvények lebonyolitasara,
hanem az intézet akcidcsoportja gyakorlés céljabol is jogosult igénybe venni a park szolgaltatasait

Egyiittmiikddésiink Tiszalok varosaval évrol évre nagyobb teriiletet Olel fel.
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Hajdinanas Vérosi Onkorményzatival kotott egyiittmikodési megallapodasunk alapjin a
varos altal szervezett drogprevencids eloaddsokat, programokat a Tiszaloki Orszagos Buntetés-
végrehajtasi Intézet érintett fogvatartottai szdméra is megszervezték, illetve - szakemberek
bevonasaval- bemutatd eldadast tartottak.

Az egészségiigyi kiszallitasok és a fogvatartottak korhézi érzése érdekében egyiittmiikddési
megallapodassal rendelkeziink a teriiletileg illetékes nyiregyhazi Josa Andras Oktatokoérhdzzal,
hogy a betegek és a korhazi egészségiigyi személyzet lehetd legkisebb zavarasaval, ugyanakkor
biztonsaguk szavatolasaval végre tudjuk hajtani a fogvatartottak kiszallitdsat, gyogykezelését és
Orzéscét.

Intézetiink  kapcsolatrendszere a  civil  szervezetekkel, hatosigokkal, szakmai
egylttmiikodokkel és egyhazi szervezetekkel kiterjedtnek tekinthetd, mely szerint az alabbi
szervezetekkel van hatalyos egylittmiikddési megallapodasunk:

1 AVP Hungary K6zhasznu Egyestilet.

2 Complex Cégcsoport (Feketeszakall Kalandpark).

3 Debrecen Vérosi Lovész Egylet.

4. Drogambulancia Alapitvany.

5 Hajdananas, Kéabitoszer-egyeztetd Forum.

6 Josa Andras Oktatokorhaz.

7 K&H Bank Zrt.

8 Korzeti Fegyvermester (Nyiregyhaza, Debrecen).

9 Lupkowi Biintetés-végrehajtasi Intézet, Lengyelorszag, Komancza, Lupkow.
10. Magyar Evangéliumi Bortonmisszio.

11. Magyar Testvéri Bortontarsasag.

12. Reformatus Misszio Kozpont.

13. Segité Kéz 2003 Szocialis Egyestilet.

14. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birosag.

15. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag.
16. Szabolcs-Szatmar-Bercg Megyei Kormanyhivatal.

L7, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fokapitanysag.

18. Tiszalok Varos Onkormanyzata.

19, Tiszantuli Viziigyi [gazgatosag, Debrecen.

20. Vakok és Gyengén-14atok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete.

A tarsadalmi nyitds és szerepvéllalds érdekében sok lehetbséget biztositunk szervezetiink
megismerésére az egyiittmiikodé felek és munkahelyi csoportok részére. Igyeksziink szinvonalas ¢és
reprezentativ médon megszervezni rendezvényeinket, kapcsolatépitd dsszejoveteleinket.

Ennek keretében 2014-ben és 2015-ben intézetlatogatast tett nalunk a Szabolcs- Szatmér- Bereg
Megyei Kozgyiilés, Kocsis Fiillop Hajdudorogi foegyhazmegye metropolitdja, a Debreceni
Térvényszék Biinteté Kollégiuma, a Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal, a Szabolcs- Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyédmiigyi és Igazsigiigyi Foosztalya, a Szlovak Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Orszdgos Parancsnoka, a Magyar Ulnéki Egyesiilet, Romania Gyula1
Fékonzulatusanak Fékonzulja, a Szabolcs- Szatmér- Bereg Megye Kormanymegbizottja és a jarasi
hivatalvezeték, a Készenléti Renddrség Személy- és Objektumvédelmi Igazgatosig Orzési
Osztalya. Szémtalan esetben tettek nadlunk biinmegeldzési célu intézetlatogatast a régio oktatasi
intézményeinek tanulocsoportjai, illetve wvettiink részt ilyen jellegli prevencios eléadasok
megtartdsaban.

Helyet biztositottunk a Nyirségi Reformatus Egyhazmegye BO_]U Lelkészértekezletének, az
Okumenikus Cigénymisszids lmanapnak, a Vidor Fesztivalnak, TAMOP zéar6 konferencidknak, a
hazassag hete rendezvényének, nagycsiitrtoki Okumenikus istentiszteletnek, APAC részleg
atadoiinnepségének, valamint a ,Biintetés-végrehajtds Hivatas Mestere” regiondlis szakmai
vetélkedének és a ,,Szolgalati kutyak és kutyavezetdk V. Orszagos Versenyének”.
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i 7 Szakmai felkésziiltségiinkrSl tett tanubizonysagot, hogy az

: # intézetiinkben megrendezett regionélis szakmai vetélkeddn
csapatunk elsé helyezést ért el. A 6 fobol 4116 csapat ezzel az
eredménnyel elnyerte az orszagos vetélked6én vald indulas jogat
is, amelyre 2015. szeptember 3-4-én keriilt sor Igalon. Intézetlink
ezen a megmérettetésen is kivaloan teljesitett, mert csekély
pontkiilonbséggel a II1. helyen végzett.

Foto: Hivatds mestere regiondlis vetélkedd.

X. OSSZEGZES

Intézetiink a sajitos lzemeltetési forma, illetve az épitészeti, elhelyezési sajatosséagai,
kulturalis eseményei kapcsan tobbszor keltette fel a tarsadalom kiilonb6z6 szegmenseinek, egyes
sajté organumoknak az érdeklédését. Miikddésiink soran kiemelt figyelmet szenteltiink azon
programoknak, melyek az Intézet, az itt dolgozd kollégik, illetve az itt elhelyezett fogvatartottak
életének, tevékenységének bemutatasat, bemutatkozasat volt hivatott reprezentalni.

Kiemelt célként kezeljikk a fogvatartottak egyre nagyobb aranyban tdrténd munkaéltatasba
torténd bevondsat, a tarsadalmi binmegeldzés nemzeti stratégidjaban is megjelend, a kdrnyezd
telepiilések mindennapi, vagy kulturdlis életéhez torténd csatlakozéast elésegité programokat,
egylittmiikodeseket.

Ennek keretében tobb alkalommal a jovatétel és segitségnyujtds jegyében rendezvényeken
jelentiink meg, kiallitdsokhoz csatlakoztunk, illetve szerveztiink sajat kiallitast, amelyeken sikeresen
szerepeltiink és a szervezok, latogatok altal tortént elismerd, pozitiv megnyilatkozasokat kaptunk,
illetve ilyenekkel gazdagodtunk. Intézetiink az ilyen jellegii, a tarsadalom irdnydba torténd,
jovatételi jellegli fogvatartotti tevékenységet a jovoben is preferdlni fogja.

Legfontosabb elvirds azonban a tarsadalom részérl és 6nmagunkkal szemben is, hogy
feladatainkat a torvényességnek, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld miikddés utjan gyakoroljuk,
és igy jaruljunk hozza a kdzbiztonsag és a kdzrend fenntartdsdhoz és erésitésehez.
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