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Tisztelt Megyei Kozgyiilés!

A Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében 2015. decemberében megjelent
a ,Megyei szintli foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyiittmiikddések” cimii (TOP-5.1.1-15 kodszamu) felhivés, mellyel a megyéknek (Pest megye
kivételével) lehet6sége nyilt olyan képzési és foglalkoztatssi programok megvaldsitéséra,
amelyek kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hétranyos helyzetii allaskeresék vagy
inaktivak munkaerpiacra térténé visszajuttatasahoz, illetve munkaba 4llasahoz az elsédleges
munkaeré-piacon. A TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészdmd, ,,Foglalkoztatssi
egyiittmiikédések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii projektet konzorciumban
valositotta meg a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Korményhivatallal. A projekt célja a foglalkoztatds-fejlesztési helyzetelemzésen
alapuld megyei szintii stratégia megalkotdsa, mely mentén képzési és foglalkoztatasi
programok val6sithatok meg az allaskeresé hatranyos helyzetii és inaktiv személyek munkaerd-
piaci integracioja érdekében.

A tamogatasi szerz6dés értelmében a vallalt célok elérésére, valamint a feladatok elvégzésére
2021. méjus 31-ig, majd hosszabbitast kovetben 2022. janudr 31-ig kapott lehetdséget a
Kedvezményezett. A projektelokészitési szakasz utan 2017 8szén megkezdddhetett a
megvaldsitds, a tdmogatasok folyositdsa. A konzorciumi partnerek egyiittmikddéseként, a
foglalkoztatokkal kozdsen, a foglalkoztatasi paktum megyei szinten képes volt hatékony
lépéseket tenni Szabolcs-Szatméar-Bereg megye terilletén a foglalkoztatds eldsegitése,
fejlesztése érdekében.

A projekt konzorcidlis egyiittmiikodésen tul Osszefogta mindazon gazdasigi szereplSket,
véallalkozasokat, kamarai képviscleteket, civil szereploket, akik érintettek lehetnek a
célesoportok foglalkoztatdsiban. A munkaerd kereslet és kindlat 6sszehangoldsaval, célzott
munkaer6-piaci szolgéltatasokkal és képzésekkel, a foglalkoztatashoz kapcsolédd bér- és
jaruléktamogatasi lehetdségekkel segitette a célok elérését.

A megye elOrelépése, fejlodése szempontjabdl fontos szerepe volt a paktumnak, mely uj
személetmoddot, méas megkozelitést eredményez a foglalkoztatas terén.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktumszervezet (Egyiittmiikodés
alairdsa 2017.03.30.) az aldbbiakban felsorolt 31 alapité szervezettel kezdte meg miikodését:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Baktaléranthaza Varos Onkormanyzata
Matészalka Varos Onkormanyzata
Vésarosnamény Varos Onkorméanyzata

Ibrany Véros (")nkormanyzata

Nagykallé Varos Onkormanyzata

10 Csenger Varos Onkormanyzata

11. Nyirbogat Nagyké6zség Onkorményzata

12. Nyiregyhazi Egyetem

13. Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
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14. Kisvardai Szakképzési Centrum

15. Matészalkai Szakképzési Centrum

16. Szatmér Leader Kozhaszni Egyesiilet

17. Bereg Tobbcélu Egyesiilet

18. "PRO-TEAM" Rehabilitaciés Nonprofit Kft.

19. MARSO Ipari, Kereskedelmi Szolgaltat6 Kft.

20. TESCO -GLOBAL Aruhézak Zxt.

21. Szamos Cipéipari és Kereskedelmi Kft.

22. Groska Kft.

23. LADY-LINE' 93 Kereskedelmi és Gyart6 Kft

24. SZATMAR OPTIKAI Gyart6 és Forgalmazo Kft.

25. LEGO Manufacturing Kft.

26. Takarékbank

27. Szatmari Konzervgyar Kft.

28. MASTER GOOD Termel6 és Kereskedelmi Kft.

29. PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkitd Alapitvany

30. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Nemzeti Agrarkamara

31. Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete

A miik6dés sordn tobb szervezet is ugy latta, hogy él ezzel a lehetdséggel, és szeretne részt

venni a k6zos munkdban. Szandékuk jelzését kovetden az Iranyité Csoport jévahagyasaval
csatlakoztak a Paktumhoz az al4bbi szervezetek:

32. ATLASZ Hungarico K6z6sségfejleszté és Kozmiivel6dési Egyesiilet
33. HIEROTHEOSZ Egyesiilet

34. Vay Adam Mez6gazdasagi Technikum Szakképzé Iskola és Kollégium
35. Bonduelle Central Europe Kft.

A Foglalkoztatasi Paktumszervezet 2021. 4prilis 28-an igy 35 tagiira béviilt.

Az Irinyité Csoport a Paktum végrehajto, operativ szervezeteként miikodott. Az Iranyitd
Csoport elnéki tisztségét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorminyzat, mint
konzorciumvezetd képviseletében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyiilés elnoke toltstte
be. Az Iranyité Csoport tagjait az elnok felkérése alapjan, egy éves ciklusokra a Foglalkoztatasi
Paktumszervezet valasztotta meg. Az alakul6 iilésen, 2017. marcius 30-t6l 2022. januar 31.-ig
a tagok a kovetkez6 szervezeteket valasztottak be az Iranyité Csoportba:

o Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal,

o Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

o Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete,

o Matészalka Varos Onkormanyzata,

o Groska Kft.

A Paktumszervezet szakmai koordindcidjat, operativ milkodtetését, annak titkarsagi feladatait
a Paktumiroda latta el, amelynek felallitisat és miikddtetését a Megyei Onkorményzat vallalta.
Munk4jat szabalyozott keretek kozott végezte, a projekt id6tartamanak jelentés részében két
szakmai megval6sité munkatars kézremitkodésével.



A Paktumiroda sokrétii feladatot latott el. Ebbe a korbe tartozott a projekthez kapcsol6dd
jelentések elokészitése, a Megyei Kozgyiilés idokozonkénti tajékoztatdsa. Elékészitette a
Foglalkoztatdsi Paktumszervezet létrehozasat, az Egyiittmiikodési megallapodas aldirasét és a
hosszutavi egyiittm{ikodés fenntartasanak érdekében folyamatosan segitette a kapcsolattartast,
valamint a kommunikéci6t az azt létrehoz6 szervezetekkel. Elsédleges forrasként tajékoztatta
a munkaltatokat az igénybe vehet6 tamogatasokrol, Osszegyljtdtte és kezelte az altaluk
benyujtott képzési és foglalkoztatasi kérelmeket.

Az Irdnyit6 Csoporttal torténé folyamatos egyiittmiikédés keretében készitette el az iilések
eléterjesztéseit, majd a dontésnek megfeleld hatdrozati javaslatokat, és tovabbitotta azokat a
Kormanyhivatal illetékes fdosztalya részére. Informaciot szolgaltatott a Paktum honlapjan a
munkaltatokat érintd jogszabélyi valtozasokrdl és a projekttel kapcsolatos eseményekrdl.

Fennillasa sordn folyamatosan végezte a napi munkavégzéssel jaré adminisztracids
tevékenységet. Mindezeken feliil ellatott minden olyan feladatot, amely a megye foglalkoztatasi
allapotanak kezelését, helyzetének javitasat szolgilta a rendelkezésére allé6 erdforrasok
hasznalataval.

A Paktumiroda 2016.09.02. naptél kezdve litta el feladatat, (Nyiregyhaza, Hsok tere 5.
f52.47-48. szam1 iroddban; majd 2021. oktober 1-jét61 4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 7. szam
alatti bérleményben), internettel és szamitogépekkel, valamint vezetékes és mobiltelefonnal
felszerelt irodakban.

A paktum mindsités zdrébeszdmolajdhoz az adatokat a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi F8osztély biztositotta.

A tamogatasi szerz6désben meghatarozott, valamint a tényleges indikatorok az alabbiak
szerint alakultak:

i 2 » Tt Vs Cél Tény
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A projektben a foglalkoztatasi paktum keretében tamogatassal allashoz jutdk szima (PR25
indikdtor!) dsszesen 1.226 6 volt, mely 44,2%-kal meghaladja a 850 fére vonatkozoé
indikatorvallaldst. A tdmogatissal allashoz jutok kozil 1.047 {6 részesiilt bérkoltség
tamogatasban, 179 f6 bértdmogatasban. Az elhelyezkedettek koziil 733 £6 (59,8%) volt férfi, és
493 16 (40,25%) noé.

A Kormanyhivatal nyilvéantartisa alapjan a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerépiaci
programokban résztvevik szima (PO2S indikitor) dsszesen 2.227 £6 volt, mely 10,6%-kal
haladja meg a vallalast. A projektbe bevont valamennyi személy, azaz 2.227 {6 részesiilt
munkaerdpiaci szolgaltatasban, koziiliik 1.230 f6 egyéni dlliskeresési tanacsadasban, 819
f6 egyéni munkatanicsadasban, 164 f6 foglalkoztatasi és munkaeré-piaci informaci6
nyujtisban vett részt. 14 f6 palyavalasztasi tandcsaddsban részesiilt, majd ezek az
allaskeresok ezt kovetden kertiltek be a képzési programelembe (14 £6). 1.851 6 a tanacsadast
kovetden a taimogatott foglalkoztatasi szakaszba 1épett, akik koziil 1 f6 a képzést kivetoen
vett részt bértamogatisban, mely 1étszamot indikator szempontjabol csak egyszer lehet
szdmitani. A bevontak k6ziil 363 f6 munkaerd-piaci szolgaltatison Kiviil mas juttatisban
nem részesiilt,

A munkaerdpiaci programokba bevontak Iétszdma célcsoportonként a kivetkezok szerint
alakult:

Célcsoport kategoria Létszam (f6)
1. | Alacsony iskolai végzettségliek 438
2. |25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 274
allaskeresok
3. 50 év felettiek 374
4. | GYED-r68l, GYES-r6l, apolési dijrél visszatérok, vagy 11
legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnottek
5. | Foglalkoztatast helyettesit6 timogatasban részesiilok 35
6. | Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek 591
7. | Megvaltozott munkaképességli személyek 2
8. | Roma nemzetiséghez tartozé személyek 153
9. | Kozfoglalkoztatottak 104
10. | Inaktivak 245
Osszesen: 2227 6

! PR25 indikdtor definicié: A foglalkoztatési paktumok keretében allashoz juték szama indikstor értékébe a
célcsoport minimalisan 6 hdnapos id6tartamot eléré foglalkoztatdsara van sziikség. 6 hénapnal révidebb idGszak
az PR25 azonositd szamd indikatorba nem szamithaté be.)
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A tablazat adataibol kitiinik, hogy a munkaerdpici programokban résztvevék koziil a tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, az alacsony iskolai végzettségliek és az 50 év felettick
részesiiltek a legnagyobb aranyban.

A bevontak iskolai végzettség szerinti megoszlisit az aldbbi téblazat szemlélteti:

Iskolai végzettség megnevezése Létszam
, (£6)
1. | Altalanos iskola 4. évfolyamat nem fejezte be 3
2. | Altalénos iskola 8. évfolyamat nem fejezte be 120
3. | Altalénos iskola 8. évfolyamat befejezte 690
4. | Szakiskolai végzettséget szerzett, de alapfoku iskolai (8 osztalyos) 4
iskolai végzettség nélkiil
5. | Szakiskolai (szakmunkasképzd iskolai) szakképesitést igazold 662
bizonyitvany
6. | Kozépiskolai  (gimnaziumi vagy szakkozépiskolai) érettségi, 523
szakképesités nélkiil
7. | Kozépiskolai szakképesitést igazolo érettségi, képesitd bizonyitvany 102
8. | Erettségit kovetd képzésben kozépfoki szakképesitést igazold 34
bizonyitvany)
9. | FelsOoktatési képzésben szerzett szakképesitést igazolé bizonyitvany 1
10. | Féiskolai, felséfokt alapképzésben (BA/BSc) szerzett vagy azzal 54
egyenértéki oklevél
11. | Egyetemi, felséfoki mesterképzésben (MA/MSc) szerzett vagy azzal 34
egyenértékii oklevél
Osszesen: | 2227 f6

Az eldzbekben lathato tablazat alatdmasztja azt, hogy a bevont 2.227 £6 koziil 817 6, azaz a
bevont személyek 36,6%-a alacsony iskolai végzettségii (1-4. iskolai végzettség a tablazat
sorai szerint). A munkaerdpiaci szolgaltatasokat igénybe vevék koziil minddssze 89 £6, azaz a
bevontak 4%-a rendelkezett felséoktatisi képzésben szerzett bizonyitvinnyal vagy
oklevéllel (9., 10., 11. iskolai végzettség a tablazat sorai szerint).

A bevontak létszaménak megoszlisa korcsoport szerint:

Korcsoport kategéria Létszam (f6)
1. | 25 év alatti 341
2. | 25-44 éves 1080
3. | 45-49 éves 256
4. | 50-54 éves 253
5. | 54 év feletti 297
Osszesen: 2227

A programokba a legnagyobb ardnyban a 25 és 44 év kozottiek vettek részt, aranyait tekintve
48,5%-ban vették igénybe a széles skalan kinalt munkaerépiaci szolgaltatasokat.
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A bevonasra keriilt célcsoportbdl 514 £6 tartésan allaskeresd statuszban volt, 272 £6 inaktiv
személyként vett részt a programban (6sszesen 786 £6). A bevontak koziil 252 16 (11,3%) roma
nemzetiségiinek vallotta magit.

Az Iranyito Csoport a projekt inditdsat kovetden 2021.10.14.-vel bezarolag 61 alkalommal
iilésezett, melyek soran Osszesen 2.411 f& esetében dontott foglalkoztatasi tdmogatas
megitélésével kapcsolatban. A pozitiv déntések koziil 1.851 foét érintéen a tdmogatas
megallapitdsra, tehat a tdmogatasi szerzédés aldirasra is keriilt. 560 f6 foglalkoztatasat
illetden a tAmogatott foglalkoztatas egyéb okbdl nem kezd6dostt meg.

A tdmogatott munkaeréigények megoszlisit jirdsonként az alibbi tablizat szemlélteti:

Projektben 2022.01.31-ig
Tamogatott Tamogatott
Jaras munkaeréigények munkaeréigények
(fo) létszAm szerint
megoszlasa (%)
Baktal6ranthazi jaras 10,91
202
Csengeri jaras a1 2,22
Fehérgyarmati jaras 151 8,16
Kisvardai jaras 5,73
106
Matészalkai jaras 12,21
226
Nagykalloi jaras 03 5,02
Nyirbatori jaras 7 3,89
Nyiregyhazi jara 41,22
yiregyhazi jaras 763
Tiszavasvari jaras 34 1,84
Vésarosnaményi jaras 8,81
163
OSSZESEN: 1851 fé 100 %

A tdmogatast kapott munkaerdigények jardsonként eltér6 szamot mutatnak. A
munkaerdigények benytjtasanak tekintetében a legaktivabb jaras a Nyiregyhazi, a Matészalkai
¢és a Baktaloranthazi jardsok munkaltatéi voltak. A Tiszavasvari, Csengeri és a Nyirbatori
jarasbol érkezett munkaerdigények a legkevesebb részaranyt képviselik. A tablazat csak a
tamogatott munkaerdigények szdmat és megoszlasat mutatja, nem tér ki az adott jarasbol
beérkezett, de timogatasban nem részesitett munkaerdigényekre.

A Kormanyhivatal nyilvantartotta a foglalkoztatasi tdmogatast nyert munkaltatokat szervezeti
formajuk és nagysaguk szerint. Az 1.226 {6 az alabbi nagysagii szervezeteknél helyezkedett el:



Tdmogatott foglalkoztatas a munkaltatok nagysiga szerint:

Ssz. | Munkaltaté foglalkoztatotti 1étszam és Tamogatott
arbevétel alapjin megallapitott nagysig | foglalkoztatotti
szerinti besoroldsa 1étszam (f6)
1. | mikrovallalkozés 720
2. | kisvallalkozas 275
3. | kdzépvallalkozas 53
4. | nagyvallalkozas 1
5. | egyéb szervezet 177
OSSZESEN: 1226 f6

A tamogatott foglalkoztatas 58,7%-ban mikrovallalkozdsoknal valésult meg, illetve 22,4%-
ban kisvallalkozasoknal. Mikrovéllalkozasnak mindsiil az a véllalkozas, amelynél az osszes
foglalkoztatott 1étszama kevesebb, mint 10 £6, az éves nett6 arbevétele kevesebb, mint 2 millio
euro vagy a mérlegfédsszege legfeljebb 2 milli6 euro.

Képzési igényét egy munkaltato jelezte (Textil Zone Kft.). A projekt keretében egy néi szabé
tanfolyam valosult meg, melynek keretében 14 f6 né keriilt bevonisra a képzésbe. Az igy
bevonasra keriilt személyek bels6 szolgaltatas keretében palyavalasztasi tanicsadas (egyéni)
szolgaltatiasban részesiiltek, majd ezt kovetden 2017.09.25-t51 elkezdték a ndi szabd
tanfolyamot. A programelem 2018.06.01-én ért véget, melyet végiil 9 6 fejezett be sikeresen.
1 16 a programon beliil tamogatassal helyezkedett el a Textil Zone Kft.-nél.
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Bevontak hatisvizsgilatanak eredményei

A Kormanyhivatal vizsgélta a programban val6 részvétel eredményességét a timogatas zarasat
kovetd 28 napos idStartamban €s a 180. napon.

Programban valé részvétel eredményének értékelése a zdrds napjiatél szamitott 28 napos
idétartamban

A foglalkoztatottak statusza a tamogatdst kovet$ 28 napos idétartamban a kévetkezéképpen
alakult:

Ssz. Foglalkoztatott stditusza Létszam (f6)
il tamogatés nélkiili - foglalkoztatasban volt 771
2. tamogatas nélkiili - 6nfoglalkoztatasban volt 3
3. kozfoglalkoztatott 27
4, kozfoglalkoztatott - maga kérelmére 1
5. egyszerisitett foglalkoztatdasban volt (nem 25

Allaskerestként)
6. nem dolgozott- munkat keresett 77
7. nem dolgozott - munkat keresett és nyilvantartott 494
allaskeres6 volt
8. nem dolgozott - nem keresett munkat/nem tudott 65
munkaba allni
9. a bevonaskor még oktatdsban vagy képzésben nem vett 1
részt, a 28 napos idészakban oktatasban, képzésben vett
részt.
10. | abevonaskor még oktatasban vagy képzésben nem vett 1
részt, a 28 napos iddszakban oktatasban, képzésben vett
részt - nappali tagozat
11. | egyéb 30
12. | nem ismert 118

A foglalkoztatottak allapota/stitusza a program befejezése utin a 180. napon a
kovetkezéképpen alakult (a tamogatott foglalkoztatast kovetd 180. napon):

Ssz. Foglalkoztatott statusza Létszam (f6)
1 tamogatas nélkiili - foglalkoztatasban volt 685
2 tamogatas nélkiili - 5nfoglalkoztatédsban volt 4
3. kozfoglalkoztatott 87
4 masik tdmogatdsban/programban- foglalkoztatasban 5
volt
egyszerisitett foglalkoztatasban volt 8
nem dolgozott- munkat keresett 61
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7. nem dolgozott — munkat keresett és nyilvantartott 371
allaskeres6 volt

8. nem dolgozott — nem keresett munkat/ nem tudott 58
munkaba allni

9. masik eszkdzben/programban vett részt, de A4ltala 1
tamogatott (6n)foglalkoztatasban nem

10. | egyéb 34

11. | nem ismert 100

A projekt hatdsvizsgilata folyamatos, az adatok a 2022.01.31-ig elvégzett hatdsvizsgalatok
eredményeit tartalmazzak.

A jarvanyhelyzet kezdetén a foglalkoztatasban orszagos szinten visszaesés kdvetkezett be, az
allaskeres6k szama jelentdsen novekedett, de a kormanyzati intézkedések hatédsara a legfrissebb
adatok szerint ez a tendencia mara megfordult a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai

alapjan.

A paktumprojekt keretén belill nyujtott tdmogatdsok (bértamogatds, munkatapasztalat
szerzéstamogatas, bérkoltség tdmogatas, stb.) még nagyobb intenzitdssal jarultak hozza a
munkaltatok jarvany okozta gazdasagi nehézségeinek athidalasaban, hozzasegitve ezzel 6ket a
munkahelyteremtéshez.

A projekt fizikai zarasanak id6pontja: 2022.01.31.

Osszességében megallapithatd, hogy valamennyi indikator esetében a projekt kezdetén
vallalt értékek teljesiiltek, a konzorciumi partnerek, valamint a paktumszervezet tagok
hatékony egyiittmiikodésének eredményeképpen a projekt sikeresen zirult.

Projektszintii kotelezettség a paktumszervezet milikodésérdl zaré onmindsités készitése. Az
onmindsités egy objektiv szempontrendszer alapjan végzett bels6 értékelés. Az dnmindsitést
kovetéen az Innovacidés és Technoldgiai Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért FelelOs
Allamtitkarsag Foglalkoztatasi Szolgalat Fosztalya zar6 kiilsé mindsitést készit.

A paktumszervezet tagjai koziil a paktum zaré 6nminésitést 34 paktumtag elfogadta, egy tag
esetében a dontéshozatali eljaras folyamatban van, tovabbé a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoportja 545/2022. (IV.26.) szamu hatarozataval fogadta
el.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést az el6terjesztés megtargyaldsara és elfogadasara.

Nyiregyhaza, 2022. aprilis 29.

Mellékletek:
- 1. sz. melléklet: Szabolcs-Szatmar-Bereg E
Csoportjanak 545/2022. (IV.26.) szam1 hatarozata,

- 2. sz. melléklet: Paktum mindsités (tablazat);
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum Iranyité Csoport
2022. aprilis 26.-1 jegyz6kdnyvébol

Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Paktum
Iranyité Csoportja
545/2022. (IV.26.) szdmua
hatdrozata

TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészam,
wFoglalkoztatasi egyiittmiikddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii projekt

4

Az Iranyit6é Csoport

a TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001  azonositészamu, ,Foglalkoztatasi egyiittmiikodések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimti projektrél szol6 eléterjesztést megtargyalta, azt mint
a projekt zarobeszamolojat és a paktum zaré 6nmindsitést elfogadta.

A hatarozatot kapjik:

1. Az Iranyité Csoport tagjai elektronikus forméaban
2. SZS7BM Kormanyhivatal, Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly
3. Megyei Paktumiroda

Nyiregyhaza, 2022.04.26.

/

Sesztak Oszkar
ICS elnike

SZECHENYI @
Eurépai Unié -
Eurépai Szocidlis

Alap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




2. sz. melléklet: Paktum mindsités

|TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
2,593 milliard Ft

1. Konzorcium vezetd: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzat
2. Konzorciumi partner: Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
1. Nyiregyhdza Megyei Jog(i Varos
2. Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3. Matészalka Varos Onkormanyzata, 4. Vasarosnamény Varos
Onkormdnyzata, 5. Csenger Varos Onkorményzata,
6. Nyirbogat Nagykozség Onkorményzata, 7. Baktaléranthaza Varos
Onkorményzata, 8. Nagykallé Varos Onkorményzata, 9. Ibrany Varos
Onkormanyzata, 10. Nyiregyhdzi Egyetem,

11. PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkité
Alapitvény, 12. Vallalkozok és Munkaltatok Orszégos Szbvetsége Szabolcs-
Szatmadr-Bereg Megyei Szervezete, 13. Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei

Agrarkamara, 14. Bereg Tobbcélu Egyesiilet
15. Szatmdr Leader K6zhasznu Egyesiilet, 16. Kisvérdai Szakképzési
Centrum, 17. Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, 18. Matészalkai
Szakképzési Centrum, 19. ,PRO-TEAM” Rehabilitacids Nonprofit Kft.,
20. TESCO-GLOBAL Aruhézak Zrt., 21. LEGO Manufacturing Kft.
22. Szatmar Optikai Gyart6 és Forgalmazo Kft., 23. MASTER GOOD Kft.,
24. Takarékbank, 25. SZAMOS CipSipari és Kereskedelmi Kft.,
26. Szatmari Konzervgyar Kft., 27. MARSO Ipari Kereskedelmi Szolgéltaté
Kft., 28. LADY-LINE '93 Kereskedelmi és Gyarto Kft.,
29. GROSKA Gyarto és Keresked§ Kft., 30. HIEROTHEOSZ Egyestilet
31. Atlasz Hungarico K6z6sségfejleszts és Kézmiivelgdési Egyeslilet,
32. Vay Adam Mez8gazdasagi Technikum Szakképz4 Iskola és Kollégium,
33. Bonduelle Central Europe Kift.

ICS elndke: Seszték Oszkar, a megyei kbzgy(ilés elnéke, Szabolcs-Szatmér-
Bereg Megyei Onkormanyzat
ICS tagjai:
-Roman Istvan korméanymegbizott, Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal,
- Peko Lasz!6 eIndk, Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara,
- Czomba Csaba elndk, VOSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete,
- Dr. Hanusi Péter polgarmester, Matészalka Varos Onkormanyzata,
- Alagi Istvédn ligyvezetd, Groska Kft

A projektet konzorciumban valésitja meg a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatallal.

A projekt célja a foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzésen alapulé
megyei szint(f stratégia megalkotdsa, mely mentén képzési és
foglalkoztatasi programok valésithatk meg az alldskeresd hétréanyos
helyzet(i és inaktiv személyek munkaeré-piaci integrdciéja érdekében.

A sziikséges egylittmUikodési megdllapodasok aldirasra kertiltek az érintett
szervezetek részérél. A paktum szervezet megalakitasra kertilt.

A képzésben résztvevs személyek felkutatasa, dszténzése.

Nem mutatkozott képzési hajlandésag az érintett célcsoport részérdl,

A képzésben résztvevs személyek felkutatasa, bevonasa,




Egyeztetni szlikséges a képzésben résztvevs személyek igényei és a
munkaltatok igényeinek megfelelden. Célja, megtaldlni azokat a képzési
formékat, amely mindkét fél szamara biztositja a koz6s egyiittmiikodést.

Eszkdzei: munkéltatd és munkavillalé kézés megbeszélése,
Egylttmikodesi MegéIlapodés,Foglalkg;tatési Stratégia, Foglalkoztatasi |
Paktum-akciotery,
Foglalkoztatdsi Paktum Iranyitd Csoportjanak Szervezeti és Mikodési
Rendje, Miikddési és Monitoring Kézikdnyv, Kormanyhivatal zaré szakmai

beszamol6
Pirint Akos paktumiroda vezetd

paktumiroda@szszbmo.hu
2019.04.15

A projektet konzorciumban valdsitotta meg a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormdnyhivatallal.

A projekt célja a foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzésen alapulé
megyei szintli stratégia megalkotdsa, mely mentén képzési és
foglalkoztatasi programok valdsithatok meg az allaskeress hétrényos
helyzet( és inaktiv személyek munkaerd-piaci integracidja érdekében.

A sziikséges egylttm(ikodési megéllapodas aldirasra keriiltek az érintett
szervezetek részérél. A paktum szervezet megalakitdsra kerdilt. A projekt
megvaldsitasanak eredményeként 2215 8 vett részt munkaer8piaci
programban, 1226 f6 jutott 4llashoz a paktum keretében. A projektbe
bevont valamennyi 2215 f6 munkaerépiaci szolgéltatéasban részesiilt. A
foglalkoztatdsi paktum keretében &llashoz juték kéziil a tdmogatds utén 6

hénappal alldssal rendelkezék szédma: 688 6.

A képzéshen résztvevs személyek felkutatasa, 6szténzése.
Egyeztetni szlikséges a képzésben résztvevd személyek igényei és a
munkaltatok igényeinek megfelelGen. Célja, megtaldlni azokat a képzési
formdkat, amely mindkét fél szamdra biztositja a kézés egyiittmikodést.

Eszkdzei: munkaltatd és munkavillalé kézos megbeszélése,

! igényfelmérése.
A j6vGre vonatkozd elképzelések egy r@%e megvaldsult, illetve a

szakképzés és a kormdnyhivatal dltal mikddtetetett képzési tamogatds
atalakitasanak segitségével megvaldsulni Iatszik.

Paktumszervezet alapité Egyiittmiikodési megallapodas, Miikédési és
monitoring kézikényv

;Megvalésithatosagi tanulmany , Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv ,

franyité Csoport Ugyrendje,Munka-és rendezvényterv, Zéarébeszamold,

Rendezvények, forumok aldtamaszté dokumentumai




Létrejott a megyei, megyei jogu véros valamint a helyi
paktumok dital alkotott foglalkoztatasi
egylttmikidésekrdl sz616 Egyittm(ikodési megéllapodas
:2017.03.30. napjén 31 taggal. (Tagjai: 525ZB Megyei
Onkormanyzat, SZSZBM KH, VOSZ, SZ5ZB Megyei KIK és
Agrdrkamara, harom Leader szervezet, 3 megyei
szakképzési centrum, 7 telepiilési nkormanyzat, két
multinaciondlis szervezet, egy rehabiliticiés nonprofit
szervezet, 10 KKV és a Nyiregyhazi Egyetem. Nemzetiségi
8nkormanyzat ekkar nem csatlakozott, Csatlakozds:
2017.12.04.: Hierotheosz Egyesilet és Atlasz Hungarico
Romane K égfejleszté és Kozmiivelddési E
ms.ns.zn.: Vay Addm Gimnazium, Mezdgazdasagi
Szakkép15 Iskola és Kollégium

A

megfelelt

Létrejdtt a megyei, megyei jogli varos valamint a helyi paktumok ltal alkotott
foglalkontatési egyiittm(kodésekrdl sz616 Egyiittm(ikédési megallapodas :2017,03.30.
napjén 31 taggal. (Tagjai: S25ZB Megyei Onkorményzat, S252BM KH, VOS2, S25Z8 Megyei
KIK és Agrdrkamara, harom Leader szervezet, 3 megyei szakképzési centrum, 7 telepiilési
Snkormidnyzat, két multinacionalis szervezet, egy rehabiliticiés nonprofit szervezet, 10 KKV
&s a Nylregyhazi Egyetemn. Nemzetiségi onkormanyzat ekkor nem csatlakozott.
Csatlakozds: 2017.12.04.: Hierotheosz Egyesulet és Atlasz Hungarico Romano
|Kézdsségfajinsats és KszmivelSdési Egyesiilet

2019.03.20.: Vay Addm Gimndzium, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium,
2021.04.28: Bonduelle Central Europe Kft, Jelenleg 35 tagi a Paktumszervezet, a
csatlakozds lehetSsége folyamatos és biztositott. A Megyei Paktum ernyszervezeti
feladatokat elldtva tartja a kapesolatot a helyi paktumokkal (6sszesen 9 alakult a megyében
{Fehérgyarmat, lbrany, Nagykalls,Nyirbogat,Csenger,Matészalka,Baktaléranthaza, Tiszalsk,
Vésarosnameny} kiemelten Nyiregyhiza Megyei Jogl Varos paktum Paktumirodajaval.

A terileti lehataroldsok megtérténtek a Foglalkoztatasi
stratégidban a helyi paktumok k&zétt, valamint a megyei
paktum és a megyei jogu véros paktuma kdzétt. A helyi
paktummal le nem fedett teriiletekre kiildn hangsdlyt
fektet a megyei paktum. Szektor3lis és célcsoport
lehatarolds nincs, minden nemzetgazdasagi dgazat és
vdilalkozasi forma, valamint 10 célesoport tdmogathatd,
amennyiben megfele! a projekt bemeneti feltételeinek,

megfelelt

A terileti lehatdrolasok megtérténtek a Foglalkoztatdsi stratégiaban a helyi paktumok
ko626tt, valamint a megyei paktum és a megyei jogu varos paktuma kézétt, A helyi
paktummal le nem fedett teriiletekre kiildn hangsulyt fektet a megyei paktum. Szektoralis
és célcsoport lehatarolas nincs, minden nemzetgazdasagi agazat és vallalkozési forma,
valamint 10 célcsoport tdmogathatd, amennyiben megfelel a projekt bemeneti
feltételeinek.

Megvaldsithatésdgi tanulmany , Foglalkoztatdsi stratégia és
akcidterv {elkészilt: 2017.03.31, a 10-9/2017 szam(
véllalkozdi szerzédés szerint), melynek részét képezia
SWOT és helyzetelemzés is. A Paktumszervezetet alapité
egylUttm(ikddési Megllapodés aléirasa: 2017.03,30-an. Az
Iranyité Csoport Ugyrendjének elfogadasa; 2017.07,31-én
hatarozattal jévdhagyva. ICs munkaterv 2017,07.31
hatérozattal jovéhagyva.

Rendelkezésre 3ll a Megvalésithatésagi tanulmany , Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv
(elkésziilt: 2017.03.31, a 10-9/2017 szédmii vallalkozéi szerzédés szerint), melynek részét
képezi a SWOT és helyzetelemzés is. Az 5 projektterv a prioritasok alapjan keriilt
megtervezésre azzal, hogy a megvalésitasi szakszban megszerzett tapasztalok tiikrében
azok felllvizsgalatra keriilnek, melyek jelenleg folyamatban vannak. . A Paktumszervezet
alapltdsa: 2017.03.30-dn a Egyiittm{iksdési megéllapodis szerint, Az Irdnyité Csoport
Ugyrendjének elfogaddsa: 2017.07.31-én modosités: 2019.06.04;2021.07.08. A Munka-
és rendezvényterv minden évben elfogadasra keriil:2017.12.04.; 2019,01,17. ; 2020.02.26.
;2021.09.13




|Sajit honlap miiksdtetése, Hirlevelek kézzé tétele.
(hitp://fszabolesipaktum.huf). Egyittmikédési
muﬂhpndirl megyei TOP- 6.8.2 valamint a TOP- 5,1.2
projektjel koz6tt (2017.03.31). Rendszeres partneri
taldlkozok 2017.09.27,
2018,02.07.,2018.08,20.,2019.02.12 Kapcsolatépits
rendezvény 2018.06.14, A megyei Paktumiroda folyamatos
kapcsolatot tart fenn a Helyi Paktumok kollégaival,
konzultdciés lehetSséget nyGjtva a megvaldsitas sordn.
EgylttmOkédési Megallapodas aléirésa BAZ Megyei,
valamint Sarospataki paktumokkal 2018,07.16. Csatlakozas
@ TOP foglalkoztatdsi paktumok informéciés csoportjdhoz.
TOP-bél finanszirozott fejlesztési programok
megvalbsitasat a képzési és bérkdltség témogatasok
folyésitdsa tjan tervezzik segiteni. Férum:2017.03.30;
2017.11.13; 2018.03.28;2018.10.24;2015.03.26;
Partnerségi rendezvény: 2017.03.07;
2017.09,27;2018.02.07;2018.06.14;2018.07.16;
2018.09.20;2019.02.12. ICS (11é5:2017.07.31; 2017.10.04;
2017.11.17; 2017.11.20; 2017,12,04; 2017,12.05;
2017.12.20; 2018.03.07;
2018.03.26;2018.05.30;2018,06,27;2018.08.17;
2018.09.11;2018.11.10; 2018.12.01;
2018.12.28;2019.01.17;2019.02,21;2019.03.20,

megfelelt Lbemum és elfogaddsra keriilt. A 2014-20-as megyei gazdasagfejlesztési

Egylttmikiides megdllapodas a megyei TOP-6.8.2, a TOP-5.1.2. projektekkel. Rendszeres
partneri talalkozék: 2017.09.27,, 2018.02.07., 2018,09.20., 2019.02,12., 2019.06.27,;
2020.07.23., 2020.12.10., 2021,03.16,, 2021.07.06,; A megyei Paktumiroda folyamatos
kapcsolatot tart fenn -telefonon és email-ben- a Helyi Paktumirodakkal, konzulticiés
lehetéséget nyijtva a megvaldsitas soran a koordinatoroknak, paktumiroda
munkatdrsaknak, a mintadokumentumok készltésében is. Kapcsolatéplts rendezvény :
2018.06.14., Férum 2018,03.28; 2017.11,13; 2018.10,24,, 2019,03,26., 2021.03.24,,
2021.08.17. Foglalkoztatasi paktumszervezet egylittmlikédési megallapodasanak hivatalos
aldirdsa— 2017, marcius 30.

A BAZ és HB megyei, valamint a Sarospataki paktumokkal Egylttmiikadési megallapodas
aldirasa: 2018.07.16.; Csatlakozds a TOP Foglalkoztatési paktumok Facebook csoportjahoz,
Negyedévente Hirlevelek megjelentetése és a SZSZB Megyei Onkorméanyzat honlapjan
aloldal (www.,szszbmo,hu/és sajat honlap (http://: szabol ktum.hu) mikddtetése. A
Foglalkoztatasi stratégia tartalmazza az akcisterveket, mely 2017, mércius 30. napjan

rimrogﬂmnkll a projekt képzési és bérkoltség tamogatasok folydsitasaval kivanja
segitent, A megyei partnerséget Foglalkoztatasi Férum rendezvények segitik: 2017.11,13,,
2018.03.28,, 2018.10.24,, 2019.03.26 ; 2021.03.24., 2021,08.17.; Foglalkoztatdsi Férum
Kenfarencia — 2019, december 12,

Az Irénylté Csoport iiléseken dont a ta asok odaitélésérdl: 2017.07.31,; 2017.10.04;
2017.10.20;2017.11.17. 2017.11.20. 2017.12,04, 2017.12,05, 2017.12,20. 2018.03.07.
2018.03.26. 2018.05.30, 2018.06.29. 2018,08,17, 2018,09.13, 2018,11,10, 2018,12.01,
2018,12.28, 2019.01.17, 2019.02,21. 2019,03.20. 2019,04,11, 2019,04.24, 2019,05,09,
2019.06.04. 2019.06.18, 2019.07.10, 2019.07.31, 2019.08.14. 2019,09.11, 2019,09.25.
2019.10.28, 2019.11,13, 2019.11,29, 2019.12.10. 2019.12,16. 2020.01.14. 2020,02.04,
2020.02.26. 2020.03,18, 2020.04.06. 2020.04.28. 2020,05.20. 2020.06.03, 2020.06.23.
2020.07.21. 2020,08,13, 2020.08,29. 2020.09.17. 2020.10.15. 2020.11.25, 2021.01.21.
2021,02.23, 2021,03,18, 2021.04.12, 2021,04.15, 2021.04.22, 2021.05.14, 2021.05.26.
2021;0?_.0!. 2021,09.13; 2021.10.14.

Folyamatosan miikadik: 2017.03.31. napjatél, a

} e partnerek I. A Paktumiroda
_20_15'._0?.02. napjatél miiksdik, 6nallé 2 db helyiségben,
: 1 és szamitogénekkel. valami ikes és
mobiltelefonnal (2-2 asztal, szék, szekrény, nyomtats,
s2amitégép). A Paktumiroda vezetd és munkatars is
féallasy, fels6foku végzettség.A miikodést segltia
Mikédési és monitoring kézikdnyv (2017.03.31.), A
Foglalkoztatési stratégia és akciéterv tartaimazza.

(2017,03.31).

megfelelt

Folyamatosan mikadik: 2017.03.31, napjatél, a konzoreiumi partnerek vezetésével. A
Paktumiroda 2016.09.02. napjatél miikédik, 2 db helyiségben (Nyiregyhaza, Hés5k tere S
hm‘m& szdmu iroda; majd 2021, oktdber 1-jét6] 4400 Nyiregyhiza, Benczir Gyula tér 7.
szém alatt bérelt 4 db helyiségben), internettel és itogépekkel, valamint és
mobiltelefonnal (2-2 asztal, szék, szekrény, nyomtats, szamitogép)

A Paktumniroda vezetd és munkatars is f83ilds, felséfok végzettségl szakemberek
(2020.12.31-ig).

2021.01.01-té! a paktumiroda munkatérsként, majd 2021.04.15-t8i
paktumirodavezetként Zambori Katalin latta el feladatokat, 7 éves tapasztalattal a
|foglalkotatds terén, felséfokd relevéns végezettsége folyamatban, A $25Z8 Megyei
ﬂnkﬂmﬁﬁth honlapjén (www.szszbmo.hu) , valamint egy sajit honlapon:
szabolesipaktum.hu teszi ko226 a hireket, rendezvények meghivoit, hirleveleket, a helyi
paktumok elérhet8ségeit, a munkaerdigény benytjtashoz kapcsolédé dokumentumokat és
inden, a projekthez | 16d6 informacict. A mikadést segiti a Mikodési és
monitoring kézikdnyv (2017.03.31,; 2019,06.04; 2021,02.23,, 2021.07.08.), az ICS
Ugyrendje (2017.07.31,;2019.06.04.;2021.07.08.), a Paktumiroda Szervezeti és mikadési
rendje (2017.02.14.; 2019.06.04; 2021.07.08.) és a folyd évi Munka- és rendezvényterv,

A nyilvénossag biztositdsa a 2017,01.26. napjan megkstétt vallalkozasi szerzddés és
ddositdsal alapjan folyamatos jellegd.




A megye teljes teriletérél bevonasra
keriiltek 6nkorményzatok, kamarak,

A megye teljes teriiletérél bevondasra
keriiltek 6nkormdnyzatok, kamardk,
szakképzési kozpontok, meghatarozé
foglalkoztatok és véllalkozasok, leader

bemutatasra és elfogaddasra kerdilt.

megfelelt |szakképzési !<ozlpon’tok, me’ghatarozo megfelelt szervezetek, egyetem, 2017.12.04.:
foglalkoztatdk és véllatkozdsok, leader R N R
{rervezetek, egyetem. Hlerotheos"z ngesul'et és Atlasz Hungarico

Romano Kozdsségfejlesztd és

Kézmiivel8dési Egyesiilet csatlakozott.
A Megvalosithatosagi tanulmdny és A Megvaldsithatdsagi tanulmany és
Foglalkoztatdsi stratégia részletesen Foglalkoztatasi stratégia részletesen
bemutatja a megye gazdasagi és bemutatja a megye gazdaségi és
foglalkoztatasi helyzetét. Kitér a foglalkoztatdsi helyzetét. Kitér a népesség
népesség dsszetételére és foldrajzi osszetételére és foldrajzi elhelyezkedésére,
elhelyezkedésére, bemutatja a bemutatja a térszerkezet sajtossagait. A

megfelelt i . megfelelt . "

térszerkezet sajatossdgait. A megye 229 megye 229 telepllésébél 182 telepilés
telepiilésébdl 182 telepdilés keriilt a keriilt a térsadalmi-gazdasdgi és
tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis infrastrukturalis szempontbé)
szempontbdl kedvezményezett vagy kedvezményezett vagy jelent8s
jelent8s munkanélkiliséggel sujtott munkanélkiliséggel sdjtott telepilések
telepiilések kozé. kozé.
A feladatmegosztasbdl a tagok eltérd A feladatmegosztashol a tagok eltérg
mddon veszik ki résziiket. A megyei mdédon veszik ki résziket. A megyei
kamarak, szakképzési centrumok, kamarak, szakképzési centrumok,
onkormanyzatok a rendezvények onkormanyzatok a rendezvények

el szervezélsével, a projekt A sl szervezésével, a projekt rendezvényeken
rendezvényeken valé részvétellel, a valé részvétellel, a programok
programok népszeriisitésével nydjtanak népszerdsitésével nyujtanak segitséget. Az
segitséget. Az Irdnyité csoportban Irdnyit6 csoportban résztvevs tagok pedig
résztvevl tagok pedig itt osztjak meg itt osztjdk meg munkaerépiaci
munkaerépiaci tapasztalatukat. tapasztalatukat.

Eitéré médon, de a lehet§ségek Eltér6 modon, de a lehet8ségek

megfelelt |[figyelembevételével hozzajarulnak a megfelelt [figyelembevételével hozzajarultak a projekt

projekt céljainak eléréséhez. céliainak eléréséhez.
Igen, bar a pandémia okozta veszélyhelyzet
bekdvetkezése nagyban rontotta az eddig
elért eredményeket: jelentdsen megugrott
az éllaskeresék szdma 2020. marcius, prilis
megfelelt [Igen el ésiméju? hénapokban. A 2020'3? évbe'n
| sajnos visszaestek ezek a mutatok, amit a
pandémias helyzetnek készonhettink,
viszont a 2021-es évben ujra javul6
tendenciat mutatott a foglalkoztottak, a
regisztrélt allaskeresdk szama.
A megyei kamardk rendkiviil sokat és
hatékonyan tesznek a foglalkoztatdi igények
A megyei kamarak rendkiviil sokat és megismeréséért, a tdjékoztatasaért.
hatékonyan tesznek a foglalkoztatéi Szadmos rendezvényt szerveznek és
megfelelt | X L megfelelt s e e
| igények megismeréséért , a népszer(isitenek, sok felkérésnek tesznek
téjékoztatasaért. eleget. A paktum Hirlevelek tajékoztatast
adnak a megyei projekt rendezvényekrél, a
foglalkoztatdsi és képzési palydzatokrol.
megfelelt [lgen, minden tipusy résztvevd megfelelt Igen, minden tipusi résztvevd képviselteti
képviselteti magat. magat.
iy |- A !ge}n, rr'lamméllsan épit a munkaltaték
1 lgenyeire.
A megyei foglalkoztatasi stratégia A megyei foglalkoztatasi stratégia tiikrozi a
megfeleit |tikrozi a megye helyzetét, a megfelelt |megye helyzetét, a munkéltaték
munkdltatok osszetételét. Osszetételét.
Igen, a kdzdsen kialakitott stratégia hosszu

e Folyamat(?s a Ifoglalkoztatési Féosztély megfelelt tavi foglalkoztatdspolitikai c.élc?kat kfivet.

adatszolgaltatasa Folyamatos a Foglalkoztatasi Féosztaly
adatszolgdltatasa.
Igen, a dokumentumokban megfogalmazott
A képzési és foglalkoztatasi tamogatas beavatkozésok hatékonyan szolgéljak a

megfelelt |hatékony a munkanélkiiliség megfelelt [helyzetelemzés sordn feltart problémékat. A
csokkentésében. foglalkoztatasi tdmogatas hatékony a

munkanélkiliség csokkentésében.

Inegrelel: Igen, 2017. mércius 30. napjan Megfelelt Igen, 2017. mércius 30. napjan bemutatésra

és elfogadasra kertilt.




AToglalkoztatdsi akciotervnek illeszkednie
kell a korményzati szakpolitikai, valamint a
megyei

megfelelt |foglalkoztatasi elképzeiésekhez. A Megyei
Foglalkoztatdsi Stratégia az akcidterveken
keresztiil val6sult

jmeg.

A foglalkoztatési akciétervnek
illeszkednie kell a korméanyzati
szakpolitikai, valamint a megyei
foglalkoztatési elképzelésekhez.

A rendezvények egyik célja a
figyelemfelkeltés a minél szélesebb kérd
partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositdséra az egylttmdksdési

A rendezvények egyik célja a hélézatban érintett
figyelemfelkeltés a minél szélesebb megfelelt partnerek, valamint a szélesebb
kor( partnerség nyllvénosség kdrében, partnertaldlkozék,

megteremtésére. férumok

szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat
el6mozditésara és az egyiittmdkddés
fenntartdsara valamint a program
megvaldsitasara.

Igen. A Férum

jellegébdl adédéan megtarthatéva véit a
azablaktiv faftdtelek? Igen. megfelelt |kétirdnyd informaci6 ramlés, igy a
résztvevék valéban alkotéivé is véltak ezen

orogramok eredményének.




A beérkez6 igények elbiralasra keriiltek. Sok
szervezet, véllalkozds, egyéni véllalkozé

A megyei

piaci integracidja, az

munkaerd-piaci

kiszalgdldsa

érdekében

nyujtanak a paktum
projektek.

hogy a munkaltatdk a

inkébb a foglalkoztatast segité
tamogatasi elemeket keresik.

A beérkezd igények elbiralasra kerdltek. [megfelelt |folyamatosan ad be igényeket, amelybél a
tevékenységek dtalakuldsa, illetve Uj
tevékenységek felvétele is latszik.

A regisztralt dlldskeres6k szdma
folyamatosan csokkent a a pandémia (2020.
marcius) elinduldséig. A

A regisztralt dlldskeresék szdma kozfoglalkoztatasban dolgozdk szdma is

folyamatosan csokkent. megfelelt folyamatosan csdkkent. A 2021-es évben
tjra javulé tendencidt mutatott a
foglalkoztottak, a regisztralt allaskeresdék
szama.

A megyel

foglalkoztatasi stratégidban erételjes foglalkoztatasi stratégiaban erételjes

célcsoport orientélt szemlélet célcsoport orientalt szemlélet érvényesdil,

érvényesiil, f8 célok/célcsoportok f6 célok/célcsoportok
kozé tartozik a regisztralt kozé tartozik a regisztrdlt munkanélkiiliek
munkanélkiiliek munkaeré-piaci munkaerd-piaci integracidja, a
integracidja, a kozfoglalkoztatottak kozfoglalkoztatottak
elsddleges munkaeré-piacon torténé megfelelt |els§dleges munkaerd-piacon térténé
elhelyezése, az inaktivak munkaeré- elhelyezése, az inaktivak munkaeré-piaci
integracidja, az esélyegyenldségi
esélyegyenléségi célcsoportok (nék, célcsoportok (nék, hatranyos helyzetiek,
héatranyos helyzetliek, fogyatékkal é16k) fogyatékkal él6k) munkaerd-piaci

integracicja és a szocidlis gazdasag
integracidja és a szocidlis gazdasdg kiszolgalasa.

A munkaeré-piaci kindlat fejlesztése A munkaerd-piaci kinalat fejlesztése
érdekében

kiemelt beavatkozasi teriiletek a kiemelt beavatkozdsi teriiletek a toborzds (a

toborzas (a célcsoportok megtaldlésa, célcsoportok megtaldldsa, mozgésitdsa), a

mozgositasa), a célcsoport célcsoport

fejlesztése (huméner6forras fejlesztés) eptelert fejlesztése (humanerdforras fejlesztés) és a

és a célcsoport munkaerd-piaci célcsoport munkaeré-piaci integracidjanak

integracidjanak segitése segitése

bértdmogatdssal, valamint a célcsoport bértdmogatassal, valamint a célcsoport

mentoralasa, amelyhez kereteket mentordldsa, amelyhez kereteket nydjtanak
a paktum
projektek.

A Kormanyhivatalok készitenek negyedéves
progndzisokat, melyek f§ tartalma a
nyilvantartott

allaskeres6k szama, valamint felmérést
készitenek a megyei véllalkozasok
elkdvetkezend§ 3 hénapra és

1 évre varhato, becsiilt

A Korményhivatalok készitenek Iétszémgazdélkoda’sért’)l. A Kere?slfedelmi és

negyedéves prognézisokat. megfelelt Ip:irk“ama.ra szulntén végez felméréseket a
miikédési teriletén lévé tagok,
vallalkozdsok megkeresésével, melyek a
vallalkozasok rovid és hosszu tavi
fejlesztéseire, munkaeré,
illetve szakember igényére iranyulnak. Ez jo
képet mutat a képzési irdnyok
meghatarozasahoz, esetleges
valtoztatasahoz.

— A megvalositas soran azt tapasztaltuk, hogy

‘A megvaldsitds sordn azt tapasztaltuk, a munkaltaték a

benydjtott munkaer&igényeik alapjan  |megfelelt fenvinatmuniacrbizcnveik alapiania

képzési témogatast kevéshé,
inkabb a foglalkoztatdst segité tdmogatdsi

elemeket keresik,




|megfelelt

Gyermekelldtdsi szolgaltatdsok
fejlesztésének megvaldsitaséra a
megyékben. A felhivas

cime: A foglalkoztatés és az
életmindség javitasa csalddbarat,
munkaba allast segits
intézmények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével.

megfelelt

Gyermekellatasi szolgaltatasok
fejlesztésének megvaldsitésara a
megyékben. A felhivés

cime: A foglalkoztatds és az életminéség
javitésa csalddbardt, munkaba allast segité
intézmények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével. A felhivas kédszama: TOP-
1.4.1-15

A Paktum létrehozdsénak, valamint
miikodésének célja, hogy a megyében
mikédd munkaltatok megfeleld
kvalitassal, képzettséggel rendelkezd
munkaer6hoz jussanak.

megfelelt

A Paktum létrehozdsdnak, valamint

miikédésének célja, hogy a megyében
mikdds munkéltaték megfeleld kvalitdssal,
képzettséggel rendelkez6 munkaerdhoz
jussanak,

ugyanakkor a munkavégzésre alkalmas,
jelenleg munka nélkdl 1évék, inaktivak
szdmara megfelel§

képzésekkel olyan tudés megszerzésének
eldsegitése, mellyel a térségben munkat
kinaléknal el

tudnak helyezkedni. A foglalkoztatassal
dsszefligg§ folyamatokat

kozvetlenil vagy kézvetve befolyésold
szerepldk Ujszerd, piaci fokuszu
egyiittm(kddése hozzdjarult a munkéltaték
és munkavallalok kénnyebb és gyorsabb
osszekapcsoldsahoz.

folyamatban

megfelelt

A projekt megvalGsitdsanak eredményeként
2227 16 (P25 Indikstor) vett részt
munkaerdpiaci programban, (14 f& képzés,
foglalkoztatds 1851 16, bértdmogatés 242
6, bérkoltség tdmogatas 1294 §6,
munkatapasztalat szerz6 tdmogatés 315 8).
1226 f6 (PR25 indikdtor) jutott allashoz a
paktum keretében. A projektbe bevont
valamennyi f§ munkaerépiaci
szolgaltatdsban részesllt. A foglalkoztatasi
paktum keretében allashoz juték kéziil a
tdmogatas utdn 6 hénappal allassal
rendelkez6k szdma 688 6 (PR26 indikator).

folymatban

megfelelt

A foglalkoztatasi paktumok
keretében aliashoz juték koziil
a tdmogatas utan hat hénappal
éllassal rendelkez8k szama
(PR26) 688 f6.

Komplex fejlesztés

megfelelt

Komplex fejlesztés valdsult meg.

A Tamogatdsi szerz6désben{2016.09.02.
és modositasaiban) régzitett
koltségvetési sorok, valamint a hatalyos
jogszabdlyok betartdsaval biztositott a
szolgaltatasnyujtas.

megfelelt

A Tdmogatdsi szerz6désben (2016.09.02. és
mddositasaiban) rogzitett kéltségvetési
sorok, valamint a hatdlyos jogszabalyok
betartasaval biztositott a
szolgaltatésnydjtas.

Sziikség van alapkompetencia képzésre,
mely az alacsonyan képzett munkaers

|szémara elengedhetetlen ahhoz, hogy a
munkaerépiacon el tudjon helyezkedni.

|megfelelt

"tz 3 projekt lezarult,
de mir megkezdte mikddését a TOP-5.1.1-
15-581-2020-00002 projekt. A
fenntarthatésagot segiti eld az is, hogy az
egyuttm(ikdd6 szervezetek az uj

program keretében tovabbi foglalkoztatasi
programok kidolgozasat, majd
megvaldsitasat tervezik, a paktum teriiletén
elérheté gazdasdgfejlesztési
szolgéltatasokat tovabbra is 6sszehangoljék
és aktiv kapcsolatot tartanak a
munkaerépiac szerepldivel.

Sziikség van alapkompetencia képzésre,
mely az alacsonyan képzett munkaerd
szamara elengedhetetlen ahhoz, hogy a
munkaerdpiacon el tudjon helyezkedni.
Szikséges a munkaltatdk tamogatasa az
érzékenyitésben a hatranyos helyzet(i
munkavéllalk tekintetében: hidnyos
alapkompetenciajd, sériilt, gyenge
egészségli, mentdlis problémakkal kiizd6

allaskeresdknél,




El6segltette és tdmogatta a
foglalkoztatottsag ndvekedését, a hatranyos
megfeleit |Folyamatban megfelelt [helyzetd foglalkoztatasi célcsoportok
foglalkoztathatéségt, erdsitette a
véllalatok gazdasagl versenyképességét.

A foglalkoztatasi paktumok hél6zaténak
megfelelt |Folyamatban megfelelt |létrehozdséval egy paradigmavaltés val6sult
meg a megyei foglalkoztataspolitikaban.

A jévére vonatkoz6 elképzelések egy része
megvaldsult, illetve a

szakképzés és a kormanyhivatal 4ltal
mikddtetetett képzési tdmogatds
talakitasanak segitségével megval6sulni
latszik,

megfelelt |Folyamatban megfelelt

Nylregyhdza, 2022. 04.25.
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
..[2022. (V.5.)
onkormanyzati hatarozata

a TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészamu, ,,Foglalkoztatasi
egyiittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimii projekt

rrrrr

A Megyei Kozgyiilés

a TOP-5.1.1-15-SB1-2016-00001 azonositészamu, "Foglalkoztatasi
egylittmiikodések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében" cimii projektrdl sz6ld
eléterjesztést megtargyalta, a projekt zarObeszamoldjat és a paktum zard
Onmindsitést elfogadta.

A hatarozatot kapjak:
1. Megyei Paktumiroda, Helyben
2. Megyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2022. majus 5.



