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. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

A varmegye gazdasaganak teljesitménye novekedési palyan halad. Az egy fére juté brutté hazai
termék (GDP) a 2020. évi 2 885 ezer Ft/férol 2021-re 3 252 ezer Ft/f6-re emelkedett. Az egy évvel
korabbi adathoz képest varmegyei szinten kozel 12,7 szazalékos névekedés tortént.
A KSH 2023. |. félévi adatai szerint a varmegyében — a munkaltaté székhelyének elhelyezkedése
alapjan — 144,9 ezer f6t alkalmaztak. Ugyanezen idészakban a teljes munkaidében alkalmazasban
allék brutté atlagkeresete egy év alatt 11,7 szazalékkal 394 644 forintra emelkedett a
varmegyében. Szeptember végén a regisztralt vallalkozasok szama az egy évvel korabbihoz képest
0,8 szazalékkal kevesebb, azaz 112 680 volt.
A KSH negyedéves munkaeré-felmérése szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében,
2023. ll. negyedévben a 15-74 éves népességbdl 264,8 ezer f6 volt gazdasagilag aktiv,
I o ezaltal az aktivitasi arany 65,1% volt.
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Varmegyei szinten a nemek aranya kozel azonos volt. A férfiak létszama nagyobb mértékben
(3,6%-kal) csdkkent egy év alatt, mint a néké. Az allas nélkul lévok tobbsége, 90%-a fizikai foglalkozasu
volt az utolsé munkaviszony szerint.

A legfeljebb altalanos iskolat végzettek kézel 12,9 ezres atlaglétszama az allaskeresék 53%-at
jelentette. Kozépfoku végzettséggel mintegy 10,6 ezer f6, felséfokuval pedig 899 f6 (3,7%) rendelkezett.
Az allaskeresdkén belul a kuldnbozé iskolai szintek részaranya alig valtozott, az el6z6 év azonos
idészakahoz viszonyitva az alap- és kdzépfoku végzettségliek szama csdkkent.

Az iskolai végzettség szerinti besorolds alapjan, a 15,6 ezer fos létszamu szakképzettség nélkuli
allaskeresék tébbsége legfeliebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot végzettek hanyada
17 8% volt. A vizsgalt id6szakban az allaskerestk 64,8 szazaléka szakképzetlen volt.
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A nyilvantartottak korcsoportok szerinti ¢sszetételében sem tériént jelentds valtozas az elmult egy
évben. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszonét év alatti allaskeresék csoportjaba
mintegy 3,4 ezer 6 tartozott, az 6tven éven felili allastalanok allomanya kozel 8,9 ezer 6t tett ki.

A hatranyos helyzetli csoportok kézé tartoznak a palyakezdék és a tébb mint egy éve munkat nem
talalék. Elébbiek csoportja kézel 18 szazalékkal 2,1 ezer fére, utébbiaké nyolc szazalékkal
8,2 ezer fére cstkkent.

Az allaskerestk tébb mint fele részesilt valamilyen ellatasban, azaz ¢sszesen 14,3 ezer személy kapott
jogszabalyi eléirasok teljestlése alapjan ellatast, hét szazalékkal kevesebben, mint egy évvel korabban.

Az allaskeresék elhelyezkedési esélyeit 2023. egy-tiz havaban 39,3 ezer 0j allashely segitette, melyet
a munkaltaték a foglalkoztatasi osztalyokra jelentettek be. A nem tamogatott allashelyek a teljes kér
mintegy hisz szazalékat adtak, szamuk egy év alatt 70%-kal bévalt.

. A SZERVEZET 2023. EVI SZAKMAI TEVEKENYSEGERE VONATKOzZO
IRANYELVEK

A jaréasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szakmai tevékenységiket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztélya iranyitasaval
és ellenérzése mellett latjak el. Szakmai céljaink elérését hazai és unios (GINOP, TOP) forrasok segitik.
Az allaskeresék mobilitasi hajlanddésagdnak nédvelése érdekében kiemelten kezeljuk a lakhatasi
tamogatasi forma népszerisitését. Mindezek mellett a Kormanyhivatal olyan programokat, bérjellegi
tamogatasi formakat, szolgaltatasi rendszert is mikddtet, melyekkel a munkaerépiacon hatranyokkal
indul6 allaskereséi kért célozzuk meg foglalkoztatasi helyzetik javitasa érdekében. A munkaerépiacrol
tartosan kiszorulék szamara a kdzfoglalkoztatas keretén beliil biztositunk munkalehetéséget.

. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

lIVA. A Nemzeti Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretének miikédése

A  Gazdasagfejlesztési Minisztérium (tovabhiakban:GFM) a Nemzeti Foglalkoztatasi  Alap
(tovabbiakban: NFA) Foglalkoztatasi Alaprésze (FA) 2023. évi Uj tAmogatasok nyujtasara szolgaléd
orszagos decentralizalt keretének 6sszegét 1 milliard Ft-ban hatarozta meg, melynek megfeleléen a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal NFA  Foglalkoztatasi Alaprészének
decentralizalt keretosszegét 145 547 394 Ft-ban hagyta jova. Az év elején az (j tdmogatasokra
rendelkezésre allo induld szabad keret 96 400 000 Ft, mely az eléz6é évi szabad kerethez képest
3%-kal kevesebb.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt kerete tekintetében a 2024. évre athuzédé
kotelezettségvallalas aranya a kormanyhivatal részére a 2023. évre uj tamogatasok nyujtasara
eredetileg leosztott decentralizalt keret 6sszegének 50%-a lehet.

Az eszkdzokre torténd keret felosztas soran figyelemmel voltunk az Gazdasagfejlesztési Minisztérium
altal megfogalmazott iranyelvekre, a varmegye gazdasagi és munkaeré-piaci helyzetére,
sajatossagaira, az elmult évi keret-felhasznalasi tapasztalatokra, adott évben felhasznalhaté uniés és
hazai forrasok 6sszhangjara.
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2023. évben az alabbi foglalkoztatast el6segité eszkdzoket miikddtetjiik:

e Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatéasahoz-foglalkoztatok részére
nytjtott-bértamogatas

e Sulyosan héatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatésahoz-munkavallalok részére
nyujtott-bérkiegészités

e Csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célzo tamogatas

o Vallalkozéva valast el6segitd program

o Alaprész miikGdtetési koltség (posta kéltség)

A targyévi keret év kozben moédosulhat a meghirdetett programok induldsara biztositott kerettel, a
forrasok kozotti atcsoportositassal, valamint az év kozbeni minisztérium részére térténd szabad keret
felajanlasokkal.

Ev kdézben keretatcsoportositas tértént részben a NFA FA kdzponti forrasbol finanszirozott ,Nyari
didkmunka el6segitése” munkaerdpiaci programra, valamint a Vallalkozéva valast eléseqitd megyei
programra.

2023.10.31-én a rendelkezésre all6 NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt médositott keret
210 387 394 Ft, a moddositott keretbdl finanszirozott programokkal és tamogatasokkal 83 f6
foglalkoztatasanak tamogatasa valésult meg.

lI/B. A Gazdasag-ujrainditasi Alap Foglalkoztatasi Alaprész kézponti keretének
miikddése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi Féosztalyan 2023.10.31-én rendelkezésére 4all6 Gazdasag-Ujrainditasi Alap
Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti keret 6sszege 2023. évben 595 198 596 Ft.

A kozponti keretbél miikodtetett programok/eszkozok kézétt a legmeghatarozobb szerepe van a
,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”, a ,Nyari didkmunka elésegitése” cimii kézponti munkaerd-
piaci programoknak.

Ezen forrasbol mikodnek a ,Lakhatasi tdmogatas 2023.”, Utazasi tamogatas 2023." elnevezesi
kézponti munkaerdpiaci programok, valamint a Postapartner 2023. évi program.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alaprész kozponti keretébdl 2023. oktéber 31-én a tdmogatasokkal
érintett létszam 4925 6.

llI/C. A Nemzeti Alap Foglalkoztatasi Alaprészébdl nyujtott tamogatasok
Munkasszallas kialakitasa

A 2021. évben ,Munkasszallas kialakitasa” munkaerdpiaci program keretében tamogatasban részesult
Xanga Seria Ingatlanforgalmazé és Hasznosit6 Kft. (4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari u. 14/A.) és a
Tranzit-Food Kft. (4028 Debrecen, Simonyi Gt 23.), sikeresen befejezte beruhazasi projektjét.
Megépitésre kerult Nyiregyhdzan és Nyirmihalydi telepulésen egy 200 fés, illetve 125 f6s
munkasszallas. A két beruhazé cég Fdosztalyunkra 2023. évben hataridében benyujtotta penzagyi
elszamolasat, amely elfogadasra kertlt egy helyszini ellenbrzés kévetben.
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Valasaghelyzeti tamogatas alaprész:

Az Ukrajnabdl menekiiltek foglalkoztatasara 2023. évben 3 000 000 Ft. a rendelkezésre all6 keret
nagysaga. A meghirdetett lakhatasi, illetve utazasi kbltségtérités tamogatas tekintetében az érdekiédés
nagyon elenyészd volt megyénkben.

Az Ukrajnaban kialakult fegyveres konfliktus elél menekal$, Ukrajna terlletérdl érkezett, ukran
allampolgarsaggal, vagy ukran-magyar kettds allampolgarsaggal rendelkezé személyek
munkavallalasanak tdmogatasa (lakhatasi és utazasi tdmogatas) pénziigyi és létszamadatai az alabbi
tablazat szerint alakultak 2023.évben.

Ukran allampolgarsaggal rendelkezé személyek
munkavallalasanak tamogatasa

Kérelmezé munkaltaték szama (db) 7
Tamogatott munkaltatok szama (db) 4
Erintett munkavallalék szama, akik utan 8

tamogatast igényeltek (f6)

Tamogatott munkavallaldk szama (f6) 4
Igényelt tamogatas 6sszege (Ft) 5722 000
Megitélt tamogatas 6sszege (Ft) 2 338 000
2022. évre vallalt kételezettség 0sszege (Ft) 402 852
2023. évre vallalt kotelezettség 6sszege (Ft) 1242 000

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi
Féosztalyra 2022. évben 7 db. kérelem érkezett be ukran allampolgarsaggal, vagy ukran-magyar kettés
allampolgarsaggal rendelkezé személyek munkavallalasanak tamogatasara lakhatasi és utazasi
tamogatas megitélése tekintetében.

Féosztalyunk 4 munkaltatonak tudta megallapitani a tamogatast 4 f6 részére 2 338 000 Ft.
kotelezettség vallalas mellett. A fennmaradé 3 munkaltaté tekintetében 1 esetben a kérelem
visszavonasra kerilt, 1 esetben Foosztalyunk nem rendelkezett illetékességgel ezért attételre kerdlt
masik varmegyébe az ligyintézése, 1 esetben pedig hianypotlasi kotelezettségének nem tett eleget a
munkaltatd, ezért az eljaras megsziintetésre keriiit.

A négy tamogatott cég kozil kettd esetében eljards megszuntetésre keriilt sor. Az egyik esetben a
munkavallalé felmondasa miatt, masik esetben azon ok miatt, hogy a foglalkoztaté nem tudja igénybe
venni a tamogatast, elszamolasat nem tudja benyujtani, mert nem rendelkezett az ingatlan bérlésérél
sz0l6 szamlaval).

Osszességében tehat 2 munkaltato (1-1 f6) tekintetében torténik tamogatas kifizetése jelenleg.

Az eddig kifizetett 6sszeg nagysaga 2022. évben 403 eFt., 2023. évben 1062 eFt. volt.
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»,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kézponti munkaeré-piaci program

A tdmogatas a kozfoglalkoztatottat 6sztonzi a versenyszféraban val6 elhelyezkedésre oly médon, hogy
a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megelézéen toriéné elhelyezkedés esetén
elhelyezkedési juttatasban részesiil. A program célja, hogy a kelld motivacioval, szakképzettséggel
rendelkezé, munkara kész és képes személyek ne a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a
versenyszféraban helyezkedjenek el, ezzel is elbsegitve a teljes foglalkoztatas elérését.

e az EHT Osszege 45.600 Ft/hé;

e a mezbgazdasagi idénymunka idejére is jar az EHT, az 6sszege napi 2 ezer Ft. Csak akkor
kapja a kézfoglalkoztatott, ha egy hénapon belul legalabb 14 napot dolgozott mezégazdasagi
idénymunkaban. A tamogatas igényldjének kérelmet szukséges benyujtania és utdlagosan
allapitja meg a jarasi (févarosi keruleti) hivatal az EHT-t.

2023. februar 28-an a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” elnevezéslii munkaerdpiaci
program ismét meghirdetésre keriilt. A program 2023. marcius 01. napjatol 2023. december 31.
napjaig tart. A tAmogatasok pénziigyi forrasat az GFM biztositja a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész elbiranyzatanak kozponti 2023. évi, és 2024. évre &thuzodé
kotelezettségvallalas esetében.

Elhelyezkedési juttatas tekintetében 2023. évben 116 fére nyujtottak be Uj kérelmet, a jelenleg
allapotnak megfelelé 2023. évi tényleges kotelezettségvallalas a 2022. évrél athuzodoval egyditt
35 732 931 Ft, érintett létszam 233 6.

Mezégazdasagi idénymunkara 2023. évben 206 fére nyujtottak be Uj kérelmet. Egy személy tdbb
idészakban is részt vehetett a programban, jelenlegi allapotnak megfeleléen a 2023. évi tényleges
kotelezettségvallalas 2022, évrél athuzodoval egytitt 9 772 000 Ft az érintett Ietszam a 322 6.

»Nyari diakmunka elésegitése” kbzponti munkaeré-piaci program

A fiatalkori inaktivitds csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés
elésegitésére 2023. junius 15-i inditassal ismét meghirdetésre kerllt a ,,Nyari didkmunka” elnevezesii
kézponti munkaerdpiaci program, amely mar didkkorban elé kivanja segiteni a fiatalok munkahoz
jutasat.

A 2023. évi program két pillérre épiil:

1. Onkormanyzati diakmunka: A programban a foglalkoztatast biztosité és igy a tamogathato
munkaltatdé a teruleti, telepulési 6nkormanyzat és 6nkormanyzati alaptevékenységet végz6
intézménye, tovabba egyhazi jogi személy lehet.

2. Didkmunka a mezdégazdasag, turizmus és vendéglatas teriiletén: A mezdgazdasag,
valamint a turizmus és a vendéglatas terlletén is lehetéséget biztosit a program keretében
diakok idényjelleg(i foglalkoztatasara.

Onkormanyzati diakmunka: A program keretében a munkaadok szdmara a célcsoportba tartozo
személyek munkaviszonyban torténé foglalkoztatdsa esetén bértamogatasként a munkabér
osszegének 100 %-a kertil megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 hénap idétartamra, a legfeljebb napi 6 6ras foglalkoztatas
tamogathatd. A napi 6 éranal révidebb munkaidében toérténd foglalkoztatas esetén a tamogatasi 6sszeg
aranyosan csokken.
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Didkmunka a mezégazdasaq, turizmus és vendéglatas teriiletén: A program keretében a
munkaadék szamara a célcsoportba tartozé személyek munkaviszonyban térténé alkalmazasa
esetében legfeljebb napi 8 6ras foglalkoztatas tamogathat6. A munkabér 6sszegének 75 %-a
keriil megtéritésre, legfeljebb 2 honap idétartamra. A fennmaradé bérkoltséget a foglalkoztatonak
kell viselnie. A napi 8 éranal révidebb munkaidében térténé foglalkoztatas esetén a tAmogatasi 6sszeg
aranyosan csokken.

A program idétartama:

A program 2023. janius 15. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig tartott. 2023. jinius 15. napjatél
lehetéség nyilt a diakoknak, hogy regisztraltassak magukat az illetékes jarasi hivataloknal, mig a
tényleges foglalkoztatasra 2023. julius 1. napjatol kerilhetett sor. Kotelezettséget vallalni a 2023.
julius 01.- 2023. augusztus 31. kozotti idétartamban kezd6é6dé és befejezédé foglalkoztatasra
vonatkozéan lehetett.

GFM forras és elvart létszam bevonas:

A programra rendelkezésre all6 2023. évi NFA FA kozponti forras 496 765000 Ft, a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium altal elvart bevonandé minimum létszam 3 770 f6.

A programra val6é nagy érdeklédéssel tekintettel a kdzponti forras kiegészitésre kertlt az NFA FA
decentralizalt keretbdl 38 000 000 Ft-tal, igy az 6sszes rendelkezésre all6 keret 534 765 000 Ft.

A program megvalésulasa:
A rendelkezésre allo 534 765 000 Ft keret 98,5%-a lekotésre keriilt, azaz 526 799 496 Ft, ehhez

tartozo érintett Iétszam 4504 f6. Szabad keret 7 965 504 Ft.
208 telepulést érintéen valdsult meg a diakok programon belili foglalkoztatasa.

NFA FA kozponti keretbél nydjtott Mobilitasi tamogatasok 2023 orszagos
munkaerépiaci programok

A két program célcsoportjaba azok az allaskeres6k tartoznak, akik szamara felajanlott
munkalehetdség esetében a munkavégzés helye eltér az allandé lakéhelyiiktél. Akinek legalabb
10 km-re, de 60 km-nél kézelebbi eltéré telepilésen talalhaté a munkavégzés helye, az az egyéb
feltételek teljesulése esetén utazasi tamogatast vehet igénybe. Akinek a lakhelyétél legalabb 60 km-re
lévé telepllésen talalhaté a munkavégzés helye, az pedig lakhatasi tAmogatast vehet igénybe.

»Lakhatasi tamogatas 2023." program keretében a tdmogatas hat honap idétartamra, a lakasbérleti
dij tekintetében nydjthatd, és teljes hénapok szamolhatok el. A tamogatas Osszege legfeljebb
140 000 Ft/h6 lehet. Erintett Iétszam a kérelmek tekintetében 5 6, melybél 2 fével keriilt a Hatésagi
szerz6dés megkdotésre.

»Utazasi tamogatas 2023." program keretében a tamogatas szintén hat hénap idétartamra nyujthato,
a lakéhely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében 10 km tavolsag felett minden teljes 10
km utadn a tdmogatas megallapitasakor hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 5 %-anak megfeleld
osszegben. A program keretében telies honapok szamolhaték el. Erintett létszam a kérelmek
tekintetében 8 f6, ebbdl 6 fével kerlilt a Hatosagi szerzédés megkotésre.

A programok 2023. marcius 01. napjatol 2023. december 31. napjaig tartanak.
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POSTAPARTNER PROGRAM KERETEBEN MUNKAHELYTEREMTO BERTAMOGATAS

2023. oktober 16-i inditdssal meghirdetésre kerult a PostaPartner Program munkahelyteremt6
bértamogatasi programija.

A tamogatas igénybevételének feltételei:

Az a foglalkoztatd részesiilhet tamogatasban, aki

- megfelel a foglalkoztatas-felugyeleti hatésag tevékenységeérdl szold 115/2021. (111.10.) Korm.
rendelet alapjan a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményének,

- megfelel az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott korabbi tamogatas tekintetében a vallalt
kotelezettségek teljesitése kapcsan lefolytatott ellenérzésen,

- megfelel a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok és tdmogatasok részletszabalyairol szo6l6
100/2021. (11.27.) Korm. rendeletben, illetve a munkaerdpiaci programban foglalt feltételeknek,

- a PostaPartner Program keretében a Magyar Posta Zrt.-vel szerz6déses kapcsolatban all.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprésze.

Tamogatasban Magyarorszag teriiletén a PostaPartner Program keretében a Magyar Posta Zrt.-vel
szerzOdéses kapcsolatban allé munkaadok részesilhetnek

A tAmogatas csak csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasként nyujthato.

Csekély 6sszegli tAmogatast kizarélag a bizottsagi rendelet eléirasaival 6sszhangban lehet nyujtani. A
tamogatottnak nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélését megeldz6 harom évben (3*365 nap)
nyljtott ceekély 6sszegli tamogatasok tamogatastartalmarol.

A tamogatas formaja

- Munkahelyteremtéshez nyujtott bértamogatas

A tamogatas mértéke, idétartama

A foglalkoztaté részére a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint a munkaviszonyban
torténé foglalkoztatas érdekében 0j munkahelyek teremtéséhez a program keretében Iétrehozott
munkahelyen teljes munkaidé esetén munkavallalénként havonta 125 000,- Ft mértékben vissza nem
téritend® bértamogatas nyujthatd 6 honap idétartamra.

A mai napig 3 db kérelem érkezett be 1 968 750 Ft igényelt tdmogatasi 6sszegre vonatkozdan. 1 db
Hatosagi szerz8dés kerilt alairasra 468 750 Ft kitelezettségvallalas meliett.

Sdlyosan hatranyos helyzetii munkavallalok” foglalkoztatasanak tamogatasa

A foglalkoztatast elésegitt szolgaltatasokrol és tamogatasokrél sz6lé 100/2021. (11.27) Korm. rendelet
(a tovabbiakban; Korm. rendelet) 2021. marcius 1. napjan hatalyba lépett.

A Korm. rendelet 19. §-aban foglaltak alapjan az allami foglalkoztatasi szerv a sulyosan hatranyos
helyzet(i munkavallalo foglalkoztatasat elésegité tamogatast folyamatosan nyujtja.

A tamogatas szempontjabol sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé olyan személy, aki:
a) legalabb 24 hoénapja regisztralt allaskeresd; vagy
b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskeresé és
e 15 és 24 év kozbtti életkorl; vagy
o alapfoku iskolai végzettségUl; vagy
e 50 éven fellili személy; vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyedul €16 felnétt
e valamely tagallamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozé kiildnbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagéllam valamennyi
gazdasagi agazatara oOsszességében jellemzé atlagos kuldnbséget, és aki az
alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy
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o egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartos foglalkoztatasra
valé esélye.

A tdmogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt kerete.
A tamogatas keretében, amennyiben egy sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasara
irdnyuld jogviszonyt létesit, akkor kérelem alapjan az allami foglalkoztatasi szerv, tAmogatast nyGjt mind
a foglalkoztatd, mind a foglalkoztatott részére:
a) a foglalkoztaté 4 honapig 50 %-os mértékli bértamogatasban részesiil, ehhez 2 honap
tovabbfoglalkoztatasi kételezettség tarsul;
b) a munkavallalé hat hénapon keresztil a minimalbér 30 %-anak megfeleld ¢sszegl
bérkiegészitést kap.

aSulyosan hatranyos helyzetii munkavallalok bérkiegészitése

A munkavallalok részére nyujthatd bérkiegészitésre vonatkozoéan Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében 2023. évben 12 Uj kérelem érkezett be.

A jelenlegi allapotnak megfeleléen az athliz6doval egyutt az eszkdzre rendelkezésre allé 2023. évi NFA
FA decentralizalt keret 8 143 200 Ft, ebbdl az athlzdddval egyitt a tényleges kotelezettségvallalas
7 864 800 Ft. Bérkiegészitéssel érintett [étszam 30 6.

Szabad keret 6sszesen 278 400 Ft.

wOulyosan hatranyos helyzetii munkavallaléra vonatkozé bértamogatas"

A munkaltaté részére nyUljthaté Sulyosan hatranyos helyzetliek bértdmogatasara vonatkozéan
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében 2023. évben 2 (j kérelem érkezett be.

A jelenlegi allapotnak megfeleléen az athluzéddval egyiitt az eszkézre rendelkezésre all 2023. évi NFA
FA decentralizalt keret 1 661 238 Ft, ebbdl az athuzédoéval egyltt a tényleges kotelezettségvallalas
1 061 238 Ft. Bértamogatassal érintett létszam 2 6.

Szabad keret 6sszesen: 600 000 Ft.

Viéllalkozéva valasi tamogatas elésegité tamogatas program

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi F8osztalya NFA és TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 program keretében
»Vallalkozova valast elésegitd tamogatas” munkaerdpiaci programot hirdetett 2023. majus hénapban.

A tamogatasi kérelem benyujtasat megelézéen az allaskeresének a Kormanyhivatal altal szervezett -
legalabb egy honap id6tartamu - szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi,
pénzigyi készségek oktatasan kellett részt vennie. Azok a regisztralt allaskeresék, akik a
Féosztalyunkra benyljtottak a Jelentkezési lapot Kompetencia felmérésen vettek részt. A kompetencia
felmérés eredményétdl fuggden és a benyujtott jelentkezési lap alapjan kertiltek kivalasztasra azok, akik
a képzésen részt vehettek.

AZ NFA keretbél finanszirozott programba 37 6, a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001 keretbdl
finanszirozott programba 33 f6 kerllt bevonasra.

Az egy hénapos képzés 2023. julius 25 naptdl — 2023. augusztus 24. napig tartott. A tanfolyamot 30 f6
illetve 26 6 végezte el, és a benyujtott sikeres Uzleti terv alapjan kaptak meg a tanfolyam sikeres
elvégzését igazoldé Tanusitvanyt. Ennek birtokaban lehet benyujtani a Vallalkozéva vélast elésegité
tamogatas” irdnti kérelmet, melyet valamennyi érintett be is nytjtott.
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Az igényelt tamogatasi 6sszegek, illetve kételezettség vallalasok az alabbiak szerint alakultak:

NFA TOP_PLUSZ
Benyuijtott kérelmek szama (f6) 30 26
Beérkezett tamogatasi igény 104 400 000 90 480 000
téketamogatas (Ft.)
Beérkezett tamogatasi igény 6 havi 41 760 000 36 192 000
bértdmogatas (Ft.)
Hatésagi szerzédés megkdtésének 28 26
szama (f6.)
Kotelezettségvallalas O0sszege 95 799 358 89 954 204
téketamogatas (Ft.)
Kotelezettségvallalas Osszege 6 havi 38 976 000 36 192 000
bértdmogatas (Ft.)
Kifizetett tamogatas Osszege 71761378 67 562 273
téketamogatas (Ft.)
Kifizetett tamogatas oOsszege 6 havi 10 563 558 9782 495
bértdmogatas (Ft.)

7 f6 esetében nem csak a téke tamogatas el6lege (2 500 000 Ft.) kerlilt kifizetésre, hanem a teljes
tamogatasi 6sszeg, mivel Ok cégalapitasra igényelték a tamogatast, mely (3 480 000 Ft.) térzstokekeént
befizetésre kerllt.

Az induld vallalkozoknak a teljes tamogatasi 0sszeg lehivasahoz 6 honap all rendelkezésre.

Munkaerd-piaci szolgaltatas

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat kiuldetésének tekinti a foglalkoztatés elésegitését, bovitéset, az
aktiv segitségnyujtast az dllaskereséknek és munkaltatbknak a megfeleld munkahely és a
legalkalmasabb munkaeré minél gyorsabb megtaldlasaban, valamint az ellatasok és foglalkoztatasi
tamogatasok megallapitasaban.

A munkanélkiiliség csokkentése érdekében tett intézkedések kozott a szakpolitika egyik fontos
célkitlizése, hogy az NFSZ szolgaltato jellege megerésodjon, a szolgaltatast kérd foglalkoztatok és
Ugyfelek személyre szabott, mindségi szolgaltatdsban részesuljenek. A meglévé munkaerd-tartalék,
amely a szervezet rendelkezésére all, valamint a kézponti programokban felkutatasra keril6 inaktivak
szolgaltatasokkal valé megtamogatasa jelentésen csdkkentené a jelenlegi munkaeré-hianyt, amely a
foglalkoztatok részérdl jelentkezik a munkaerdpiacon.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal nagy jelentéséget tulajdonit azoknak a
szolgaltatasoknak, elhelyezkedést segitd eszkdzoknek, melyekkel tamogathatja a hatranyos helyzetben
lévé allaskeresé Ugyfeleket tajékozottsaguk novelésében, sajat képességeik, lehetésegeik
dsszehangolasaban a térség munkaerépiaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen igenybe
veheté foglalkoztatast el6segitté szolgaltatasokat (munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios
tanacsadas, mentori szolgaltatds valamint informacionyujtds) a Kormanyhivatal sajat munkatarsai
jellemzéen az unios forrasbdl megvalosuld programok keretében végezték, a tiz jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan.

Palyavalasztasi Kiallitas
75 kiallité részvételével 2023. oktober 04 - 05-én Nyiregyhazan 23. alkalommal keriilt megrendezésre
a ,Donts jol, jovéd a tét! elnevezésl palyavalasztasi kiallitds a Continental Arénaban, amelyen kozel

6 ezer latogatd vett részt. A kiallitas elsédleges célja az volt, hogy a helyi oktatasi és munkaer6-piaci
lehetéségekre alapozva tampontokat adjon a megyében €16 7. és 8. osztalyos tanuléknak, a szakma-
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es iskolavalasztas elétt allo fiataloknak a tovabbtanulas iranyat meghatarozé déntés meghozatalahoz
és a lehetb legtobb palyaddntést elésegitd, komplex informaciét szolgéltassa. A kidllitAson a gyakorlati
képzést folytatd intézmények és munkaltatok a munkafolyamatok bemutatdsa, a munkaeszkdzok
megismertetése, kiprobaltatasa révén tajékoztattak a latogatokat az egyes szakmak, kilonds tekintettel
a hianyszakmak fébb jellemz6irél, valamint az elsajatitAsukhoz szukséges készségekrél,
képességekrél.

A palyavalasztasi kiallitds kiséré programjaként a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamaraval egyuttmikédve (négy cégnél) tébb mint 100 6 palyavalasztas el6tt allé diak
részvételével lizemlatogatasok lebonyolitasara ker(lt sor.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IV/IA. GINOP-5.2.1-14-2015-00001 ,Ifjusagi Garancia”

2015. januar 1-jén indult el Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az Ifjusagi Garancia
Rendszer (IGR), melynek célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét
toltsenek munkanélkiliségben, inaktivitisban vagy tanulas nélkiil, illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetiik javitdsahoz. Az IGR azokat a 25 év alatti (15 és be
nem toltétt 25 év kdz6tt) nem tanuld, nem dolgozoé fiatalokat kivanja tdmogatni, akik esetében tébb
segitd szolgaltatas és tdmogatas szilkséges az elhelyezkedéshez, képzéshez. Az IGR célcsoportjaba
mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskerestként vagy egyéb moédon (akar szolgaltatast,
kézvetitést igényldként) nyilvantartottak, illetve akkor is, ha a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
nyilvantartasaban semmilyen médon nem szerepelnek még.

A projekt teljes id6tartama 2015. januar 1 - 2023. december 31.

2023. november 10-ig az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalyai 60 897 f6 fiatalt sz6litottak meg (targyévben 2 394 f6), kéziluk 30 319 f6 keriilt bevonasra,
ebbd| targyidészakban 2 561 f6. A rendszer keretében bevont Ugyfelek tobb mint kétharmada
(56 001 f6) kapott mar valamilyen ajanlatott (targyévben 2 449 £5).

Az Ifjsagi Garancia Rendszer keretében megvalosulé GINOP-5.2.1-14 munkaeré-piaci program
megyei forrasa 25 654 millié Ft, melybdl terveink szerint 25 216 f6 fiatal tamogatott képzéséhez
és/vagy foglalkoztatasahoz, lakhatasi tAmogatasahoz, véllalkozova valasahoz jarul hozza a program.
Az Ifjisag Garancia munkaeré-piaci program keretében 2023. november 10-ig 26 325 f6 valt a projekt
alanyava, 2023. évben 707 f6.

IV/B. GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra”

2015. oktéber 1-jétél indult el a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerépiacra cimu kiemelt projekt.
A projekt teljes idétartama 2015. oktéber 1 - 2023. december 31.

A kiemelt projekt célja, hogy a 25 év feletti allaskeresék és inaktivak, kulénésen az alacsony iskolai
végzettséglek foglalkoztathatdsaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa,
a munkaeré-piaci eszkéz6k hatékonysaganak emelése, valamint a kozfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba vald atlépés elésegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.
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A projekt kezdetétél 2023. november 10-ig 32 586 f6 valt a projekt alanyava, 2023. évben
1 353 f6. A program kiemelt figyelmet fordit az alapfoku vagy alsé kézépfoku végzettséggel rendelkez6
bevontak megsegitésére.

A GINOP-5.1.1-15 munkaer6-piaci program megyei forrasa 30 086 millié Ft, melybdl terveink szerint
25 076 f6 tamogatott képzéséhez és/vagy foglalkoztatasahoz, lakhatasi tamogatasahoz, vallalkozova

vélasahoz jarul hozza a program.

IV/A-B. A GINOP-5.1.1. tamogatott foglalkoztatasi konstrukcioi

GINOP-5.1.1 Ut a munkaerdpiacra timogatisi eszkizei 2015-tél 2020-ig

Villalkozéva valasi
tamogatas

Bérkoltség tamogatas (90nap, 8+4 70%,

n z z 0,
Bértamogatis 8+4 70% 8+4 100%)

Lakhatési tamogatas

GINOP-5.1.1 Ut a munkaerépiacra thmogatisi eszkozei 2020-t6l

Munkatapasztalat- Vallalkozdsok Fiatal szakképzettek | Hatranyos helyzetiiek

Munkahelyteremté | szerzés timogatdsa regionilis munkatapasztalat- munkatapasztalat- Villalkozasok
bértamogatas alacsony iskolai g" ) . szerzést eldsegitd szerzést elésegité munkaeré timogatisa
N b munkaerétimogatasa . , A
végzettségiieknek tAmogatasa tamogatisa
GINOP-5.1.1 Ut a munkaerdpiacra program 2023. évi timogatisi eszkozei
Fiatal szakképzettek Hatranyos helyzetiiek
munkatapasztalat-szerzést eldsegitd munkatapasztalat-szerzést el segitd Villalkozisok munkaerd tamogatisa
tamogatasa tamogatasa

2022. év december 15. napjatél Ujra indult a vallalkozasok munkaerd tdmogatéasa (VMT) A programban
osszesen 2.161 f6 esetben allapitottunk meg tAmogatast 1.748.886.598 Ft kotelezettségvallalassal. A
kérelmek befogadasa 2023. oktdber 01-t6l felfiggesztésre kertllt.

IV/C. GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cimii projekt

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettséglieck és kozfoglalkoztatottak képzése” ciml projekt
2015. december 1-jén indult, teljes idétartama — t6bbszori hosszabbitas utan — 2015. december 1. -
2023. jalius 15.

A projekt kiemelt célja volt, a kézfoglalkoztatasban résztvevék részére szakképzettseg megszerzéset
seqité képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a kozfoglalkoztatasbol torténd kivezetést tamogat6, a
képzésekhez szorosan kotheté személyes szolgaltatasok kialakitasa és nyujtasa folyamatos jelleggel
6sszhangban a vonatkozd orszagspecifikus ajanlassal.

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhettek a kevésbé fejlett régiokban (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alfoldi, Dél-alfoldi, Kozép-dunantuli, Nyugat-dunantili, Dél-dunantali)
magyarorszagi lakohellyel vagy bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezé tankotelezettséglket
teljesitett, elsésorban alacsony iskolai végzettségli, legfeljebb befejezett ltalanos iskolai végzettséggel
— ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a felzarkoztato képzés keretében a 7. és 8. osztaly
elvégzésérdl szolo bizonyitvannyal — rendelkezé munkavallalasi koru (6regseégi nyugdijkorhatart el nem
ért), felnétt személyek, akik
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o koézfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy
e munkaviszonyban allnak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 2015-2022 kozott 18 838
f6 allaskeresé munkaerd-piaci (re)integraciojat kellett megvalésitani. 2023. julius 15-ig 19 226 f6
(20 017 f6, ebbdl tobbszér bevont 791 f6) kozfoglalkoztatott képzésbe vonasa valosult meg. A
projekt lehetéseéget adott munkaviszonyban allok képzésére, mely lehetévé tette a Demencia gondoz6
képzés inditasat. Ennek soran a fenti létszambol 288 6 képzésbe vonasa tértént meg tobb szocialis
intézmeny kdzremlikédésével.

IV/D. GINOP-Plusz-3.2.1-21 wA munkavallalék és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd
fejlesztésén keresztiil” cimii projekt

A tamogatas célja a feltételeknek megfelelé vallalkozasoknak /mikro-, kis- és kézépvallalkozasok,
nagyvallalatok/ tovabbadott tAmogatast nyujtasa a munkavallalok szamara képzések lebonyolitasaval,
ezzel névelve a termelékenységet. A tamogatas elemei a képzési koltség, a munkavallalék képzése
alatti kiesé munkaidét kompenzaloé bértamogatas, projekt elékészitési koltség, projektmenedzsmenti
koltség, valamint szakmai megval6sitéi koltség.

2021. oktoberétél nyilt lehetéség a vallalatok részére a tamogatas igénybevételére, a projekt 2025. év
végén zarul.

Varmegyénkre allokalt 1étszam 2025 év végéig 4427 f6, a tamogatas koltsége: 4 364 000 000 Ft,
mikddéssel kiegészitve: 4.496.510 000 Ft.

A program megvalésitasa tébb szakaszban térténik, az elsé szakasz 2021.10.01 napjatol 2022.01.31.
napjaig a masodik szakasz 2022.02.15-t6l: 2023.07.31-ig tartott
I szakaszban 16 vdllalat 257 munkavallaldjat érintéen kerUlt sor hatésagi szerzédés
megkotéseére varmegyeénkben. Igényelt tamogatas 105 080 120,- Ft.
Il. szakaszban 79 vallalat 2498 munkavallaléjat érintéen kerllt sor hatdésagi szerzédés
megkdtésére varmegyénkben. Igényelt tAmogatas 783 759 704,-Ft

A kozeljovében varjuk a harmadik szakasz indulasat, az Gjabb Hirdetmény megjelenését, mely tovabbi
lehetdséget biztosit vallaltok részére, hogy kérelmet nyljtsanak be munkavallaloik képzésének
tamogatasahoz.
IVIE. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvalésulé projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejévé és/vagy mar miik6édé foglalkoztatasi
egyiittmiikddések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével
- kialakitott stratégiajuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatjak.

A projektek keretében megvalosuld munkaeré-piaci programok feladata, a paktumok szerinti
keresletnek megfelelé munkaerd biztositdsa, az adott térségben munkat vallaini szandékozo,
dllaskeresé hatranyos helyzeti személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba
valo atlépés elésegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és készek munkat
véllalni a versenyszféraban.

A projektek keretében igénybe veheté tamogatasi formak a munkavallalok képzésével dsszefliggéen
a képzési koltség tamogatasan felll a képzéshez kapcsolodd helykézi utazds tamogatasa, a képzés
alkalmassagi vizsgalatainak dija, a képzés idejére sz610 keresetpotlo juttatas, valamint a képzés alatt
igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy hozzatartozé apolasanak/gondozasanak tamogatasa.

Az elhelyezkedést segité tamogatasok kategéridjaban a foglalkoztatds bévitését szolgald
bértamogatas, a bérkoltség tamogatas, a munkaba jarashoz, munkatapasztalat szerzéshez
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kapcsolodd utazas, illetve lakhatas tdmogatas programelemeivel segiti a célcsoportokhoz tartozo
munkavallalok reintegraciojat. A programok keretein beltl lehetéség nyilik az énfoglalkoztatéva valas
tamogatasara is. Projektjeink:

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum

Kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 3.856.000.000,- Ft
A program tervezett befejezése: 2023.11.30.

A program teriileti lefedettsége: Nyiregyhaza megyei jogu véros kbzigazgatasi terilete.

Az Iranyit6 Csoport a projekt megvaldsitasa soran elsésorban a nyiregyhazi jarasban (a jarashoz tartozo
telepiilések: Apagy, Kalmanhaza, Kotaj, Nagycserkesz, Napkor, Nyiregyhaza, Nyirpazony, Nyirtelek,
Nyirtura, Rakamaz, Sényé, Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu, Ujfehértd) miksdé vallalkozasok
tamogatasat tlizte ki célul, akik elsédlegesen Nyiregyhdzan kivanjak a tamogatott foglalkoztatast
megvalésitani’, ez azt jelenti, hogy a Nyiregyhazi jaras tertletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd munkaltatok beadhatjak a tamogatas iranti kérelmiiket, de a munkavallalénak tovabbra is
nyiregyhazi lakcimmel kell rendelkeznie.

2017. szeptember honapban a megvalositasi szakasz kezdetével elindultak a munkaeré piaci
programokba térténd bevonasok. A képzés 2017.szeptember 25-i idéponttal kezdddoétt el a Néi szabd
tanfolyammal (tanfolyami kod: TOP 682-1-17), bevont létszam 4 f6.

Jelen allapot szerint 3226 f6 programba vonasa valdsult meg, allashoz juték szama 2293 f6, illetve 931
f6 még csak szolgaltatasi programelemben vett részt.

A projekt keretében 3226 f6 kerllt bevonasra (ebb6l 4 & ndéi szab6é képzésben, 2293 f6
foglalkoztatasban (ebbdl 2 f6 munkatapasztalat-szerzés utani bértamogatasban vesz részt), illetve 931
f6 még csak szolgaltatasi programelemben vesz részt).

A projekt értékelése, hatasvizsgalata folyamatos, az aldbbi tablazat az eddig elvégzeit
eredménymutatdkat tartalmazza 2023. oktober 31-ig:

Tervezett . Elért
i L Célértéek i
Megnevezés célertek (15) eredmény
6
(f6) aranya (%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaeré - piaci programban
3013 3134 104,02

résztvevék szama

PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama 824 1636 198,54

PR26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil tamogatas

< . . 549 1022 186,16
utan 6 hénappal allassal rendelkezdk szama

A TOP-5.1.2-15 HELYI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK

A programon beldl kilenc kis projekt nyert palyazatot, melyek Baktaléranthaza, Csenger, Matészalka,
Nagykallé, Nyirbogat, Ibrany, Vasarosnamény, Tiszaldk, Fehérgyarmat telepilések székhelyével
mikddnek.

2023. évben egy projekt még jelenleg is a megvalodsitasi szakaszban van:
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TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00006
Kelet-Nyirségi foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Kedvezményezett: Nyirbogat Nagykozség Onkormanyzata
Projekt 6sszkoltsége: 349.994.201,- Ft
A program tervezett befejezése: 2023.11.30.

Erintett telepiilések Foglalkoztatasi Osztalyok szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly Telepiilés
Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapocs, Nyirbator, Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari,
Nyirbator Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis, Nyirvasvari, Omboly,
Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem,
Matészalka Fabianhaza, Mérk, Vallaj, Nyirkata

A projekt keretében jelen allapot szerint 494 6 kerult bevonasra. (ebbél 1 fé kertész képzésben, 312 6
foglalkoztatasban, illetve 182 fé még csak szolgaltatasi programelemben vett részt).

A projekt értékelése, hatasvizsgalata folyamatos, az alabbi tablazat az eddig elvégzett
eredménymutatokat tartalmazza 2023. oktober 31-ig.

Elért
Tervezett L, .
A . Célértéek | eredmény
Megnevezés célérték B .
. (f6) aranya
{f6)
(%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerdpiaci programban

233 479 205,58

résztvevék szama

PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama 95 103 108,42

PR26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték koziil tamogatas utan 6
hénappal allassal rendelkez6k szama

32 149 465,63

TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002
Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikédések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzat
Projekt 6sszkoltsége: 2.639.762.777,- Ft
A program tervezett befejezése: 2023.11.30.

A program terlleti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyéhez tartozé telepiilések.

A projekt keretében jelen allapot szerint 1795 f6 kerult bevonasra. A bevontak koézul 1533 6 a
tanacsadast kovetéen a tamogatott foglalkoztatasi szakaszba lépett, 262 6 csak munkaerdpiaci
szolgaltatasban részesiilt.

A projekt értékelése, hatasvizsgalata folyamatos, az alabbi tablazat az eddig elvégzett

eredménymutatokat tartalmazza 2023. oktéber 31-ig:
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Elért
Tervezett L A
i L Célértek | eredmény
Megnevezés célérték . .
) (f6) aranya
{f6)
(%)
PO25 a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerépiaci programban résztvevdk
: B st paitu PREEES 1615 1789 110,77
szama
PR25 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama 220 966 439,09
PR26 a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok koziil timogatas utan 6
. o, 125 288 230,40
hoénappal allassal rendelkez6k szama

TOP PLUSZ-3.1.1-21-SB1-2022-00001
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei foglalkoztatasi-qazdasagfejlesztési egyiittmiikbdések

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

A projekt osszkoltsége: 7.450.000.000,- Ft
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat tdamogatasi 6sszege: 1.254.011.103,- Ft
- konzorciumi partner, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal tdmogatasi 6sszege:
6.195.988.897 - Ft

A program teriileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye egész teriilete, ideértve a megyei
jogu varos teriletét is.

A Tamogatasi Szerzédés 2022. marcius 25-én lépett hatalyba.

A Projekt megvalésitasi idészakanak kezdé idépontja: 2022.03.01.
A Projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2028.02.29.

A vallalkozéva valast el6segité tamogatasi programelem elinditasra keriilt.

Az elvart indikator szamok:

Megnevezés Tervezett célérték (f6)

TPO05 (A programban résztvevé munkanélkiiliek szama) 4090

TPO06 (A programban résztvevd inaktiv személyek szama) 480

TPO23 (Munkaerépiaci alkalmazkodast segit§ tdimogatasban részesiil6k 273

szama)

TPO24 (Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokban résztvevék szama) 4523

TPR0O2 (A program elhagyaséanak idépontjaban foglalkoztatasban - beleértve 2578

az Snfoglalkoztatast — all6 résztvevdk szama)

Nyiregyhaza, 2023. november 16.
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