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Tisztelt Megyei Kozgyiilés!

A testillet a 2018. jinius 28. napjan megtartott tilésén meghozott 57/2018.
(VI.28.) 6nkormdnyzati hatdrozataval déntott a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzati Hivatal feliilvizsgalt és egységes szerkezetli Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: Hivatali SZMSZ) jovahagy4sarol.

A Hivatali SZMSZ hatéalyba lépése 6ta eltelt hdrom évben bekévetkezett — és a
hivatal belsd szervezeti egységeinek feladatkorét érintd — jogszabdlyvaltozasok;
a mindennapi munkavégzés soran szerzett tapasztalok; a szakszert, hatékony és
pontos hivatali miikédés, mint alapvetd cél megvaldsitasa indokoltak a Hivatali
SZMSZ feliilvizsgalatat és ennek fiiggvényében egy uj Hivatali SZMSZ
elkészitését.

A Megyei Onkorményzati Hivatal érintett munkatérsai altal elvégzett eldkészitd
munka eredményeként elkésziilt a Hivatali SZMSZ - hatarozat-tervezet
mellékletét képez6 — szdvege, melyet jovahagyas végett — a megyei jegyzodvel
egyeztetve — a testiilet elé terjesztek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Megyei Kozgytilést, hogy targyalja meg az
eléterjesztést és fogadja el a mellékelt hatirozat-tervezetet.

Nyiregyhaza, 2021. jinius 23.




SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
.../2021. (VL.28.)
onkormanyzati hatarozata

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei (“)nkormz’myzati Hivatal
Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzata
jovahagyasarol

A Megyei Kozgyiilés

1. az elGterjesztést megtirgyalta és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzati ~ Hivatal  Szervezeti és  Mikddési Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Hivatali SZMSZ) 2021. jilius 1-jei hatallyal a melléklet
szerint jovahagyija;

2. felhatalmazza a megyei kozgyiilés elnskét és a megyei jegyzét a Hivatali
SZMSZ szervezetrendszerre vonatkozd rendelkezéseinek végrehajtasahoz
kapcsolodé  munkaltatéi intézkedések megtételére, dokumentumok
alairasara;

3. a megyei kdzgylilésnek a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzati
Hivatal feliilvizsgalt és egységes szerkezetli Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata jovahagyadsarol sz6lé 57/2018. (VI.28.) Onkormanyzati
hatérozatét 2021. julius 1-jei hatallyal visszavonja.

A hatarozatot kapjak:
Megyei Onkorményzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2021. janius 28.



Melléklet
a.../2021. (V1.28.)
O6nkormanyzati hatarozathoz

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgy(ilés a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 84. § (3) bekezdése, az dllamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV.
torvény 10. § (5) bekezdése, az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés c. pontja és 13. § (1) bekezdése alapjén a Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatét (a tovabbiakban: SZMSZ) az aldbbiak szerint hagyija jova:

I. fejezet

Altalinos rendelkezések

[y

bl

10.

11.

12.

13.

A hivatal elnevezése: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal.

A hivatal székhelye, telephelye s postai cime: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5., 4400
Nyiregyhaza, Egyhdz u. 13., 4401 Nyiregyhaza, Pf. 145.

A hivatal torzsk6nyvi azonosit6 szama: 402547

A hivatal koltségvetésének végrehajtasara a Magyar Allamkincstar Megyei [gazgatdsaga
altal vezetett 10044001-00313759-00000000 szému pénzforgalmi szamla szolgal.

A hivatal alapitdsdnak éve és alapitéjanak neve: 1990, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzat

Iranyit6 szerve, s annak székhelye: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés, 4400
Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

A hivatal illetékességi teriilete: Szabolcs-Szatmér-Bereg megye.

A hivatal jogilldsa és gazdalkodési besoroldsa: Jogi személy, 6nalloan miksdd és
gazdalkod6 koltségvetési szerv. A miikddéséhez szitkséges pénziigyi eléiranyzatokat az
éves koltségvetése tartalmazza.

A hivatal hivatalos bélyegzéje: ,,Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzati
Hivatal” feliratu korbélyegz6, kozépen Magyarorszag cimerével.

A hivatal iranyitdsa: a kozgyiilés elnke — akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelnok —a
kozgyiilés dontései szerint és a sajat Snkormanyzati jogkorében irdnyitja a hivatalt. A
megyei kdzgyilés biztositja a hivatal miiksdésének feltételeit.

A hivatal vezet6je a megyei jegyz6, aki képviseli a hivatalt és felelds a hivatal vezetéséért
és mikodéséért.

A hivatal vezetdje és helyettese, valamint a belsd szervezeti egységek vezetdi a feladat-
¢s hataskoriikbe utalt tevékenységekért és azok végrehajtasaért felelosséggel tartoznak, e
korben jelzési kotelezettségiik van. A feladat- és hatdskériikbe utalt tevékenységek
vonatkozadsdban dontési €s utasitasi jogkorrel rendelkeznek.

A hivatal alaptevékenysége: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgylilés, annak
bizottsagai, tisztségviseldi dontései el6készitd munkajanak segitése, a dontések szakmai
elékészitése, valamint a dontések végrehajtdsénak szervezése és ellenbrzése,
gazdalkodasi, 6nkormanyzati, jogi és igazgatasi tevékenység.

E tevékenysége keretében feladatai kiilondsen:



14.

- teriiletrendezés, teriiletfejlesztés,

- vidékfejlesztés, koordinacids feladatok,

- kornyezetvédelem, idegenforgalom,

- pénzligyi igazgatas,

- vélasztas, népszavazas, népi kezdeményezés,

- amegyei Integralt Teriileti Program végrehajtasa,

- a terlileti nemzetiségi 6nkormanyzatok miiksdése teriiletén a dontés eldkészités és
végrehajtds a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjén s a hivatalra vonatkozo6
szabélyozasok szerint.

A hivatal altal ellatand6 alaptevékenység szakagazati besoroldsa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulésok igazgatasi tevékenysége

Kormanyzati funkciok szerinti bontasban:

011130

011140
013350
013360

016010

016020
016080
041140
041231
041232
041233
042120
047310
047320
047410
047450
056010
062020
072111
076090
082030
082091

081044
081045
084010

084020
086010
086030
095020

Onkorményzatok &s onkorményzati hivatalok jogalkot6 ¢s 4ltalanos igazgatési
tevékenysége

Orszagos és helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok igazgatasi tevékenysége

Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Maés szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgéltatdsok

Orszaggytilési, dnkormanyzati és eurdpai parlamenti képvisel6valasztasokhoz
kapcsol6do tevékenységek

Orszégos ¢és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

Kiemelt dllami és 6nkormanyzati rendezvények

Teriiletfejlesztés igazgatisa

Rovid iddtartami kozfoglalkoztatas

Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Mezdgazdasagi tdmogatasok

Turizmus igazgatasa és tamogatésa

Turizmusfejlesztési tAmogatasok és tevékenységek

Ar- és belvizvédelemmel Osszefiiggd tevékenységek

Szektorhoz nem kéthetd komplex gazdaségfejlesztési projektek tamogatésa
Komplex kornyezetvédelmi programok tdmogatésa

Teleptilésfejlesztési projektek €s tamogatasuk

Haziorvosi alapellatés

Egyéb egészségligyi szolgéltatasok finanszirozasa és tdmogatésa

Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhiz)

Kézmiivel6dés - kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése86010 Hatdron
tuli magyarok egyéb tamogatasai

Fogyatckossaggal €16k iskolai, didksport-tevékenysége és tamogatasa
Szabadiddsport- (rekreacios sport-) tevékenység és timogatisa

Tarsadalmi  tevékenységekkel, esélyegyenl6séggel, érdekképviselettel,
nemzetiségekkel, egyhazakkal Osszefiiggd feladatok igazgatésa és
szabalyozasa

Nemzetiségi kozfeladatok ellatdsa és timogatésa

Hatéron tli magyarok egyéb timogatasai

Nemzetkozi kulturélis egyiittmiikodés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés



101270

102050
104031
107055
107080
107090

Fogyatékossaggal ¢él6k tarsadalmi integracidjat és életminéségét segitd
programok, timogatasok

Az idéskoruak tarsadalmi integraci6jat célzé programok

Gyermekek bolcsédében és mini bdlcsddében torténd ellatisa

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatéas

Esélyegyenléség elosegitését célzo tevékenységek €s programok

Romadk térsadalmi integriciojat elésegit6 tevékenységek, programok

15. A hivatal litja el a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi
Tarsulas (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Hos6k tere 5.) tarsulasi megéllapodéséban a
munkaszervezet részére meghatdrozott — a gazdasagi szervezet altal ellatandé feladatokat
is magaba foglalé — feladatokat és belsd ellendrzést. A munkaszervezetet a megyei jegyzd
vezeti, aki kijeloli a munkaszervezeti feladatokat végz6 hivatali koztisztvisel6ket.

IL. fejezet

A hivatal szervezeti felépitése és feladatai

1. Ahivatal szervezeti strukturdja:

a) A hivatal szervezeti struktiraja a kovetkezok szerint tagozodik:

Megyei jegyz6

Megyei aljegyz6

Koordinacios és Jogi Kabinet
Koltségvetési és Uzemeltetési Osztaly
Palyézati és Projekt Osztaly

Megyei f6épitész

Bels6 ellen6r

b) A hivatal engedélyezett éves létszamkeretét a targyévi koltségvetési rendelet rogziti.
A megyei jegyz0 — a kozgytilés elnokének egyetértésével — meghatérozza a hivatal
belsé szervezeti egységeihez rendelt iigyintéz6i, tigykezelsi és munkavallaloi
munkako6rok szamat.

¢) A Koltségvetési és Uzemeltetési Osztaly, valamint a Palyazati €s Projekt Osztaly
vezetdi osztalyvezetdi besoroldssal rendelkezé koztisztviselok.

d) AKoltségvetési és Uzemeltetési Osztaly vezetSje egyben a megyei dnkormanyzat és
a hivatal gazdasagi vezetbje.

2. A megyei jegyzbt - palyazat alapjan hatarozatlan idére — a Kozgy(ilés elndke nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltat6i jogokat.

3. A megyei aljegyz6t - paly4zat alapjan hatdrozatlan idére — a megyei jegyz6 javaslatara, a
Kozgyllés elnske nevezi ki, felette a munkaltat6 jogokat a Kozgytiilés elndke, az egyéb
munkaltatd jogokat a megyei jegyz6 gyakorolja.

4. Az osztalyvezet6ket - a Kozgyiilés elnoke egyetértésével — a megyei jegyz6 nevezi ki.



5. Megyei jegyz6

A hivatal vezetdje a megyei jegyz6, aki 6sszehangolja és szervezi a hivatal munkajat, amelyért
szakmailag felelds, tovdbba képviseli a hivatalt. A megyei jegyz0 részletes feladat- és
hatéskéreit a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény, az
allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény, az allamhéaztartasrol sz6lo torvény
végrehajtasardl szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, valamint a Megyei Kozgyilés és
Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolé 19/2019. (XII.11.) énkormdanyzati
rendelet vonatkoz6 rendelkezései tartalmazzak.

Megyei jegyz6 feladat- és hataskorei:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

)
h)

)

k)

D

vezeti a megyei Snkormanyzat hivatalat,

gondoskodik az 6nkormanyzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

dont azokban a hatosagi iigyekben, amelyeket a kdzgytilés elndke ad at,
tanacskozasi joggal részt vesz a kozgyiilés és annak bizottsagai iilésein,

jelzi a kozgytilésnek, a bizottsagnak és a kozgyiilés elndkének, ha eljarasuk sorén,
illetve dontéstiknél jogszabalysértést észlel,

soron kiviil fogadja az orszaggytilési képviseloket, a kozgytilés és annak bizottsagai,
valamint a tertileti nemzetiségi kdzgytilések tagjait,

dont a hataskorébe tartozod iigyekben,

gyakorolja a munkaltat6 jogokat — a megyei k6zgy(ilés elnokének egyetértésével — a
hivatal ~koztisztviseléi, alkalmazottai kinevezésével, bérezésével, vezetdi
kinevezésével, felmentésével és jutalmazasaval kapcsolatban. Kételes a jelentésebb
munkaltatoi jogok gyakorldsat megel6zben a megyei aljegyzd és az osztalyvezetdk
véleményét kikérni,

meghatérozza a koztisztvisel6k teljesitményértékelésének rendjét; az éves értékelés
alapjaul szolgdlé teljesitménycélok €és az értékelés szempontrendszerének
kialakitdsdra vonatkozo eljardst és az abban részt vevik korét; értékeli a
koztisztviselok munkateljesitményét (teljesitményértékelés) és évente elvégzi
mindsitésiiket,

javaslatot tesz a hivatal belsé szervezeti tagozédésanak, munkarendjének
meghatdrozaséra, illetve gondoskodik a koéztisztviselok &s munkavallalék hivatali
helyiségekben t6rténd elhelyezésérél,

szabélyozza az ligyiratkezelést, kialakitja és koordinalja a hivatal belsé szervezeti
egységei kozotti igyiratforgalom ¢s informacidaramlas rendjét,

a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, a kozgylilés SZMSZ-e, valamint a hivatal
SZMSZ-¢ altal meghatdrozott keretben, sajat hatdskorben, vagy az elnokkel
egylittesen kiadja a hivatal miksdési rendjének részletes szabélyait rogzits belsd
szabalyzatokat,

kdzremikodik a kézgytilés munkatervére vonatkozo javaslat elkészitésében,
gondoskodik arrél, hogy az elbterjesztések és a ddntés-tervezetek a torvényességi
kévetelményeknek megfeleljenek,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a kozgytilés és a kozgytlés elnoke,
aleln6ke megbizza,

ellatja, illetve gyakorolja az dgazati torvényekbol ereds feladat- és hataskorsket, a
gazdalkodas, a teriiletfejlesztés, teriiletrendezés, vidékfejlesztés és nemzetiségi jogok
tertiletén,



q) a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Teriileti Vélasztasi Iroda vezet6jeként biztositja

t)

azt, hogy az iroda ellassa a valasztisok elékészitésével, szervezésével,
lebonyolitdsaval, a valasztopolgarok, a jeldltek és jelold szervezetek partsemleges
tajékoztatdsdval, a valasztasi adatkezeléssel, a technikai feltételek meglétével és a
szakmai szabélyok betartdsdnak ellen6rzésével dsszefiiggéd feladatokat. Kapesolatot
tart a helyi valasztasi irodak és az orszaggylilési egyéni valasztokeriileti valasztasi
iroddk vezetdivel, a Nemzeti Vélasztasi Iroda vezetéjével, valamint az illetékes
allami szervekkel,

ellenbrzési tevékenységének elldtisa keretében a vezetdket és az irdnyitisuk ald
tartoz6 koztisztviseloket és munkavallalokat egyardnt érintd egyedi és cél
ellenérzéseket rendel el, melyet 6nalldan, vagy az érintett osztalyvezetd bevonéséaval
végez,

a kozgyiilés elnokével egyetértésben szabdlyozza a hivatalon beliili, valamint a
szervezeti egységek kozotti kommunikacié moédjat (hivatali értekezlet, adott
szervezeti egységet érintd szakmai értekezlet, adott projekt megvaldsitasaval
kapcsolatos munkaértekezlet, vezetdi értekezlet), tovabba a feladat- és
hatdskorgyakorlashoz igazodé gyakorisagat,

ellatja a hivatal miikodésével dsszefiiggd személytigyi feladatokat.

6. A megyei jegyz0t a megyei aljegyzd helyettesiti, elldtja a jegyz6 altal meghatarozott
feladatokat. A Koordindciés és Jogi Kabinet a megyei aljegyzd vezetésével latja el
feladatait. A megyei aljegyz6 a Koordinécids és Jogi Kabinet mitksdésével 5sszefiiggésben
alapvetben:

a)

b)

gondoskodik a megyei kozgytilés és bizottsigai, a megyei kozgylilés tisztségviseldi,
valamint a megyei jegyz$ feladatainak pontos és hataridében torténd, szak- és
torvényszerli elokészitésérol és teljesitésérol,

a belsé szervezeti egységekre és vezetdire vonatkozé 4ltaldnos szabalyok
Koordinédcios és Jogi Kabinetben t6rténd betartsa és betartatédsa mellett koordinlja a
hivatal bels6 szervezeti egységei kozotti feladatmegosztast, az egyes feladatok — belsé
szervezeti egységek vezetdvel egyeztett modon térténd — elé- és elkészitését, a
feladatok teljesitésével kapcsolatos kommunikéciot,

7. Ahivatal bels szervezeti egységeinek 4ltalanos feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

kozremiikddnek a kozgylilés, az elndk, az alelnoksk és a megyei jegyz6 feladat- és
hataskorébe tartozo iigyek dontésre val6 elokészitésében, munkajuk segitésében,
valamit a dontések végrehajtasaban, annak ellendérzésében,

gondoskodnak a kozgyiilés SZMSZ-ében foglaltaknak megfeleléen a kozgyiilés
bizottsdgai munkdjanak szakmai segitésérdl és tigyviteli feladatainak ellatasarsl,
kozremiik6dnek a megyck kozotti egyiittmiikodésbdl eredd feladatok ellatéasaban,
kozremik6dnek a tevékenységi, illetve feladatkoriikbe tartozd szerzédések,
megallapodasok el6készitésérol,

az Ugyfél erre irdnyul6 rendelkezése esetén a tevékenységi, illetve feladatkoriikbe
tartozo tigyeket elektronikus Gton intézik,

figyelemmel kisérik a feladatkoriiket érintd jogszabalyok valtozasait,

az informaciés onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol sz616 torvény
szerint gondoskodnak a szitkséges adatok 6sszegytijtésérél és aktualizalasarol, illetve
a kozérdekt adatok kozzétételérsl;



h)

kozremiitkddnek a kozgyiilés tisztségviselbivel, a hivatal vezetdivel a teriilet- és
vidékfejlesztéssel, teriiletrendezéssel, a teriileti tervezéssel és a hozza kapcsolodo
koordinaciéval kapcsolatos feladatok ellatasdban, a megyei és a regionélis fejlesztési
tandcsokto] atvett, hazai forrdsbol timogatott palyazatok lezdrasdban,
gondoskodnak az Eurdpai Parlament és a Tanécs — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyos kiviil helyezésérdl szlo —
2016/697 rendeletében (altaldnos adatvédelmi rendelet) foglaltak maradéktalan
betartasarol.

8. A belsd szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

)
k)

)

gondoskodnak a munkarendre vonatkozé szabalyok betartdsar6l, valamint a
torvényes ligyintézés &s ligykezelés megvaldsitasarol,

felel6sek a belsd szervezeti egység tevékenységi korébe tartozé feladatok szakszerd,
hataridében tortén6 ellatasaért,

részt vesznek a kozgylilés tilésein a vezetésiik alatt 4116 szervezeti egységet érintd,
vagy éltala el6készitett napirendi pont megtargyalasaval kapcsolatban,

soron kiviil fogadjék az orszaggytilési képvisel8ket, a kdzgyilés és annak bizottsagai
tagjait,

beszdmolnak sziikség szerint a koézgylilés elnskének, alelndkeinek a feladatok
végrehajtasarol, a megyei jegyzének a belsd szervezeti egység munkéjarol,
javaslatot tesznek a belsé szervezeti egység megfelelé személyi és targyi
feltételeinek kialakitasara, illetve biztositasara,

kozremiikddnek a koztisztviselok teljesitményériékelésével osszefiiggd feladatok
ellatasdban,

javaslatot tesznek beosztottaik munkakéri lefrasba foglalt feladatainak
meghatdrozasara, figyelemmel kisérik azok naprakészségét,

javaslatot tesznek beosztottaik kinevezési, felmentési, athelyezési, jutalmazasi,
fegyelmi és kartéritési tigyében,

szignaljak a bels6 szervezeti egységhez érkezd iigyiratokat, s ennek révén is
biztositjak az ardnyos munkamegosztést,

gondoskodnak a belsé szervezeti egységek kozotti folyamatos tajékoztatdsrol,
informéci6-dramlésrol, valamint a szakmai egyiittmiikdés megteremtésérol.
ellatjdk a folyamatosan jelentkezd ellenérzési feladatokat (munkaidé betartasa,
tigyintéz6k  feladatellatdsdnak rendszeres ellenGrzése, igyiratok vezetdi
ellenjegyzéssel tortént ellendrzése),

folyamatosan biztositjek a munkafolyamatokba épitett &s utdlagos ellendrzés
miikodését,

kdzremiikddnek a feladatkdriiket érintd belsd szabélyzatokat elékészitésében, illetve
javaslatot tesznek azok modositasara,

adatot szolgéltatnak a humdanpolitika részére a belsé szervezeti egység munkatdrsait
érint6 szabadsagolasi iitemterv tekintetében,

ellendrzik a jelenléti ivek vezetését, azokat — ellendrzés céljabol — a targyhot
koévetden atadjak a huménpolitika részére,

gondoskodnak a szabalyszeril ligyiratkezelésrol,

feladatkoriiket érintéen statisztikai adatgyfijtést és adatszolgaltatast végeznek,
kézjegyiikkel latjidk el a kozgylilés tisztségviseléi és a hivatal kiadményozasi
jogkdrébe tartozo, ltaluk elkészitett iratok, szakmai anyagok tervezeteit.



9.  Ugyintézdk:

a) Az lgyintézok feladata a mindenkori munkakori leirdsukban foglaltaknak
megfelelden a Kozgytilés és bizottsdgai, a Kozgyiilés elndke, alelnoke, valamint a
megyei jegyzé feladat- és hataskorébe tartozod iigyek érdemi dontésre valo
eldkészitése, valamint a végrehajtassal 6sszefliggd feladatok ellatasa.

b) A kapott utasitdsok ¢s hataridok figyelembevételével az ligyintézé munkateriiletén
felelds a hivatal 4llandé6 ¢és id6szakos feladatainak szakszeri és pontos
megvalositasaért.

¢) Azugyintéz6k kotelessége valamennyi altaluk eldkészitett tigyirat szignalasa.

10. Ugykezel6k:

a) Az iligykezel6k a munkakori leirdsban résziikre megallapitott, illetve a vezeték 4ltal
kiadott feladatokat a kapott utasitdsok és hataridék figyelembevételével, az iigyviteli
szabalyok ismeretében és betartasival végzik.

b) Ellatjiak mindazokat az tigyviteli feladatokat, amellyel a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja megbizza.

11.  Koordinécios és Jogi Kabinet:

A Koordinaciés és Jogi Kabinet feladatainak ellatdsahoz rendelt munkakorok kiiléndsen:
igazgatasi Ugyintéz6, elnoki titkar, alelnoki titkdrno, iktatd, gépkocsivezetdk,
médiakapcsolatokért felelds 6nkormanyzati tanacsad6

A. a) ellitja a kozgylilés és a bizottsagok tilései elékészitésével kapesolatos teenddket,
gondoskodik a testiileti eldterjesztések szakszeri és torvényes els-, illetve
elkészitésérol, a dontések végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatasardl, elkésziti
a kozgylilés és bizottsagai iilésinek jegyzSkonyveit és biztositja azok hataridében
torténd feltoltését a Nemzeti Jogszabalytar informatikai feliiletére,

b) ellatja a tertileti nemzetiségi Snkormanyzatok kozgytilése és a bizottsagai {iléseinek
elokészitésével kapcsolatos teenddket, gondoskodik a testiileti el6terjesztések
szakszeri és torvényes el6-, illetve elkészitésérél, a dontések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasarol, elkésziti a teriileti nemzetiségi onkormanyzatok
kozgylilése és a bizottsdgai jegyzOkényveit,

¢) ellitja az eurdpai parlamenti képviselok valasztésaval, orszaggyllési és helyi
Onkormanyzati képviselk és polgarmesterek valasztdsaval, az idékézi és a
nemzetiségi valasztdsokkal, a népszavazéssal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos
jogi-igazgatasi feladatokat,

d) kozremiikddik a hivatal munkaiigyi feladatainak ell4tésaban,

¢) kozremiikédik a panaszok, bejelentések kivizsgalasaban,

f) koézremtikodik a kozgyllést &s  szerveit érintd jogszabaly-tervezetek
véleményezésében,

g) ellatja a bir6sagi iilnoksk, valamint megvalasztasuk tekintetében a megyei kézgyiilés
hataskorébe tartozé valasztési bizottsdgok tagjai megvalasztasanak el6készitésével
Osszefliggd feladatokat,



h)

)

k)

)

n)
0)

ellatja az tigyiratkezeléssel kapcsolatos éltaldnos feladatokat és kezeli a kdzponti
irattarat,

kozremiikédik a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Ertéktar fenntartisival és
miikddésével Ssszefiiggd megyei dnkorményzati feladatok teljesitésében, elkésziti a
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Ertéktar Bizottsag munkéjarél sz616 beszamolét a
Megyei K6zgytilés részére,

kdzremiikddik a sportszervezési feladatok ellatdsdban, a megydben tevékenyked6
sportszovetségek miikddésének segitésében, a nemzetkozi sportkapcsolatok
kialakitasdban, a sport népszerisitésében,

gondoskodik az Eurépai Parlament és a Tandcs — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyos kiviil helyezésérél szolé —
2016/697 rendeletében (4ltalanos adatvédelmi rendelet) foglaltak szerinti
szabalyzatok elkészitésérol €s aktualizalasarol,

gondoskodik az adatvédelmi és adatbiztonsigi szabélyok betartdsérél, a
rendszergazda kozremikodésével iizemelteti a hivatal szamitogépes rendszerét,
biztositia az elektronikus iigyintézést szolgalé informatikai rendszerek
miikodoképességét,

gondoskodik a www.szszbmo.hu honlap folyamatos miikddésérdl, a kézérdekbol
nyilvanos adatok folyamatos felt6ltésérél, aktualizalasarol,

gondoskodik a bélyegzé nyilvantartas vezetésérol,

ellitia a megyei Onkormanyzat falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
biztositasaval sszefiiggd igazgatasi feladatokat.

B. A megyei kozgyilés elnoke és a megyei kozgylilés alelnokei munkéjat az elnoki titkar és
az alelndki titkarnd segitik, kiilondsen az aldbbi feladatok elvégzése altal:

a)
b)

g)
h)

a Kozgylilés tisztségviseldi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa,

a nemzeti és Snkormdanyzati tinnepek megrendezése, az nkormanyzati rendezvények
(fogadésok, konferenciak, kitiintetés 4taddsi tinnepségek) megszervezése,

megyei rendezvényeken vezet6i megjelenés koordinal4sa,

kozremiikodik a kozgylilés elndke 4llami szervekkel, gazdasagi tarsasagokkal és
tarsadalmi szervezetekkel valo egyiittmiikodésébol eredd feladatok végrehajtasaban
sajtéanyagok készitése,

rendszeres kapcsolatot tart az orszagos, regionalis és megyei frott és elektronikus
sajtoval, folyamatosan figyelemmel kiséri a sajtéban megjelend, megyét érintd
hiradasokat, melyekr6l 6sszefoglalét készit a megyei kozgyilés tisztségviselSi
szamara,

elnoki megjelenésekhez, hattéranyagok készitése, beszédek megirasa,

koordinélja a Bessenyei Nagyterem és az Alpar Ignac Targyal6 igénybevételét, ezzel
Osszefliggésben egyidejlileg tajékoztatia a Koltségvetési és Uzemeltetési Osztalyt a
hasznositdsaval osszefiiggd feladatok teljesitése érdekében,

a www.szszbmo.hu honlap tevékenységi kérébe tartozé hiranyaganak folyamatos
aktualizalasa.



12.  Kaoltségvetési és Uzemeltetési Osztaly:

A Dbelsé szervezeti egység feladatainak ellatdséhoz rendelt munkakorsk kiilondsen:
osztalyvezetd (kozgazdész), kéltségvetési munkatérs, pénziigyi tigyintézd, hivatalsegéd.

a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

i)
k)

D

n)
0)

p)

elkésziti a megyei 6nkormanyzat és a hivatal tekintetében a koltségvetési javaslatokat
és a rendelet-tervezetet,

elkésziti a hivatal elemi k6ltségvetését,

kidolgozza a megyei 6nkorményzat és a hivatal atmeneti gazdélkodasarél szé16
rendelet-tervezetet,

elkésziti a havi és a negyedéves koltségvetési- és mérlegjelentéseket, illetve a
kapcsolodo adatszolgaltatasokat,

elkésziti a megyei 6nkormanyzat €s a hivatal gazdalkodasardl sz6lé6 beszamolét,
melynek részei: koltségvetési jelentés; maradvénykimutatas; adatszolgaltatds a
szemelyi juttatdsok €s foglalkoztatottak, valasztott tisztségviselSk Osszetételérdl;
adatszolgdltatds a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaibél folyésitott egyes
ellatisok és tdmogatdsok tervezett Osszegeirdl és teljesitésérol; Onkorméanyzati
alrendszer  sajitos  gazdalkoddséhoz  kapcsolodé — elszamoldsok; mérleg;
eredménykimutatés; kiegészité melléklet,

elkésziti a beszdmolohoz kapcsol6dé rendelet-tervezetet (zarszamadas),
gondoskodik a feladatokhoz kétott tdimogatésok elszamol4sardl,

elkésziti a Kozponti Statisztikai Hivatal részére a negyedéves, illetve éves
gazdasagstatisztikai jelentéseket,

kidolgozza a kéltségvetési szervekre vonatkozé eléirasok alapjan a hivatal szémviteli
rendjét,

el6késziti a gazdalkodas szabélyszerliségét biztosité szabalyzatokat,

kezdeményezi a kéltségvetés modositasat a bevételek, kiadasok, illetve feladatok
valtozasa esetén,

javaslatot készit az Snkorményzat, illetve a hivatal altaldnos- és céltartalékanak
felhasznalaséara €s a koltségvetés ez iranyti modositésara,

ellatja az 6nkorményzat és a hivatal operativ gazdalkod4saval és {izemeltetésével
kapcsolatos feladatokat,

ellatja a nemzetiségi Snkormanyzatok gazdalkodasaval kapcsolatos teendbket,
elldtja az eurépai parlamenti képviselok valasztasaval, orsziggytlési és helyi
Onkormdnyzati képviselok és polgarmesterek vélasztisaval, az idékézi &s a
nemzetiségi valasztasokkal, a népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos
pénziigyi feladatokat,

felel a 2014-2020 kozotti tdmogatési idészak pénziigyi feladatainak szabalyszerl
megvalositasaért, ellendrzi ezen feladatok teljesitését, részt vesz a 2021-2027 kozotti
tamogatasi idszakra vonatkozdan a megyei 6nkormanyzatra haruld fejlesztési
feladatok pénziigyi elokészitésében és végrehajtasaban,

ellatja az Eurépai Unids és a hazai tdmogatassal megvalésuld programok, projektek
koltségvetési tervezésével, konyvelésével és elszdmoldsaval kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a megyei 6nkormanyzat honlapjan megjelend, a belsé szervezeti egység
felelésségi korébe tartozo adatok aktualizalasarol,

lebonyolitja a kozgylés, a bizottsagok, a tisztségvisel6k és a hivatal miikédéséhez
sziikséges beszerzéseket,



t)

)
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ellatja a kévetelések kezelésével kapesolatos — a tamogatott jogi és természetes
személyeket, felszdmoldkat és  végrehajtdkat, minisztériumokat, illetve
kozrem(ikddo szervezetet érint$ — valamennyi feladatot,

ellitia a megyei Onkormanyzat falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
biztositasaval 6sszefiiggs pénziigyi feladatokat.

13.  Paélyazati és Projekt Osztaly feladatai:

A belsé szervezeti egység feladatainak ellatdsahoz rendelt munkakorsk kilonssen:
osztalyvezetd, tertiletfejlesztési munkatars, milszaki munkatars, nemzetkézi és terliletfejlesztési
referens, teriiletfejlesztési koordinacios referens, szakmai megval6sito, palyazati munkatars.

a)

b)

d)

g)
h)

b))
k)

D

cllatja a 2014-2020 koz6tti tAmogatasi id6szak fejlesztési programjai keretében a
megyei dnkormédnyzat és hivatala hazai és eurépai unios forras terhére, illetve sajat
forrds igénybevételével megvalosuld projektjeinek, valamint a megye teleptilései
fejlesztési  projektjeinek ~ kotelez8en  ellatandd  projektfejlesztési  és
projektmenedzsmenti feladatait,

kozremiikodik a 2021-2027 kozotti tAmogatdsi id6szakra vonatkozéan a megyei
6nkormanyzatra harul6 fejlesztési feladatok elkészitésében &s végrehajtasaban,
ellatja a 2017-2021 kozotti tamogatasi iddszak fejlesztési programjai keretében a
megyei 6nkormdnyzat és hivatala hazai és eur6pai uniés forras terhére, illetve sajat
forras igénybevételével megvalésulé projektjeinek, valamint a megye teleptilései
fejlesztési projektjeinek ellatandé projektfejlesztési és projektmenedzsmenti
feladatait,

gondoskodik a belsd szervezeti egység feladatkorével kapcsolatos kozgytilési és
bizottsagi elbterjesztések szakszerli eld-, illetve elkészitésérdl, a dontések
végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatasarol,

részt vesz a teleplilési 6nkorményzatokkal, a megye fejlesztésében kozvetleniil és
kozvetve kozremiikodd teriileti 4llamigazgatasi szervekkel, az érdekelt civil és
szakmai szervezetekkel valo egyiittm{ikddésben,

koordindlja, szervezi a megyei O6nkorményzat nemzetkdzi kapcsolatait, ezzel
Osszefliggd tevékenységét,

részt vesz a kormanyzat, az 6nkormanyzatok és a gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseinek 6sszehangoldsaban,

ellitia a jogszabalyban meghatdrozott konzulticiés férumok miikodésével
kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri a palydzati kifrasokat a megyei Onkorményzat és a hivatal
miikddésének timogatasa érdekében projektjavaslattal &l az elnok és a megyei jegyzd
felé; indokolt esetben kidolgozza és palyézatta fejleszti a javaslatot,

kozremikodik az egyes fejlesztési programokkal és projektekkel Osszefiiggd
rendezvények, konferencidk, workshopok megval6sitasaban,

kozremiikodik a megyét érint$ idegenforgalmi értékek feltéraséban, bemutataséban,
propagalasaban,

részt vesz a térségi idegenforgalmi és hatdrmenti egyiittmiikodések kialakitasdban,
elésegiti azok fenntartsat,

kozremiikodik a megye idegenforgalmi célkitiizéseinek meghatdrozasaban, az
idegenforgalommal, turizmussal kapcsolatos feladatok ellatdsaban,

gondoskodik a megyei 6nkorményzat honlapjan megjelend, az osztaly felel6sségi
korébe tartozd adatok aktualizalasarol.
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14. A hivatal megyei foépitészt alkalmaz. A megyei foépitész feladat- és hataskorei:

15.

a)
b)

g)

elldtia a megyei teriiletrendezési terv elkészitésére, feliilvizsgalatira vonatkozé
megbizassal 6sszefiiggd feladatokat,

elékésziti az orszdgos és kiemelt térségekre vonatkozé teriiletrendezési tervek,
valamint az 4gazati fejlesztési koncepciok és programok megyét érintd
munkarészeivel kapcsolatos megyei egyeztetést és a megyei kozgytilés
allasfoglalasat,

a megyei Onkormanyzat nevében véleményezi az illetékességi teriiletét érintd
teleplilésszerkezeti terveket,

kozremiik6dik a telepiilésrendezési terveknek a Megyei Teriiletrendezési Tervvel
val6 0sszhangjanak biztositasaban,

adatokat szolgaltat az illetékességi teriiletére vonatkozé teriileti és telepiilési
informacids rendszerek kialakitisahoz és miiksdtetéséhez.

illetékességi teriiletét érintden:

— a megyei onkormanyzat rendeletében meghatérozott médon kdzremiiksdik a -
telepiilési Onkormanyzati tarsulds kivételével - t6bb telepiilést érinté
telepiilésfejlesztési, -rendezési, értékvédelmi és onkorményzati hatdsagi
tigyekben,

— felkérésre szakmai tanacsadést ny(jt azoknak a telepiilési 6nkormanyzatoknak,
ahol nem mikodik telepiilési f6épitész, valamint elGsegiti Onkormanyzati
tarsulas szervez6dését az épitésiigyi feladatok ellatasa érdekében,

— egylittmiikddik a megyei jogt véros és az érintett telepiilések 5nkorményzataival
a terliletrendezési és telepiilésszerkezeti tervek varoskornyéki Gsszehangoldsa
érdekében,

részt vesz a megye arculatat befolydsolo, tobb telepiilést érintd taji, természeti és
epitett kdrnyezet védelmére és alakitésara irdnyulé feladatok teljesitésében, segiti a
telepiilési dnkormdanyzatok erre irdnyulé tevékenységeét.

A hivatal a vonatkozé jogszabalyokbé] eredd belsé ellendrzési feladatok ellatdséra belsé
ellendrt foglalkoztat. A belsd ellendr feladat- és hataskorei:

a)
b)
c)
d)

g2

ellatja a bels6 ellendrzés fiiggetlen, térgyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsadd
tevékenységét,

elkésziti, és évente feliilvizsgalja a belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasat
szabalyozo belsé ellen6rzési kézikonyvet,

Osszeallitja a kockézatelemzéssel aldtAmasztott éves ellendrzési tervet, majd
gondoskodik az ellenérzési tervben foglaltak végrehajtasarol,

vizsgilja és értékeli a folyamatba épitett, elézetes, utolagos és vezetdi ellen6rzési
rendszer kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és belss szabalyzatoknak valé
megfelel6ségét,

Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében nértékelést ad a belsé
ellen6rzés mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakuldsarol,

gondoskodik az ellendrzések és az azok alapjan elkészitett belsd ellendrzési
jelentések nyilvantartdsarél, valamint az utdbbiakban foglalt megallapitasok és
javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben meghatarozott feladatok
végrehajtasanak nyomon kovetésérél és dokumentalasarél,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikonyvben meghatirozott, a belsd ellendrzési
tevékenység mindségét biztositd eljarasok alkalmazésarol,
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h) kozremikddik a belsd ellendrzéssel 6sszefiggd kozgylilési és bizottsagi anyagok

elkészitésében és a meghozott testiileti déntések végrehajtisaban.

I11. fejezet

A hivatal miikédési rendje

1. A hivatal miik6dését a jogszabalyok, az ezek alapjan alkotott bels§ szabélyzatok,
valamint a K6zgylilés hatdrozatai, a kdzgyilés elnokének, tovabba a megyei jegyzének a
normativ utasitasai hatarozzak meg.

2. A hivatal koztisztviselbinek és a Munka Torvénykényve hatalya ald tartozé
munkavallaldinak részletes feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza. A munkakdri
leirdsok a felel6sség megéllapitasara is alkalmas médon — t6bbek kézott — tartalmazzak:
a munkakérben ellatandé feladatok jellegét, a tevékenységi kort, a munkakért betslték
ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak megjeldlését, a
munkakdrre vonatkozd sajatos eléirdsokat.

3. Munkaértekezletek rendje

a)
b)

c)

d)

A Kozgyiilés elnoke a megyei jegyz6 bevonasaval a koztisztvisel8k részére szlikség
szerint, de legalabb évente két alkalommal munkaértekezletet tart.

A megyei jegyzd sziikség szerint, de legalabb havonta a belsé szervezeti egységek
vezetdi részére vezetodi értekezletet tart.

A bels6 szervezeti egységek vezetdi a dolgozéik részére szitkség szerint, de legalabb
negyedévente tartanak munkamegbeszélést. A munkamegbeszélésre a megyei
jegyzot sziikség szerint meg kell hivni.

A belst szervezeti egységeken beliili informéci6tovébbitas és kapcsolattartas formait
a bels6 szervezeti egységek vezetdi maguk éllapitjAk meg a minél szélesebb
informdcioaramlds biztositdsira torekedve. A belsd szervezeti egységek kozotti,
hivatali miikddést érint6 informaci6tovabbitast és kapcsolattartast a Koordinacios és
Jogi Kabinet koordindlja, sziikség szerint a megyei jegyzd bevonasaval, illetve
egyidejli tajékoztatdsa mellett.

4. Munkarend és ligyfélfogadasi rend:

a)

b)

c)
d)

€)

A teljes napi munkaid6 napi nyolc 6ra (ltalanos teljes napi munkaidd). A heti
munkaidd heti negyven 6ra, hétf6tél csiitortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-
14.00 6rdig tart (altaldanos munkarend).

Az ebédidd 30 perc, amely 11,45 6ratol 12,30 érdig vehetd igénybe, melyet a tdvolléti
naploban nem sziikséges rogziteni.

Az lUgyfélfogadas rendje egységes, a belsé szervezeti egységek vezetdi és az
ligyintéz6k a hét minden munkanapjén teljes munkaidében tgyfélfogadast tartanak.
Biztositani kell, hogy a megyei kézgyfilés tagjai, valamint a kozigazgatasi szervek
munkatérsai soron kiviil, illetve eldre egyeztetett idépontban kereshessék fel a
hivatalt.

A hivatal dolgozéi a megyei jegyzé 4ltal jovéhagyott heti kiszallasi terv alapjan
teljesitenek kikiildetési feladatokat.
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5. A kiadmanyozas rendje:

a) A kozgylilés elndke kiadmanyozza a hatds- és feladatkorébe tartozo tigyekben
keletkezett iratokat. Az elnok tavollétében az 4ltalanos alelndk jogosult
kiadményozni. A kozgyiilés elntke a hivatal feladatkérében keletkezett iratokat a
megyei jegyz0 eldzetes lattamozasat kivetden kiadmanyozza.

b) A megyei jegyz6 kiadmanyozza a hivatal feladatk6rében, illetve a hivatal nevében
hozott dontéseket, intézkedéseket, a jogszabaly altal delegalt feladat- és hataskérben
hozott dontéseket, intézkedéseket, valamint a munkaltatéi jogkodrben tett
intézkedéseket, tovabba az érdemi dontés-elokészitéshez sziikséges intézkedéseket
(értesités, adatkérés, adatszolgaltatas, tdjékoztatds-kérés és tdjékoztatds nydtjtas,
dokumentumok megktildése, stb.), az adott tigyben érintett személyek, szervezetek
részére kiildott leveleket.

¢) A megyel jegyz6 tdvollétében a megyei aljegyz6 a kiadmanyozas jogosultja.

d) A belsd szervezeti egységek vezet6i kiadmanyozzak a belsd szervezeti egységen
beliili, tovabba a bels szervezeti egységek kozotti kommunikacié sordn keletkezett
iratokat, valamint a hivatalon beliili szakmai vélemény-kéréseket és véleményeket.

e) Flggetleniil a kiadmanyozasi jog gyakorlasatol a hivatali dolgozo az éltala készitett
ligyirat-tervezetet kételes alairasaval ellatni.

f) A tisztségviselok, a megyei jegyz0, a megyei aljegyzd, belsd szervezeti egységek
vezetdi a kiadméanyozasi rendnek megfeleléen haszndlnak bélyegzot, melyekrdl az
Koordiniciés és Jogi Kabinet nyilvantartast vezet. A nyilvantartisért felel8s
koztisztviselo a hasznalatra kiadott bélyegzok meglétét évenként ellendrizni koteles.
A bélyegz6 kezeldje, haszndloja anyagi-, fegyelmi- és biintet6jogi felelosséggel
tartozik a bélyegzé jogszerti hasznalataért. Ha a bélyegzd elvész, vagy a hasznélatat
befolydsolé médon megsériil, err6l a megyei jegyzOnek haladéktalanul irasban
jelentést kell adni.

6. A hivatal képviseletének rendje:

a) A hivatalt a megyei jegyz0, akadélyoztatisa esetén a megyei aljegyzd jogosult
képviselni.

b) A jegyzéi és aljegyzdi tisztség egyidejii betltetlensége, illetve a jegyzd és aljegyzd
egyidej tartos akadélyoztatdsa esetén feladataikat — legfeljebb hat honap idétartamra
—a Palyazati és Projekt Osztaly osztalyvezet6je latja el.

7. Ahivatalon beliil a helyettesités rendje:

A belsé szervezeti egységek vezetdit tavollétikben az altaluk — a megyei jegyzd
egyetértésével — kijelolt kdztisztviseld helyettesiti teljes jogkorrel.

8. Bélyegzok leirasa, hasznalata

a) A ,Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Onkorményzat” felirati korbélyegzd és
ugyanilyen elnevezésti, postacimmel is ellatott fejbélyegzd, tovabba a ,,Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Ko6zgylilés Elndke", a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kozgytilés Alelnoke” feliratu korbélyegz6k hasznalatara a Kozgytilés elndke, illetve
alelnoke értelem szerint, a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Jegyzdje" feliratu
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korbélyegz6 hasznalatara a megyei jegyz6, valamint helyettesitési jogkorében eljarva
az aljegyz6 jogosult, a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Aljegyzdje" felirata
korbélyegzd haszndlatdra a megyei aljegyzd jogosult, mig a ,,Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal” feliratd korbélyegzd hasznalatédra a megyei
jegyzb, a megyei aljegyz0 altal felhatalmazott koztisztvisel6k jogosultak.

b) A bélyegzé hasznalatidval megbizott koztisztviseld koételes biztositani a hasznélat
szabdlyszerliségét.

9. Vegyes rendelkezések

a) A hivatal dolgozéi a résziikre elkészitett és atadott munkakori leirdsok alapjan végzik
tevékenységiiket.

b) Az éves szabadsag kiadasa szabadséagolasi terv alapjan, illetve az esetleg elrendelt
kozigazgatasi sziinet figyelembevételével t6rténik.

¢) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
A hivatal vonatkozoé bels6 szabalyzata értelmében vagyonnyilatkozat-tételre koteles:
megyei jegyz6, megyei aljegyz0, bels§ szervezeti egységek vezetdi, onkormanyzati
tanicsad6, valamint a munkakdri leirasuk alapjan a teriiletfejlesztési palyazatok
lezérasaval, illetve a tdmogatési kérelmek elkészitésével és benytjtasaval, tovabba
az egyes projektek magvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat ellato hivatali dolgozdk.

d) Jelen Hivatali SZMSZ rendelkezéseit a megyei 6nkorméanyzat alkalmazaséban 4ll6
foglalkoztatottaknak be kell tartaniuk, munkajuk soran azokat megfeleléen
alkalmazni kell.

IV. fejezet
Zaro rendelkezés
1. Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2021. julius 1. napjan 1ép hatalyba.
2. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlybalépésével egyidejlileg az 57/2018.
(V1.28.) onkorméanyzati rendelettel elfogadott Hivatali SZMSZ hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2021. julius 1.



