KIVONAT

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyiilés
2021. junius 28-4n megtartott rendkiviili ilésének jegyzokonyvébol

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE KOZGYULESENEK
49/2021. (V1.28.)
onkormainyzati hatirozata

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
jovahagyasarol

A Megyei Kozgyiilés

1. az elbterjesztést megtargyalta ¢és a  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Hivatali SZMSZ) 2021. julius 1-jei hatallyal a melléklet szerint
jovéhagyija;

2. felhatalmazza a megyei kozgyfilés elnokét és a megyei jegyz6t a Hivatali SZMSZ
szervezetrendszerre vonatkozé rendelkezéseinek végrehajtisdéhoz kapcsolédod
munkaltatéi intézkedések megtételére, dokumentumok alairasara;

3. amegyei kozgyiilésnek a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
feliilvizsgalt és egységes szerkezetli Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
jovahagydasarol sz6l6 57/2018. (VI.28.) 6nkormanyzati hatarozatat 2021. julius 1-
jei hatallyal visszavonja.

A hatarozatot kapjak:
Megyei Onkorményzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2021. jiinius 28.
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Melléklet
a 49/2021. (V1.28.)
Onkormanyzati hatdrozathoz

Szabolcs-Szatméir-Bereg Megyei Onkormdanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyiilés a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 84. § (3) bekezdése, az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (5) bekezdése, az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés c. pontja és 13. § (1) bekezdése alapjan a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az aldbbiak szerint hagyja jova:

L fejezet

Altaldnos rendelkezések

=

10.

11.

12.

13.

A hivatal elnevezése: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal.

A hivatal székhelye, telephelye és postai cime: 4400 Nyiregyhaza, Hos6k tere 5., 4400
Nyiregyhaza, Egyhdz u. 13., 4401 Nyiregyhaza, Pf. 145.

A hivatal tdrzskdnyvi azonosité szama: 402547

A hivatal kéltségvetésének végrehajtésara a Magyar Allamkincstar Megyei Igazgatosiga
altal vezetett 10044001-00313759-00000000 szam1 pénzforgalmi szdmla szolgal.

A hivatal alapitdsanak éve és alapitdjanak neve: 1990, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzat

Iranyit6 szerve, s annak székhelye: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgyiilés, 4400
Nyiregyhaza, H6sok tere 5.

A hivatal illetékességi teriilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

A hivatal jogdllidsa és gazdalkodasi besorolasa: Jogi személy, Onélléan mikddd és
gazdalkodo koltségvetési szerv. A milkodéséhez sziikséges pénziigyi el6irdnyzatokat az
éves koltségvetése tartalmazza.

A hivatal hivatalos bélyegzdje: ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati
Hivatal” felirati korbélyegz0, k6zépen Magyarorszdg cimerével.

A hivatal irdnyitasa: a kdzgytlés elnoke — akadalyoztatasa esetén az altalanos alelnok — a
kozgytilés dontései szerint és a sajat Snkormanyzati jogkorében irdnyitja a hivatalt. A
megyei kozgyilés biztositja a hivatal mikodésének feltételeit.

A hivatal vezetdje a megyei jegyz0, aki képviseli a hivatalt és felelGs a hivatal vezetéséért
és miikodéséért.

A hivatal vezetGje és helyettese, valamint a belsé szervezeti egységek vezet6i a feladat-
¢s hataskoriikbe utalt tevékenységekért és azok végrehajtasaért feleldsséggel tartoznak, e
korben jelzési kotelezettségiik van. A feladat- és hatdskoriikbe utalt tevékenységek
vonatkozasaban dontési és utasitasi jogkérrel rendelkeznek.

A hivatal alaptevékenysége: a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Kozgyllés, annak
bizottsagai, tisztségvisel6i dontései elokészitd munkajanak segitése, a dontések szakmai
elokészitése, valamint a dontések végrehajtasdnak szervezése és ellendrzése,
gazdalkodasi, 6nkormdnyzati, jogi és igazgatasi tevékenység.

E tevékenysége keretében feladatai kiiléndsen:



14.

- teriiletrendezés, teriiletfejlesztés,

- vidékfejlesztés, koordinacids feladatok,

- kdrnyezetvédelem, idegenforgalom,

- pénziigyi igazgatas,

- valasztas, népszavazas, népi kezdeményezés,

- a megyei Integralt Teriileti Program végrehajtésa,

- a tertileti nemzetiségi Onkorméanyzatok miikddése teriiletén a dontés elokészités és
végrehajtds a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan s a hivatalra vonatkozo
szabalyozasok szerint.

A hivatal altal elldtandé alaptevékenység szakagazati besorolasa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok €s tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

Korményzati funkciok szerinti bontasban:

011130

011140
013350
013360

016010

016020
016080
041140
041231
041232
041233
042120
047310
047320
047410
047450
056010
062020
072111
076090
082030
082091

081044
081045
084010

084020
086010
086030
095020

Onkorméanyzatok és énkorményzati hivatalok jogalkoto és ltaldnos igazgatasi
tevékenysége

Orszagos és helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi tevékenysége

Az 6nkorményzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazddlkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgéltatasok

Orszaggytilési, 6nkormanyzati és eurdpai parlamenti képviselévalasztisokhoz
kapcsolddo tevékenységek

Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

Kiemelt dllami és 6nkormanyzati rendezvények

Tertiletfejlesztés igazgatasa

Rovid id6tartamit kézfoglalkoztatas

Start-munka program — Téli kézfoglalkoztatas

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

Mezbgazdasagi tamogatasok

Turizmus igazgatdsa és tdamogatasa

Turizmusfejlesztési tdimogatasok és tevékenységek

Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

Szektorhoz nem k&theté komplex gazdasagfejlesztési projektek tdmogatdsa
Komplex kdmyezetvédelmi programok tdmogatasa

Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk

Haziorvosi alapellatas

Egyéb egészségiigyi szolgéltatasok finanszirozasa é€s tAmogatasa

Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

Kozmiivel6dés - kozdsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése86010 Hatiron
tuli magyarok egyéb tdmogatésai

Fogyatékossaggal él6k iskolai, didksport-tevékenysége és tamogatasa
Szabadidosport- (rekreacios sport-) tevékenység €s tamogatasa

Téarsadalmi  tevékenységekkel, esélyegyenlOséggel, érdekképviselettel,
nemzetiségekkel, egyhdzakkal Osszefligg6 feladatok igazgatdsa és
szabalyozasa

Nemzetiségi kozfeladatok ellatasa és timogatasa

Hataron tili magyarok egyéb tamogatasai

Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikodés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
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101270 Fogyatékossiggal él6k tarsadalmi integracidjat és életmindségét segitd
programok, tdmogatasok

102050 Az idéskortak tarsadalmi integracidjat célzé programok

104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsédében térténd ellatasa

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

107080 Esélyegyenléség eldsegitését célzod tevékenységek és programok

s rey

107090 Romaék tarsadalmi integracidjat eldsegité tevékenységek, programok

15. A hivatal latja el a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi
Térsulds (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.) tarsuldsi megallapoddsaban a
munkaszervezet részére meghatdrozott — a gazdasagi szervezet altal ellatando feladatokat
is magaba foglal6 — feladatokat és belsé ellen6rzést. A munkaszervezetet a megyei jegyz6
vezeti, aki kijel6li a munkaszervezeti feladatokat végzd hivatali koztisztviseloket.

IL. fejezet
A hivatal szervezeti felépitése és feladatai
1. A hivatal szervezeti struktiraja:

a) A hivatal szervezeti struktirija a kovetkezok szerint tagozddik:
— Megyei jegyzd
— Megyei aljegyz6
— Koordin4cios és Jogi Kabinet
— Koltségvetési és Uzemeltetési Osztaly
— Pélyéazati és Projekt Osztaly
— Megyei f6épitész
— Bels6 ellenér

b) A hivatal engedélyezett éves létszamkeretét a targyévi koltségvetési rendelet rogziti.
A megyei jegyz0 — a k6zgyilés elndkének egyetértésével — meghatdrozza a hivatal
belsd szervezeti egységeihez rendelt ligyintézdi, {igykezel6i és munkavallal6i
munkakdrok szamat.

c) A Koliségvetési és Uzemeltetési Osztaly, valamint a Palyéazati és Projekt Osztaly
vezetdi osztalyvezetOi besorolassal rendelkezé koztisztviselok.

d) A Koltségvetési és Uzemeltetési Osztaly vezetdje egyben a megyei Snkorméanyzat és
a hivatal gazdasagi vezetdje.

2. A megyei jegyz0t - palyazat alapjan hatarozatlan idére — a Kozgytilés elndke nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

3. A megyei aljegyz6t - palyazat alapjan hatarozatlan id6re — a megyei jegyzé javaslatara, a
Kozgytilés elndke nevezi ki, felette a munkaltaté jogokat a Kozgyiilés elndke, az egyéb
munkaltat6 jogokat a megyei jegyz6 gyakorolja.

4. Az osztalyvezetOket - a K6zgyiilés elnbke egyetértésével — a megyei jegyz6 nevezi ki.



5. Megyei jegyzd

A hivatal vezet6je a megyei jegyzo, aki 6sszehangolja és szervezi a hivatal munkajat, amelyért
szakmailag felels, tovdbba képviseli a hivatalt. A megyei jegyz6 részletes feladat- és
hataskoreit a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény, az
allamhéztartasrél szo6lé 2011. évi CXCV. t6rvény, az allamhaztartasrél sz6loé torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet, valamint a Megyei K6zgyiilés és
Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 19/2019. (XII.11.) 6nkormanyzati
rendelet vonatkoz6 rendelkezései tartalmazzak.

Megyei jegyz6 feladat- és hataskérei:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)

k)

D

vezeti a megyei dnkormanyzat hivatalat,

gondoskodik az 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasardl,

dont azokban a hatdségi ligyekben, amelyeket a kézgy(ilés elndke ad at,
tanacskozasi joggal részt vesz a kdzgyiilés és annak bizottsagai iilésein,

jelzi a kozgytilésnek, a bizottsagnak és a kozgyiilés elnokének, ha eljarasuk soran,
illetve dontésiiknél jogszabélysértést észlel,

soron kiviil fogadja az orszaggyiilési képvisel6ket, a kdzgyiilés és annak bizottsagai,
valamint a teriileti nemzetiségi kozgyiilések tagjait,

dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

gyakorolja a munkaltat6 jogokat — a megyei kdzgyiilés elnokének egyetértésével — a
hivatal koztisztvisel6i, alkalmazottai kinevezésével, bérezésével, vezetdi
kinevezésével, felmentésével és jutalmazaséval kapcsolatban. Kételes a jelentésebb
munkaltatoi jogok gyakorldsat megel6z6en a megyei aljegyz6 és az osztalyvezetSk
véleményét kikérni,

meghatarozza a koztisztviselOk teljesitményértékelésének rendjét; az éves értékelés
alapjaul szolgalo teljesitménycélok és az értékelés szempontrendszerének
kialakitasara vonatkozd eljardst és az abban részt vevok korét; értékeli a
koztisztviselok munkateljesitményét (teljesitményértékelés) és évente elvégzi
mindsitésiiket,

javaslatot tesz a hivatal belsé szervezeti tagozddasinak, munkarendjének
meghatdrozasara, illetve gondoskodik a koztisztviselok és munkavallalok hivatali
helyiségekben t6rténd elhelyezésérél,

szabdlyozza az ligyiratkezelést, kialakitja és koordindlja a hivatal bels6 szervezeti
egységei kozotti tigyiratforgalom és informécidéaramlas rendjét,

a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések, a kozgylilés SZMSZ-e, valamint a hivatal
SZMSZ-e 4altal meghatdrozott keretben, sajat hataskorben, vagy az elnokkel
egylittesen kiadja a hivatal miikddési rendjének részletes szabdlyait régzitd belsd
szabalyzatokat,

kézremiikddik a kozgytilés munkatervére vonatkozd javaslat elkészitésében,
gondoskodik arrdl, hogy az el6terjesztések és a dontés-tervezetek a torvényességi
kovetelményeknek megfeleljenek,

ellitja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a kozgyiilés és a kozgylilés elnske,
alelnSke megbizza,

ellatja, illetve gyakorolja az agazati t6rvényekb6l ered6 feladat- és hataskoroket, a
gazdalkodas, a teriiletfejlesztés, teriiletrendezés, vidékfejlesztés és nemzetiségi jogok
teriiletén,
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t)

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriileti Valasztasi Iroda vezet6jeként biztositja
azt, hogy az iroda elldssa a valasztisok elGkészitésével, szervezésével,
lebonyolitasaval, a véalasztopolgéarok, a jeloltek és jelold szervezetek partsemleges
tdjékoztatdsaval, a valasztasi adatkezeléssel, a technikai feltételek meglétével és a
szakmai szabalyok betartdsanak ellendrzésével osszefliggo feladatokat. Kapcsolatot
tart a helyi valasztasi irodak és az orszaggyiilési egyéni véalasztokeriileti valasztasi
iroddk vezetbivel, a Nemzeti Valasztasi Iroda vezetdjével, valamint az illetékes
4llami szervekkel,

ellenérzési tevékenységének ellatisa keretében a vezetéket és az iranyitasuk ald
tartozé koztisztviseloket és munkavéllalokat egyarant érint6 egyedi és cél
ellen6rzéseket rendel el, melyet 6nall6an, vagy az érintett osztalyvezet6 bevondsaval
végez,

a kozgyilés elndkével egyetértésben szabalyozza a hivatalon beliili, valamint a
szervezeti egységek kozotti kommunikécié moédjat (hivatali értekezlet, adott
szervezeti egységet érintd szakmai értekezlet, adott projekt megvalGsitasaval
kapcsolatos munkaértekezlet, vezetdi értekezlet), tovabba a feladat- és
hatéskorgyakorlashoz igazodé gyakorisagat,

ellatja a hivatal miikédésével 6sszefliggd személyiigyi feladatokat.

6. A megyei jegyz6t a megyei aljegyz0 helyettesiti, ellatja a jegyzé altal meghatarozott
feladatokat. A Koordiniciés és Jogi Kabinet a megyei aljegyz6 vezetésével latja el
feladatait. A megyei aljegyz6 a Koordinécids és Jogi Kabinet miikodésével dsszefliggésben
alapvetden:

a)

b)

gondoskodik a megyei kozgytilés és bizottsagai, a megyei kozgytilés tisztségviseldi,
valamint a megyei jegyzé feladatainak pontos és hataridében t6rténd, szak- és
torvényszeri el6készitésérol és teljesitésérol,

a belsd szervezeti egységekre és vezetbire vonatkozd altaldnos szabalyok
Koordinacids és Jogi Kabinetben torténé betartasa és betartatasa mellett koordinélja a
hivatal belsd szervezeti egységei kozotti feladatmegosztast, az egyes feladatok — belsd
szervezeti egységek vezetdvel egyeztett mdédon torténd — el- és elkészitését, a
feladatok teljesitésével kapcsolatos kommunikaciot.

7. A hivatal belso szervezeti egységeinek éltalanos feladatai:

a)

b)

c)
d)

€)

1))
g

kozremiikddnek a kozgyiilés, az elndk, az alelnokok és a megyei jegyz6 feladat- és
hataskoérébe tartozé ligyek dontésre valo eldkészitésében, munkdjuk segitésében,
valamit a dontések végrehajtasaban, annak ellen6rzésében,

gondoskodnak a kozgytilés SZMSZ-ében foglaltaknak megfeleléen a kozgyiilés
bizottsdgai munkdjanak szakmai segitésérl és tligyviteli feladatainak ellatasardl,
kozremiikddnek a megyék kozotti egyiittmikdésbol ered6 feladatok ellatasaban,
kozremtikddnek a tevékenységi, illetve feladatkériikbe tartozd szerzddések,
megdllapodasok el6készitésérol,

az Uigyfél erre iranyuld rendelkezése esetén a tevékenységi, illetve feladatkoriikbe
tartozé tigyeket elektronikus uton intézik,

figyelemmel kisérik a feladatkoriiket érint6 jogszabalyok valtozasait,

az informécidés onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol szol6 torvény
szerint gondoskodnak a sziikséges adatok dsszegyijtésérol és aktualizalasardl, illetve
a kozérdekii adatok k6zzétételérdl,



h)

kozremiikodnek a kozgytilés tisztségviseldivel, a hivatal vezetbivel a teriilet- és
vidékfejlesztéssel, teriiletrendezéssel, a teriileti tervezéssel és a hozza kapcsolodd
koordinacidval kapcsolatos feladatok ellatasaban, a megyei és a regiondlis fejlesztési
tanacsoktdl 4tvett, hazai forrasbol tamogatott palyazatok lezarasaban,
gondoskodnak az Eur6pai Parlament és a Tanacs — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyos kiviil helyezésérol szolo —
2016/697 rendeletében (éltalanos adatvédelmi rendelet) foglaltak maradéktalan
betartasardl.

8. A belsd szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

D)

gondoskodnak a munkarendre vonatkozd szabalyok betartasarél, valamint a
torvényes ligyintézés és ligykezelés megvaldsitasarol,

felelosek a belso szervezeti egység tevékenységi korébe tartozo feladatok szakszerti,
hataridében t6rténd ellatasaért,

részt vesznek a kozgyiilés iilésein a vezetésiik alatt 4llo szervezeti egységet érintd,
vagy éltala el6készitett napirendi pont megtargyalasaval kapcsolatban,

soron kiviil fogadjak az orszaggytilési képviselOket, a kbzgyiilés €s annak bizottsagai
tagjait,

beszamolnak sziikség szerint a kozgyiilés elndkének, alelnokeinek a feladatok
végrehajtasardl, a megyei jegyzOnek a belsé szervezeti egység munkajarol,
javaslatot tesznek a belsd szervezeti egység megfeleld személyi és targyi
feltételeinek kialakitasara, illetve biztositisara,

kozremiikédnek a koztisztviselok teljesitményértékelésével osszefiiggd feladatok
ellatasaban,

javaslatot tesznek beosztottaik munkakori leirdsba foglalt feladatainak
meghatarozasara, figyelemmel kisérik azok naprakészségét,

javaslatot tesznek beosztottaik kinevezési, felmentési, athelyezési, jutalmazasi,
fegyelmi és kartéritési igyében,

szignaljdk a belsé szervezeti egységhez érkezd iigyiratokat, s ennek révén is
biztositjak az aranyos munkamegosztast,

gondoskodnak a belsé szervezeti egységek kozotti folyamatos tdjékoztatasrol,
informéacid-aramlasrol, valamint a szakmai egyiittmik6dés megteremtésérol.
ellatjdk a folyamatosan jelentkezd ellendrzési feladatokat (munkaid6 betartdsa,
igyintéz6k feladatelldtdsanak rendszeres ellendrzése, iigyiratok vezet6i
ellenjegyzéssel tortént ellenérzése),

folyamatosan biztositjdk a munkafolyamatokba épitett és utélagos ellenérzés
miik6dését,

kozremiikddnek a feladatkoriiket érintd bels6 szabalyzatokat el6készitésében, illetve
javaslatot tesznek azok modositasara,

adatot szolgaltatnak a huméanpolitika részére a bels6 szervezeti egység munkatarsait
érint6 szabadsagolasi litemterv tekintetében,

ellendrzik a jelenléti ivek vezetését, azokat — ellenérzés céljabdl — a targyhot
kovetden atadjak a huméanpolitika részére,

gondoskodnak a szabélyszerti tligyiratkezelésrol,

feladatkoriiket érintden statisztikai adatgyijtést és adatszolgaltatast végeznek,
kézjegyiikkel latjak el a kozgyililés tisztségviseldi és a hivatal kiadményozasi
jogkorébe tartozo, altaluk elkészitett iratok, szakmai anyagok tervezeteit.



9.  Ugyintézok:

a) Az lgyintézék feladata a mindenkori munkakéri leirasukban foglaltaknak
megfeleléen a Kozgylilés és bizottsagai, a K6ézgylilés elndke, alelndke, valamint a
megyei jegyz0 feladat- és hataskorébe tartozo iigyek érdemi doéntésre vald
elokészitése, valamint a végrehajtassal sszefiiggé feladatok ellatasa.

b) A kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével az iigyintéz6 munkateriiletén
felelés a hivatal &llandé és idOszakos feladatainak szakszerii és pontos
megvaldsitasaért.

c) Az ligyintéz6k kotelessége valamennyi dltaluk el6készitett iigyirat szignaldsa.

10. Ugykezeldk:

a) Az ligykezel6k a munkakéri leirasban résziikre megallapitott, illetve a vezet6k altal
kiadott feladatokat a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével, az tigyviteli
szabalyok ismeretében és betartasaval végzik.

b) Ellatjdk mindazokat az {igyviteli feladatokat, amellyel a munkaltatéi jogkor
gyakorldja megbizza.

11. Koordinécios és Jogi Kabinet:

A Koordinéciés és Jogi Kabinet feladatainak ellatisahoz rendelt munkakérsk kiilondsen:
igazgatdsi Ugyintéz6, elndki titkdr, alelnoki titkdrn6, iktatd, gépkocsivezetok,
médiakapcsolatokért felel6s 6nkormanyzati tandcsadod

A. a) ellitja a kozgyiilés és a bizottsagok iilései el6készitésével kapcsolatos teenddket,
gondoskodik a testiileti elGterjesztések szakszer(i és tbrvényes el6-, illetve
elkészitésérol, a dontések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol, elkésziti
a koézgytlés és bizottsagai iilésinek jegyzOkdnyveit és biztositja azok hatdridében
torténd feltoltését a Nemzeti Jogszabélytar informatikai feliiletére,

b) ellatja a teriileti nemzetiségi Snkormanyzatok kozgytilése és a bizottsagai iiléseinek
elokészitésével kapcsolatos teendOket, gondoskodik a testiileti el6terjesztések
szakszerli és térvényes elO-, illetve elkészitésérél, a dontések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatdsar6l, elkésziti a teriileti nemzetiségi 6nkorményzatok
kozgytilése és a bizottsagai jegyzOkonyveit,

c) ellitja az eurdpai parlamenti képviselok valasztasaval, orszaggyililési és helyi
Onkorményzati képviselok és polgarmesterek valasztidsaval, az id6kdzi és a
nemzetiségi vélasztasokkal, a népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos
jogi-igazgatasi feladatokat,

d) kozremiikddik a hivatal munkaiigyi feladatainak ellatdsaban,

e) kozremiikddik a panaszok, bejelentések kivizsgalasaban,

f) kozremikkddik a kozgyllést ¢&s szerveit érintd jogszabaly-tervezetek
véleményezésében,

g) ellatja a birdsagi tilnékok, valamint megvalasztasuk tekintetében a megyei kozgytilés
hataskdrébe tartozd valasztasi bizottsagok tagjai megvalasztiasanak el6készitésével
Osszefliggd feladatokat,



h)

i)

k)

)

n)
0)

ellatja az iigyiratkezeléssel kapcsolatos altalanos feladatokat és kezeli a kézponti
irattérat,

kozremiikodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ertéktar fenntartisdval és
mitk6désével 6sszefiiggd megyei 6nkormdanyzati feladatok teljesitésében, elkésziti a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ertéktar Bizottsag munkajéré] sz6l6 beszamolét a
Megyei Kozgytilés részére,

kozremiikédik a sportszervezési feladatok ellatasdban, a megyében tevékenykedd
sportszdvetségek mikodésének segitésében, a nemzetkdzi sportkapcsolatok
kialakitdsdban, a sport népszer{isitésében,

gondoskodik az Eurdpai Parlament és a Tanacs — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyos kiviil helyezésérdl szolo —
2016/697 rendeletében (altalanos adatvédelmi rendelet) foglaltak szerinti
szabalyzatok elkészitésérol és aktualizalasarol,

gondoskodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyok betartasardl, a
rendszergazda kdzremiikédésével lizemelteti a hivatal szamitégépes rendszerét,
biztositja az elektronikus iigyintézést szolgdlé informatikai rendszerek
mikoédoképességét,

gondoskodik a www.szszbmo.hu honlap folyamatos miik6désérdl, a kézérdekbol
nyilvanos adatok folyamatos felt61tésérél, aktualizalasarol,

gondoskodik a bélyegzd nyilvantartas vezetésérol,

ellitia a megyei Onkormanyzat falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatis
biztositasaval §sszefliggd igazgatasi feladatokat.

B. A megyei kozgylilés elnoke és a megyei kozgyiilés alelnokei munkajat az elnoki titkar és
az alelndki titkdrnd segitik, kiilénosen az alabbi feladatok elvégzése altal:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

a Kozgyilés tisztségviseldi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa,

a nemzeti és 6nkormanyzati {innepek megrendezése, az 6nkormanyzati rendezvények
(fogadésok, konferenciak, kitiintetés atadasi tinnepségek) megszervezése,

megyei rendezvényeken vezetdi megjelenés koordinalasa,

kozremiikddik a kozgylilés elndke allami szervekkel, gazdasigi tdrsasidgokkal és
tarsadalmi szervezetekkel val6 egyiittmiik6désébol eredd feladatok végrehajtasaban
sajtéanyagok készitése,

rendszeres kapcsolatot tart az orszagos, regiondlis és megyei irott és elektronikus
sajtoval, folyamatosan figyelemmel kiséri a sajtdban megjelend, megyét érint
hiraddsokat, melyekr6l Osszefoglalot készit a megyei kozgyiilés tisztségviseldi
szadmadra,

elndki megjelenésekhez, hattéranyagok készitése, beszédek megirésa,

koordindlja a Bessenyei Nagyterem és az Alpar Ignac Targyal6 igénybevételét, ezzel
dsszefliggésben egyidejlileg tajékoztatja a Koltségvetési és Uzemeltetési Osztalyt a
hasznositasaval 6sszefliggd feladatok teljesitése érdekében,

a www.szszbmo.hu honlap tevékenységi koérébe tartozé hiranyaganak folyamatos
aktualizélasa.



12. Koltségvetési és Uzemeltetési Osztaly:

A belsd szervezeti egység feladatainak elldtasdhoz rendelt munkakorok killonosen:
osztalyvezet6 (kdzgazdész), koltségvetési munkatars, pénziigyi ligyintéz0, hivatalsegéd.

a)

b)
c)

d)

e)

g
h)

i)
k)

)

n)
0)

p)

elkésziti a megyei 6nkormanyzat és a hivatal tekintetében a kéltségvetési javaslatokat
és a rendelet-tervezetet,

elkésziti a hivatal elemi koltségvetését,

kidolgozza a megyei 6nkormanyzat és a hivatal atmeneti gazdalkodasar6l szdlé
rendelet-tervezetet,

elkésziti a havi és a negyedéves koltségvetési- és mérlegjelentéseket, illetve a
kapcsol6dé adatszolgaltatasokat,

elkésziti a megyei 6nkormanyzat és a hivatal gazdalkoddsar6l szold beszamolot,
melynek részei: koltségvetési jelentés; maradvanykimutatds; adatszolgaltatds a
személyi juttatdsok és foglalkoztatottak, vélasztott tisztségviselok Osszetételérdl;
adatszolgéltatds a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaibol folyodsitott egyes
ellatdsok és tamogatisok tervezett Gsszegeirl és teljesitésérdl; Snkormanyzati
alrendszer sajatos gazdilkodasdhoz kapcsolodé elszdmolasok; mérleg;
eredménykimutatas; kiegészité melléklet,

elkésziti a beszamolohoz kapcsolddé rendelet-tervezetet (zarszamadas),
gondoskodik a feladatokhoz kotott tamogatasok elszamolasardl,

elkésziti a Kozponti Statisztikai Hivatal részére a negyedéves, illetve éves
gazdasagstatisztikai jelentéseket,

kidolgozza a kéltségvetési szervekre vonatkozo el6irasok alapjan a hivatal szamviteli
rendjét,

elokésziti a gazdalkodés szabalyszertségét biztosito szabalyzatokat,

kezdeményezi a kéltségvetés mddositasat a bevételek, kiadasok, illetve feladatok
véltozasa esetén,

javaslatot készit az 6nkormdanyzat, illetve a hivatal altalanos- és céltartalékdnak
felhasznalasdra és a koltségvetés ez iranyu médositasara,

ellatja az 6nkormanyzat és a hivatal operativ gazdalkodasédval és iizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat,

ellatja a nemzetiségi 6nkorményzatok gazdalkodédsaval kapcsolatos teenddket,
ellitja az eurdpai parlamenti képviselok valasztasdval, orszaggylilési és helyi
Onkorményzati képviselok és polgarmesterek valasztisaval, az id6kozi és a
nemzetiségi valasztasokkal, a népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos
pénziigyi feladatokat,

felel a 2014-2020 kozotti tamogatasi idoszak pénziigyi feladatainak szabalyszerii
megvalositasaért, ellendrzi ezen feladatok teljesitését, részt vesz a 2021-2027 kozotti
tamogatasi id6szakra vonatkozdan a megyei 6nkormanyzatra haruld fejlesztési
feladatok pénziigyi elokészitésében és végrehajtasaban,

ellatja az Eur6pai Unios és a hazai tAmogatassal megval6suld programok, projektek
koltségvetési tervezésével, kdnyvelésével és elszaimolasaval kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a megyei 6nkormanyzat honlapjan megjelend, a bels6 szervezeti egység
felelosségi korébe tartozo adatok aktualizalasarol,

lebonyolitja a kozgytilés, a bizottsagok, a tisztségviselok és a hivatal mikddéséhez
sziikséges beszerzéseket,



)

)
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ellatja a kovetelések kezelésével kapcsolatos — a tAmogatott jogi és természetes
személyeket, felszdmolokat ¢és végrehajtékat, minisztériumokat, illetve
kozremiikddo szervezetet érinté — valamennyi feladatot,

ellatia a megyei Onkormanyzat falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
biztositasaval §sszefliggd pénziigyi feladatokat.

13. Palyazati és Projekt Osztaly feladatai:

A belsd szervezeti egység feladatainak ellatdsdhoz rendelt munkakorék kiilonGsen:
osztalyvezetd, teriiletfejlesztési munkatérs, miiszaki munkatars, nemzetk6zi és teriiletfejlesztési
referens, teriiletfejlesztési koordindcids referens, szakmai megvaldsitd, palyazati munkatars.

a)

b)

g
h)

J)
k)

D

ellatja a 2014-2020 kozotti tdmogatasi id6szak fejlesztési programjai keretében a
megyei nkormanyzat és hivatala hazai és eur6pai unios forras terhére, illetve sajat
forras igénybevételével megvalosuld projektjeinek, valamint a megye telepiilései
fejlesztési  projektjeinek  kotelezben  elldtandé  projektfejlesztési  és
projektmenedzsmenti feladatait,

kozremitikodik a 2021-2027 koz6tti thmogatasi idoszakra vonatkozdan a megyei
Onkorményzatra harul¢ fejlesztési feladatok elokészitésében és végrehajtasaban,
ellatja a 2017-2021 kozotti tamogatasi idGszak fejlesztési programjai keretében a
megyei 6nkormanyzat és hivatala hazai €s eurdpai uni6s forras terhére, illetve sajat
forras igénybevételével megval6sulé projektjeinek, valamint a megye telepiilései
fejlesztési projektjeinek elldtandé projektfejlesztési és projektmenedzsmenti
feladatait,

gondoskodik a bels6 szervezeti egység feladatk6rével kapcsolatos kozgyiilési és
bizottsagi elbterjesztések szakszeri el6-, illetve elkészitésérél, a dontések
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl,

részt vesz a telepiilési 6nkorményzatokkal, a megye fejlesztésében kézvetleniil és
kozvetve kézremikodod teriileti allamigazgatasi szervekkel, az érdekelt civil és
szakmai szervezetekkel valo egylittmiik6désben,

koordindlja, szervezi a megyei Onkorményzat nemzetk6zi kapcsolatait, ezzel
Osszefliggd tevékenységét,

részt vesz a kormanyzat, az 6nkorményzatok és a gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseinek 6sszehangoldsaban,

ellitta a jogszabdlyban meghatirozott konzultaciés féorumok miikédésével
kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri a palyédzati kiirdsokat a megyei onkormanyzat és a hivatal
miik6désének tdmogatédsa érdekében projektjavaslattal €l az elntk és a megyei jegyz6
felé; indokolt esetben kidolgozza és palyazatta fejleszti a javaslatot,

kozremiikddik az egyes fejlesztési programokkal és projektekkel 6sszefliggd
rendezvények, konferencidk, workshopok megvalésitidsaban,

kozremikodik a megyét érintd idegenforgalmi értékek feltarasaban, bemutatasaban,
propagélasaban,

részt vesz a térségi idegenforgalmi és hatarmenti egyiittmiikodések kialakitasiban,
elOsegiti azok fenntartdsat,

kozremiikédik a megye idegenforgalmi célkitiizéseinek meghatarozisiban, az
idegenforgalommal, turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

gondoskodik a megyei 6nkormanyzat honlapjan megjelend, az osztaly felelosségi
korébe tartozo adatok aktualizalasarél.
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14. A hivatal megyei f6épitészt alkalmaz. A megyei f6épitész feladat- és hataskorei:

15.

a)
b)

g)

ellatja a megyei teriiletrendezési terv elkészitésére, feliilvizsgalatira vonatkozo
megbizéssal §sszefliggd feladatokat,

elokésziti az orszdgos és kiemelt térségekre vonatkozé teriiletrendezési tervek,
valamint az 4gazati fejlesztési koncepciok és programok megyét érinté
munkarészeivel kapcsolatos megyei egyeztetést és a megyei kozgyiilés
allasfoglalasat,

a megyei Onkormanyzat nevében véleményezi az illetékességi teriiletét érintd
teleplilésszerkezeti terveket,

kozremiikddik a telepiilésrendezési terveknek a Megyei Teriiletrendezési Tervvel
val$ 6sszhangjanak biztositidsaban,

adatokat szolgaltat az illetékességi teriiletére vonatkozé teriileti és telepiilési
informécids rendszerek kialakitdsdhoz és miikodtetéséhez.

illetékességi teriiletét érintben:

— a megyei 6nkorményzat rendeletében meghatarozott médon kozremiikédik a -
telepiilési Onkormanyzati tarsulds kivételével - t6bb telepiilést érintd
telepiilésfejlesztési, -rendezési, értékvédelmi és Onkorményzati hatdsdgi
tigyekben,

— felkérésre szakmai tanicsadast nyujt azoknak a telepiilési 6nkormanyzatoknak,
ahol nem miikddik telepiilési fGépitész, valamint elGsegiti 6nkormanyzati
tarsulas szervezddését az épitésiigyi feladatok ellatasa érdekében,

~ egyiittmiikddik a megyei jogu varos €s az érintett telepiilések 6nkormanyzataival
a teriiletrendezési és telepiilésszerkezeti tervek varoskérnyéki 6sszehangoldsa
érdekében,

részt vesz a megye arculatat befolydsold, t6bb telepiilést érinté tji, természeti és
épitett kdrnyezet védelmére és alakitdsara irAnyuld feladatok teljesitésében, segiti a
telepiilési onkormanyzatok erre irdnyul6 tevékenységét.

A hivatal a vonatkozé jogszabalyokbdl eredd bels6 ellen6rzési feladatok ellatasara belsod
ellendrt foglalkoztat. A bels6 ellendr feladat- és hataskorei:

a)
b)
c)
d)

g

ellatja a belso ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot adé és tandcsado6
tevékenységét,

elkésziti, és évente feliilvizsgalja a belsd ellenérzési tevékenység végrehajtasat
szabalyozo belso ellendrzési kézikdnyvet,

Osszedllitia a kockazatelemzéssel alatdmasztott éves ellendrzési tervet, majd
gondoskodik az ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasardl,

vizsgélja és értékeli a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezet6i ellendrzési
rendszer kiépitését, mlikodését, jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak vald
megfeleloségét,

Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsd
ellenérzés mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

gondoskodik az ellen6rzések és az azok alapjan elkészitett bels6 ellen6rzési
jelentések nyilvantartasarél, valamint az utobbiakban foglalt megéllapitasok és
javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben meghatarozott feladatok
végrehajtasanak nyomon kévetésérol és dokumentaldsarol,

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellen6rzési
tevékenység mindségét biztositd eljarasok alkalmazdsarol,
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h) kozremiikddik a belsé ellendrzéssel Osszefiiggd kozgytilési és bizottsagi anyagok
elkészitésében és a meghozott testiileti déntések végrehajtasiban.

I1L. fejezet
A hivatal miikédési rendje

1. A hivatal miik6dését a jogszabalyok, az ezek alapjan alkotott belsé szabalyzatok,
valamint a K6zgyiilés hatarozatai, a kozgyiilés elnokének, tovabba a megyei jegyzbnek a
normativ utasitdsai hatarozzak meg.

2. A hivatal koztisztviseldinek és a Munka Torvénykonyve hatdlya ala tartozd
munkavallaldinak részletes feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza. A munkakéri
leirasok a feleldsség megallapitdsdra is alkalmas mdédon — t6bbek k6z6tt — tartalmazzak:
a munkakdorben ellatandé feladatok jellegét, a tevékenységi kort, a munkakért betsltok
ala- és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak megjelélését, a
munkakdorre vonatkoz6 sajatos eldirasokat.

3.  Munkaértekezletek rendje

a) A Kozgyiilés elndke a megyei jegyz6 bevondsaval a kztisztviselok részére sziikség
szerint, de legalabb évente két alkalommal munkaértekezletet tart.

b) A megyei jegyz6 sziikség szerint, de legalabb havonta a bels6 szervezeti egységek
vezetbi részére vezetdi értekezletet tart.

c) A belso szervezeti egységek vezet6i a dolgozoik részére sziikség szerint, de legalabb
negyedévente tartanak munkamegbeszélést. A munkamegbeszélésre a megyei
jegyz6t sziikség szerint meg kell hivni.

d) A bels szervezeti egységeken beliili informacidtovabbitas és kapcsolattartas formait
a belsd szervezeti egységek vezetdi maguk allapitjdk meg a minél szélesebb
informacidaramlas biztositdsara térekedve. A belsé szervezeti egységek kozotti,
hivatali mikédést érintd informéciotovabbitast és kapcsolattartast a Koordinacids és
Jogi Kabinet koordindlja, sziikség szerint a megyei jegyz6 bevondsaval, illetve
egyidejii tajékoztatdsa mellett.

4. Munkarend és tligyfélfogadasi rend:

a) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (&ltalanos teljes napi munkaid6). A heti
munkaid6 heti negyven 6ra, hétfétol csiitortokig 8.00-16.30 draig, pénteken 8.00-
14.00 6raig tart (altalanos munkarend).

b) Azebédid6 30 perc, amely 11,45 6ratél 12,30 6raig vehetd igénybe, melyet a tavolléti
napléban nem sziikséges rogziteni.

c) Az ligyfélfogadas rendje egységes, a belsé szervezeti egységek vezetdi és az
tigyintéz6k a hét minden munkanapjéan teljes munkaidében iigyfélfogadast tartanak.

d) Biztositani kell, hogy a megyei kézgyiilés tagjai, valamint a kézigazgatasi szervek
munkatarsai soron kiviil, illetve eldre egyeztetett iddpontban kereshessék fel a
hivatalt.

e) A hivatal dolgoz6i a megyei jegyz0 altal jovahagyott heti kiszallasi terv alapjan
teljesitenek kikiildetési feladatokat.
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5. A kiadmanyozas rendje:

a)

b)

a)
b)

A kozgyilés elndke kiadmanyozza a hatas- és feladatkérébe tartozé tigyekben
keletkezett iratokat. Az elnk tavollétében az 4altalnos alelndk jogosult
kiadméanyozni. A kozgytlés elnoke a hivatal feladatkorében keletkezett iratokat a
megyei jegyz6 elozetes lattamozasat kdvetden kiadmanyozza.

A megyei jegyzd kiadményozza a hivatal feladatkérében, illetve a hivatal nevében
hozott dontéseket, intézkedéseket, a jogszabaly éltal delegalt feladat- és hataskérben
hozott dontéseket, intézkedéseket, valamint a munkaltatéi jogkorben tett
intézkedéseket, tovabba az érdemi dontés-eldkészitéshez sziikséges intézkedéseket
(értesités, adatkérés, adatszolgiltatas, tajékoztatis-kérés és tajékoztatds nyujtds,
dokumentumok megkiildése, stb.), az adott iigyben érintett személyek, szervezetek
részére kiildott leveleket.

A megyei jegyzb tavollétében a megyei aljegyz6 a kiadmanyozas jogosultja.

A belsd szervezeti egységek vezetdi kiadmanyozzak a belsd szervezeti egységen
beliili, tovabba a belsd szervezeti egységek kozotti kommunikacid soran keletkezett
iratokat, valamint a hivatalon beliili szakmai vélemény-kéréseket és véleményeket.
Fiiggetleniil a kiadmanyozési jog gyakorldsatdl a hivatali dolgozé az altala készitett
ligyirat-tervezetet kételes aldirasdval ellatni.

A tisztségviseldk, a megyei jegyz6, a megyei aljegyz6, bels6 szervezeti egységek
vezetdi a kiadmanyozési rendnek megfeleléen hasznalnak bélyegzot, melyekrol az
Koordinaciés és Jogi Kabinet nyilvantartdst vezet. A nyilvantartasért felelds
koztisztviselo a hasznalatra kiadott bélyegz6k meglétét évenként ellendrizni kételes.
A bélyegzd kezeldje, hasznéldja anyagi-, fegyelmi- és biintetdjogi felelGsséggel
tartozik a bélyegz0 jogszerii hasznélataért. Ha a bélyegz6 elvész, vagy a hasznalatat
befolydsol6 médon megsériil, errdl a megyei jegyzének haladéktalanul irasban
jelentést kell adni.

A hivatal képviseletének rendje:

A hivatalt a megyei jegyz0, akaddlyoztatdsa esetén a megyei aljegyzd jogosult
képviselni.

A jegyz6i és aljegyzdi tisztség egyidejii betoltetlensége, illetve a jegyz6 és aljegyzo
egyidejti tartds akadélyoztatisa esetén feladataikat — legfeljebb hat hénap idétartamra
— a Palyazati és Projekt Osztaly osztilyvezetdje latja el.

A hivatalon beliil a helyettesités rendje:

A belsd szervezeti egységek vezetdit tavollétikben az altaluk — a megyei jegyzd
egyetértésével — kijeldlt koztisztviseld helyettesiti teljes jogkorrel.

8. Bélyegzok leirdsa, hasznalata

a)

A ,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat” felirati korbélyegz6 és
ugyanilyen elnevezésii, postacimmel is ellatott fejbélyegzd, tovabba a ,,Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés Elnoke", a ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kozgytilés Alelndke” felirati korbélyegz6k hasznélatara a Kézgylilés elndke, illetve
alelnoke értelem szerint, a ,,.Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Jegyzbje" feliratd
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korbélyegz6 hasznalatara a megyei jegyz0, valamint helyettesitési jogkorében eljarva
az aljegyz6 jogosult, a ,Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Aljegyzbje" feliratu
korbélyegzd hasznélatira a megyei aljegyzd jogosult, mig a ,,Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal” feliratii korbélyegzd hasznalatira a megyei
jegyz0, a megyei aljegyzb altal felhatalmazott koztisztvisel6k jogosultak.

A bélyegzd hasznalataval megbizott koztisztvisel koteles biztositani a haszndlat
szabélyszeriiségét.

9. Vegyes rendelkezések

1.

2.

a)

b)

d)

A hivatal dolgoz6i a résziikre elkészitett és dtadott munkakori leirdsok alapjan végzik
tevékenységiiket.

Az éves szabadsag kiaddsa szabadsagolasi terv alapjan, illetve az esetleg elrendelt
kozigazgatasi sziinet figyelembevételével torténik.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

A hivatal vonatkozo belsé szabélyzata értelmében vagyonnyilatkozat-tételre kételes:
megyei jegyz0, megyei aljegyzd, belsé szervezeti egységek vezetdi, onkormanyzati
tandcsadd, valamint a munkakéri leirdsuk alapjan a teriiletfejlesztési palyazatok
lezarésaval, illetve a tdmogatasi kérelmek elkészitésével és benynjtisaval, tovabba
az egyes projektek magvalositasaval kapcsolatos feladatokat ellat6 hivatali dolgozok.

Jelen Hivatali SZMSZ rendelkezéseit a megyei 6nkormanyzat alkalmazaséban 4all6
foglalkoztatottaknak be kell tartaniuk, munkdjuk sordn azokat megfelel6en
alkalmazni kell.

IV. fejezet

Zaroé rendelkezés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. jilius 1. napjan 1ép hatélyba.

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg az 57/2018.
(V1.28.) 6nkormanyzati rendelettel elfogadott Hivatali SZMSZ hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2021. jilius 1.



